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Stellungnahme des Kreisjugendring Esslingen e.V. zur Online Konsultation zum ESF

Der Kreisjugendring Esslingen hat im Laufe der langjahrigen Umsetzung von ESF geférderten
Projekten einen schwierigen Zugang zu bzw. einen erhohten Foérderbedarf von folgenden
Zielgruppen identifiziert:

1.
2.

Straffallige Jugendliche, die keinen Zugang zum Hilfesystem haben oder suchen
Junge Miitter, die sehr frih Kinder bekommen, ohne Schulabschluss oder
Ausbildung, sich auf die Familie zurlickziehen und von der Alleinerziehung bedroht
sind

Psychisch Erkrankte, die sich ins Private zurlickziehen (,,Verinselung®)

Zugewanderte mit dauerhafter Bleibeperspektive: Hier geht es haufig um Fragen zur
Anerkennung auslandischer Abschliisse und die Schulanmeldung der Kinder.
Letzteres folgt aus der Unkenntnis des deutschen Schulsystems und haufig ist eine
Vermittlung zwischen Kindern und Eltern notwendig. Zum richtigen Verstandnis ist
eine muttersprachliche Beratung und Kulturibersetzung nétig, was in zustandigen
Institutionen oft nicht angeboten wird.

Zugewanderte ohne Bleibeperspektive: es ist uns klar, dass wir diese Gruppe nicht in
ein ESF gefordertes Projekt als Teilnehmer aufnehmen konnen, allerdings haben
diese viele Fragen und ein grofRes Bedirfnis nach Beratung, so dass hier dringend
eine Losung zum Umgang mit dieser nicht durch den ESF gefdrderten Zielgruppe
gefunden werden muss. Schwierige Situationen entstehen v.a. dann, wenn Eltern
und kleine Kinder anerkannt werden, volljahrige Kinder aber abgeschoben werden.
Dies stellt die Beratung vor schwierige Herausforderungen.

Heiratsmigranten: diese Zielgruppe kommt meist mit wenigen Kultur- und
Sprachkenntnissen, hat aber sofort eine Niederlassungserlaubnis. In dieser Gruppe
besteht ein hohes Interesse an Selbststandigkeit, da sie keine Kenntnisse und keinen
Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt haben. Wir sehen hier einen hohen Bedarf an
einer Willkommens-Perspektive (Kurse) und Mentoren (z.b. durch Unternehmer). Die
Potentiale dieser Fachkrafte werden nicht genutzt. Diejenigen, die schon langer in
Deutschland sind und groRe/erwachsene Kinder haben, dabei aber noch sehr jung
sind (zwischen 35 und 38 Jahre), haben keine Ausbildung, keine Perspektive. Sie
wollen in den Beruf einsteigen. Selbststandigkeit wird hier meist aus der Not heraus
gewadhlt. Andere Wege, wie zum Beispiel eine Teilzeitausbildung, sind hier unbekannt
und werden von uns erfolgreich aufgezeigt. Ein Thema, das hier unterstiitzt werden
kann, ist Entrepreneurship in der Kommune, um die Kreativitdt der Zugewanderten
ZuU nutzen.

Riickkehrer: Kinder, die in Deutschland geboren wurden, wahrend der Schulzeit/des
Studiums in die Heimat ihrer Eltern gegangen sind und jetzt aufgrund der schwierigen
Lage wieder zurlick nach Deutschland kommen, stehen haufig ohne Ausbildung oder
Schulabschluss da. Viele Eltern holen aktuell ihre Kinder aufgrund der politischen
Situation in der Turkei zurlick nach Deutschland. Eltern und ihre Kinder wurden hier
haufig falsch beraten, da ein Studium in der Tirkei in Deutschland nicht anerkannt
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wird. Nachweise konnen nicht erbracht werden, da zahlreiche Universititen
geschlossen wurden.

8. Wohnungslosigkeit bei Jugendlichen: Die einzige Alternative fiir diese Zielgruppe
besteht in Obdachlosenheimen, welche haufig Gberfillt sind und keine Perspektive
bieten. Jugendliche, die von zuhause abhauen oder ,rausfliegen”, haben auf dem
Wohnungsmarkt keine Chance, haben oder wollen aber auch keinen Zugang zum
gangigen Hilfesystem. Hier wirden ,Sleep-In“ Raumlichkeiten, die padagogisch
flankiert werden, eine Moglichkeit bieten, anzukommen, zur Ruhe zu kommen und
nach einer Perspektive zu suchen. Haufig handelt es sich um junge Menschen, die aus
multiplen Grinden von Ausgrenzung betroffen oder bedroht und daher sozial
benachteiligt sind. In der Regel sind sie haufig durch das bestehende soziale
Hilfenetzwerk gefallen bzw. wurden nicht, oder nur unzureichend erreicht. Die
Erfahrungen der letzten Jahre zeigen auch, dass viele der jungen Menschen vollig auf
sich allein gestellt sind und kein familidarer Riickhalt vorhanden ist.

Die hier beschriebenen Zielgruppen haben haufig keinen Zugang zu den zustdandigen
Institutionen unseres Hilfesystems aus multiplen Griinden:

- Das System ist zu kompliziert (Teilhabepaket, Minijob und Harz V)
- Die Kombination aus Sanktion und Hilfe schafft eher Ablehnung
- Durch eine zu schnelle Abwicklung wird kein Vertrauen aufgebaut

Die betreffenden Menschen kommen bei den fiir sie zustandigen Institutionen nicht an,
Zugange werden aber zum Beispiel Uber ESF geforderte Projekte ermoglicht. Um eine
Losung hier zu finden, missen die Institutionen (Agentur fir Arbeit, Jobcenter,
Jugendberufshilfe etc.), die Experten auf ihrem Gebiet sind, mit den Projekten/den
Tragern der Projekte ins Gesprach kommen und zusammenarbeiten. Hier kénnen
Moglichkeiten der Ko-Finanzierung ansetzen. Hauptaugenmerk liegt auf der Schaffung
von Zugangen zu schwererreichbaren Zielgruppen.

Dartiber hinaus muss auch eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Schulen,
Kammern, Betrieben und Tragern der Kinder- und Jugendarbeit aufgebaut werden. Es
reicht allerdings nicht, mit dem einzelnen Menschen zu arbeiten. Das System
(interkulturelle, gleichberechtigte und inklusive Offnung) muss angepasst werden:

- Schule:

o Die Themen der Gleichstellung der Geschlechter, Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung missen in der Schule starker und friher bearbeitet
werden (Grundschule). Ein grofRes Vorbild hier ist Island mit dem Schulfach
zum Thema Gender.

o Fachkrafte mussen sensibilisiert werden zu den Themen, wie auch im Bereich
Sprachférderung. Moderne Rollenbilder missen im Kindergarten und in der
Schule transportiert werden. Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeutet
vereinbar fir Frau und Mann, Hinweis auf Teilzeitausbildung.
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o Auch die Vorbereitung auf den Beruf/die Entscheidungsfindung fiir einen
Beruf muss in der Schule friher aufgegriffen werden, um hier beispielsweise
die Top 10 der Berufswiinsche aufzubrechen und so eine Offnung fiir die
vielfadltigen Moglichkeiten des Arbeitsmarktes zu unterstitzen.

o Als wichtig erachten wir hier zielgruppenaffine Methoden wie den Peer-to-
Peer Ansatz. Fachkrafte miissen die Zielgruppen starken, indem sie aufzeigen
was sie kdnnen und nicht was sie nicht konnen

- Unternehmen, Kammern, Berufsschulen:

o Hier muss starker Uberlegt werden, wie Mitarbeiter weiterqualifiziert werden
kénnen vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels.

o Mangelnde Weitergabe von Informationen zu Weiterbildungsmaoglichkeiten:

= Viele Interessenten kommen zu uns in die Beratung, da sie nicht
wissen, wohin sie sich wenden sollen. Wir vermitteln entsprechend
weiter. Bei Berufsschulen und Kammern gibt es Nachholbedarf in der
Beratung und Information zu Weiterqualifizierung.

o Kulturvermittlung ist ein wichtiges Thema, auf das eingegangen werden muss.
Viele Zugewanderte haben Vertrauen darauf, dass Experten ihnen
weiterhelfen, aber ergreifen nicht die Initiative sich die n6tigen Informationen
selbst zu holen.

o Sozialkompetenz:  Unternehmen bemadngeln oft die mangelnde
Sozialkompetenz von Auszubildenden/Mitarbeitern. Hier muss mit der Schule,
den Peers und Familien zusammen daran gearbeitet werden, die Fahigkeiten
zur Sozialkompetenz zu starken.

o Medizinische Berufe: Arztekammern stirken v.a. Arzte, aber nicht
Auszubildende und Beschaftigte von medizinischen Berufen. Hier mussen
Bedingungen analog zu denen der IHK geschaffen werden, z.B. besteht der
Bedarf fir Ausbildungsbegleiter.

Inklusion:

- Werkstatten bilden oft Berufe aus, die auf dem 1. Arbeitsmarkt nicht nachgefragt
werden. Hier miussen verstarkt Berufe mit Chancen auf Integration in den
Arbeitsmarkt gefordert und ausgebildet werden.

- Die Unterstutzung muss friher beginnen, die Umsetzung von Inklusionsklassen muss
erfolgversprechender werden.

- Bei einer Behinderung, die nicht von Geburt an besteht, etwa durch Unfall/Krankheit,
ist eine (Wieder-)Integration in den Arbeitsmarkt sehr schwierig, es gibt hier kaum
Mechanismen, die greifen.

- Eine weitere Begleitung von Jugendlichen mit Behinderung nach der Vermittlung in
die Ausbildung ist notwendig, wird aber meist nicht angeboten.

- Es gibt viele MaRnahmen, die Jugendliche mit Behinderung auf ,Warteschleife”
stellen, z.b. wird in der Schule klar, dass ein Jugendlicher eine Reha-MalRinahme
bendtigt, nach der Schule wird aber zunachst eine andere MaRnahme angewendet
wie BVJ, bevor die eigentlich notwendige MaRnahme durchgefiihrt wird.
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Auch hier gilt, die Diskriminierung, die es gibt, muss auch auf der strukturellen Ebene
verandert werden, es reicht nicht aus mit den einzelnen Menschen zu arbeiten.

Fachkrifte/Projektmitarbeiter:

Auch Projektmitarbeiter missen regelmaRig weiterqualifiziert werden, was allerdings
mit Ausnahme von Schulungen zu ESF Vorgaben nicht Gber ESF-geférderte Projekte
abgerechnet werden kann. Wichtig sind hier v.a. Kenntnisse zu den
Querschnittsthemen wie Diskriminierung. Die Projektmitarbeiter missen nicht nur
wissen, dass diskriminiert wird, sondern auch wie damit umgegangen wird.
Muttersprachlichkeit und Kulturkenntnisse sind bei der Arbeit mit Zugewanderten
ein wichtiges Kriterium und erleichtert den Zugang.

Sozialraumbezug ist entscheidend fiir den Zugang zu bestimmten Zielgruppen. Die
Projektmitarbeiter missen einen Zugang zum Sozialraum der Menschen schaffen, die
Malnahmen miissen in das Lebensumfeld der Teilnehmer integriert werden.
Bestandigkeit: ist eine allgemeine Schwierigkeit im Projektkontext. Mitarbeiter
wechseln haufig, wenn die Aussicht auf eine nicht-befristete Stelle besteht. 3 Jahre
reichen fiir die Verstetigung eines Projektes nicht aus.

Bei Riickfragen oder Diskussionsbedarf stehen wir gerne zur Verfiigung!



