Stellungnahme im Rahmen der Online-Konsultation zur
ESF-Forderperiode 2028-2034

Regionaler ESF-Arbeitskreis Landkreis Boblingen

Die Vorbereitungen fiir die nachste Forderperiode sind bekanntermalRen angelaufen. Derzeit
werden die Verordnungs-Entwiirfe verhandelt mit noch unklarer Mittelverteilung, befiirchtet
wird ein bedeutender Riickgang der Mittel. GroRe strukturelle Anderungen in der
Forderstruktur auf EU-Ebene sind gesichert zu erwarten. Eine Neuerung soll der
leistungsbasierte Ansatz sein. Das heiRt, die Erstattung der Ausgaben erfolgen nicht mehr auf
der Grundlage der forderfahigen Kosten, sondern auf der Grundlage von erfolgten
Leistungen. Forderlinien missen Etappenziele und Ziele erreichen, damit eine Zahlung
ausgeldst werden kann. Jene Umstellung auf einen leistungsbasierten Ansatz bringt groRe
Unsicherheiten und Veranderungen mit sich.

Der Regionale Arbeitskreis Boblingen bildet einen starken ESF mit guten Projekten ab, die
den Bewohner/-innen des Landkreises zugutekommen. Um dies weiterhin zu gewahrleisten,
ist es aus Sicht des Arbeitskreises unerlasslich, dass die wesentlichsten Aspekte der
Regionalisierung erhalten bleiben: Die Regionale Forderempfehlung sollte nicht durch eine
Zentralisierung ersetzt werden. Das Fachwissen aus den regionalen Arbeitskreisen sowie die
Mitbestimmung bilden eine fundierte regionale Arbeitsmarktexpertise. Die Beruicksichtigung
regionaler Gegebenheiten und die Identifizierung regionaler Bedarfe sind hierfiir essenziell.

Die Bereiche Beschiftigungsforderung, Qualifizierung sowie Soziale Inklusion/Teilhabe
sollten wichtige Kernbereiche bleiben. Gerade fiir den Bereich der Beschaftigungsférderung
hat der ESF eine wichtige flankierende Funktion. Viele der geférderten Projekte erganzen das
vorhandene Regelinstrumentarium und bericksichtigen dabei regelmaRig die besonderen
Zielgruppen des Arbeits- und Ausbildungsmarktes. Mit der Aussicht auf ein geringeres
Budget wird der gezielten Auswahl der Projekte im Hinblick auf die Férderschwerpunkte und
der Zielgruppen noch groBere Bedeutung beigemessen. Die Herausforderungen gerade
bezliglich der Zielgruppe der jungen und benachteiligten Menschen und damit die
Handlungsbedarfe werden in den nachsten Jahren grof$ bleiben. Dem grol3en,
landeribergreifenden Thema des Fachkraftemangels muss weiterhin etwas entgegengesetzt
werden — auch mithilfe entsprechender ESF-geforderter Projekte, die sich junger Menschen
im Ubergang von der Schule in den Beruf, abbruchgefahrdeter Azubis, Menschen mit
niedriger formaler Qualifikation und dem Thema Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt
annehmen.
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