Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und
anderer Rechtsvorschriften

Vorblatt
A. Zielsetzung

Im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts hat sich an ver-
schiedenen Stellen ein Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetz sollen
die erforderlichen Rechtsanderungen umgesetzt werden.

B. Wesentlicher Inhalt

Wegen einer gednderten Amterbewertung sollen die derzeitigen Eingangsamter
des ehemaligen einfachen Dienstes von Besoldungsgruppe A 5 nach Besol-
dungsgruppe A 6 und in der Folge die Beférderungséamter von Besoldungs-
gruppe A 6 nach Besoldungsgruppe A 7 angehoben werden. Das Eingangsamt
des mittleren nichttechnischen Dienstes soll von Besoldungsgruppe A 6 nach
Besoldungsgruppe A 7 angehoben werden. Darlber hinaus soll die von der
Landesregierung beschlossene Anhebung der Schulleiterbesoldung umgesetzt
und eine Vertretungszulage fur die kommissarische Wahrnehmung der Aufga-
ben eines héherwertigen Amtes geschaffen werden.

Im Beihilferecht wird in Reaktion auf ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
die Einkinftegrenze fir Ehegattinnen und Ehegatten neu gefasst und im Lan-
desbeamtengesetz normiert. Sie soll rickwirkend ab dem 1. Januar 2013 auf
18 000 Euro und fiir die Zukunft ab dem 1. Januar 2021 auf 20 000 Euro ange-
hoben werden. Fir die Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
Vollzugsdienstes und des Werkdienstes im Justizvollzug sowie des Abschie-
bungshaftvollzugsdienstes soll ein Wahlrecht zwischen Beihilfe und Heilftr-
sorge geschaffen werden.

C. Alternativen

Ohne die vorgesehene Anhebung der Eingangsamter wirden die Schwierigkei-
ten bei der Gewinnung von qualifiziertem Personal im mittleren Dienst weiter
zunehmen. AuBerdem wurde im Falle einer Beibehaltung der aktuellen Besol-
dungsstruktur bei den Schulleitungen deren Attraktivitat durch den geringen Be-
soldungsabstand gegeniber Lehrkraften an diesen Schularten deutlich leiden.



Kosten fur die 6ffentlichen Haushalte (ohne Erfillungsaufwand)

Durch die vorgesehenen Rechtséanderungen im Bereich der Besoldung entste-
hen dem Land Kosten in H6he von rund 22 Millionen Euro pro Jahr. Diese Kos-
ten sind zum gréBten Teil im Haushalt 2020/21 bereits etatisiert oder werden in-
nerhalb der jeweiligen Einzelplane ausgeglichen. Fir den kommunalen Bereich
liegt die Schatzung bei rund 400 000 Euro pro Jahr.

Im Bereich der Beihilfe/Heilflirsorge entstehen dem Land strukturell und auf
Dauer schatzungsweise Kosten in Héhe von rund 27 Millionen Euro pro Jahr.
Fir den kommunalen Bereich liegt die Schatzung bei rund 3,9 Millionen Euro
pro Jahr.

Erflllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Blrger

FUr die Beamtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und Richter verringert
sich durch den Einsatz elektronischer Verfahren bei Schriftformerfordernissen
und durch die in Folge der Einflihrung des Wahlrechts bei der Heilflrsorge weg-
fallenden Beihilfeantrage der Erflllungsaufwand jahrlich um rund 760 Stunden
und es entstehen ihnen jahrlich rund 500 Euro weniger Sachkosten.

E.2 Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entsteht kein Erfallungsaufwand.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fir die Verwaltung entsteht im Landesbereich ein einmaliger Erflllungsaufwand
von rund 1,6 Millionen Euro und ein laufender Erflllungsaufwand von 137 000
Euro pro Jahr. Beim Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg
entsteht ein Erflllungsaufwand von 61 000 Euro pro Jahr.

Nachhaltigkeitscheck

Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange eines abge-
grenzten Personenkreises. Erhebliche Auswirkungen auf die 6konomischen,



6kologischen und sozialen Verhaltnisse ergeben sich somit nicht. Von einem
Nachhaltigkeitscheck konnte daher abgesehen werden.

Sonstige Kosten fir Private

Keine.



Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und
anderer Rechtsvorschriften

Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg

Das Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg vom 9. November 2010
(GBI. S. 793, 826), das zuletzt durch .........cccccoiiiiiiiiiiiinne. geéndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. § 13 Absatz 2 wird folgender Satz angeftigt:

,aleiches gilt fir Leistungen des Dienstherrn im Rahmen des Gesundheitsma-

nagements, soweit hierflr der Haushalt entsprechende Mittel bereitstellt.*

2.  § 24 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. in der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes in den Laufbahnen der
Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte der Besol-
dungsgruppe A 6, ansonsten der Besoldungsgruppe A 7,

3. § 32 wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, die entgeltlich erbracht wird, den Schwer-
punkt der beruflichen Tatigkeit darstellt und in dem in einem Beamtenverhaltnis
zulassigen Umfang abgeleistet wird; hierbei ist auf die beamtenrechtlichen Vor-
schriften des Landes Baden-Wirttemberg im jeweiligen Zeitpunkt der Tatigkeit

abzustellen.”

4. In § 45 Absatz 3 werden die Satze 2 und 3 wie folgt gefasst:



,Dies gilt auch fir den Fall, dass Amtszulagen nach Absatz 1 und 2 zusammen-
treffen oder die beiden Amtszulagen mit anderen Amtszulagen zusammentref-
fen. Wird der Prozentsatz von 100 Uberschritten, vermindert sich in den Fallen
des Satzes 1 die nach Absatz 1 oder 2 gewéahrte Zulage um den Ubersteigen-
den Betrag; in den Féllen des Satzes 2 vermindert sich die Zulage nach Absatz
1 um den Ubersteigenden Betrag.”

In § 46 Satz 1 wird die Angabe , A 5“ durch die Angabe ,A 6 ersetzt.

Nach § 62 wird folgender § 62a eingefigt:

,§ 62a
Vertretungszulage

(1) Beamte und Richter, denen kommissarisch durch eine férmliche Bestellung
die Aufgaben eines hdéherwertigen Amtes Ubertragen werden, erhalten flr die
Dauer der Wahrnehmung eine nicht ruhegehaltfahige Zulage, wenn zum Amts-
inhalt des héherwertigen Amtes die Vorgesetztenfunktion geman § 3 Absatz 4
LBG Uber alle Beamte und Richter der Behérde (§ 18) des Amtsinhabers des
héherwertigen Amtes gehdrt. Beamte und Richter der Landesbesoldungsord-
nungen W und C kw sowie der Besoldungsgruppen B 2 bis B 11 und R 3 bis

R 8 sind von der Gewéahrung der Zulage ausgenommen.

(2) Die Zulage wird ab dem zweiten Kalendermonat gewahrt, der auf den Monat
des Wirksamwerdens der Aufgabenlbertragung folgt, héchstens jedoch flr eine
ununterbrochene Dauer von funf Jahren. War der Beamte oder Richter zuvor
Stellvertreter des Amtsinhabers des héherwertigen Amtes, wird die Zulage ab
dem dritten Kalendermonat gewahrt, der auf den Monat des Wirksamwerdens

der Aufgabenibertragung folgt.

(3) Die Zulage richtet sich nach der Besoldungsgruppe des héherwertigen Am-
tes nach Absatz 1 und betragt monatlich

bis Besoldungsgruppe A12 140 Euro,
in Besoldungsgruppe A12 mit Amtszulage 170 Euro,



in Besoldungsgruppe A13 200 Euro,

in Besoldungsgruppe A13 mit Amtszulage 230 Euro,
in Besoldungsgruppe A14 260 Euro,
in Besoldungsgruppe A14 mit Amtszulage 290 Euro,
in Besoldungsgruppe A15 320 Euro,
in Besoldungsgruppe A15 mit Amtszulage 350 Euro,

ab Besoldungsgruppe A16 und den
Landesbesoldungsordnungen B, R, W, C kw 380 Euro.

Die Héhe der Zulage ist beschrankt auf den Unterschiedsbetrag zwischen der
Summe der Dienstbezlige aus Grundgehalt, Amts- und Strukturzulage, die dem
Beamten oder Richter zusteht und der Summe der Dienstbeziige aus Grund-
gehalt, Amts- und Strukturzulage, die ihm bei Ubertragung des héherwertigen
Amtes nach Absatz 1 zustehen wirde. Bei einer Bestellung zu einem Bruchteil
der fir den Beamten oder Richter geltenden Arbeitszeit wird die ihm zu-

stehende Zulage entsprechend diesem Bruchteil anteilig gewahrt.

(4) Die Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige der Aufsicht des Landes
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen
Rechts kénnen fir ihre Beamten durch Satzung die Funktionen festlegen, die
nach ihrer Organisationsstruktur einem héherwertigen Amt im Sinne des Ab-
satz 1 Satz 1 entsprechen.”

§ 65 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 werden nach dem Wort ,schriftlich” die Wérter

,oder elektronisch* eingeflgt.

b) In Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,A 5 durch die Angabe
»A 6“ ersetzt.

In § 71 Absatz 1 werden nach dem Wort ,einer” die Wérter ,durch Gesetz,

Rechtsverordnung oder Satzung festgelegten,” eingefiigt.



9.

10.

§ 73 wird wie folgt geandert:

a)

C)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 73
Zuschlag bei freiwilliger Weiterarbeit*

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Liegen die Voraussetzungen des § 40 Absatz 2 LBG vor, gelten die
Absétze 1 und 2 bis zum Beginn des Ruhestands entsprechend. Satz 1
gilt fir Schwerbehinderte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch bei Vorliegen der Voraussetzungen flir ein versorgungs-
abschlagsfreies Ruhegehalt nach § 27 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 in Ver-
bindung mit § 100 Absatz 2 LBeamtVGBW entsprechend.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

§ 74 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 74

Zuschlag bei freiwilliger Weiterarbeit in Teilzeit*

Es werden folgende Satze angefligt:

.Liegen die Voraussetzungen des § 40 Absatz 2 LBG vor, gelten die
Satze 1 bis 4 bis zum Beginn des Ruhestands entsprechend. Satz 5 gilt
fir Schwerbehinderte im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch bei Vorliegen der Voraussetzungen fir ein versorgungsab-
schlagsfreies Ruhegehalt nach § 27 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 in Verbin-
dung mit § 100 Absatz 2 LBeamtVGBW entsprechend.”



11.

12.

13.

14.

15.

In § 76 Absatz 5 werden die Worter ,oder von im Rahmen einer flexibilisierten
Haushaltsfiihrung nach § 7a der Landeshaushaltsordnung fir Baden-W rttem-
berg erwirtschafteten Mitteln, die zu diesem Zweck verwendet werden sollen,”

gestrichen.

In § 82 Absatz 2 Satz 1 und § 86 Absatz 1 werden jeweils nach dem Wort

,schriftlich” die Wérter ,,oder elektronisch* eingeflgt.

Nach § 87a wird folgender § 87b eingeflgt:

.9 87b
Finanzielle Vergitung von Erholungsurlaub bei Verringerung
der Arbeitszeit

Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die finanzielle
Vergltung des unionsrechtlich gewahrleisteten Mindesturlaubsanspruchs (Arti-
kel 7 Absatz 1 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung - ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9) in Fallen zu regeln, in denen Urlaub
nach einer Reduzierung der fir den Beamten geltenden durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit in einem Zeitabschnitt genommen wird, in dem die flr den Be-
amten geltende durchschnittliche tégliche Arbeitszeit geringer ist als wahrend

des Zeitabschnitts, aus dem der Urlaubsanspruch stammt.®

In § 91 Absatz 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz wie folgt gefasst:

»(Schllerzahlen, Schulstellen, Gruppenzahlen)®

§ 92 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:



,§ 92

Amter bei Absinken der Schiiler- oder Gruppenzahl*

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Richtet sich die Zuordnung des einem Beamten Ubertragenen Amtes
zu einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszula-
gen nach der Schulerzahl einer Schule oder der Gruppenzahl eines Schul-
kindergartens, so begriindet ein Absinken der Zahl der Schiiler oder der
Gruppen unter die flir das Amt in den Bewertungsmerkmalen festgelegte
Untergrenze allein kein dienstliches Bedurfnis, den Beamten in ein ande-
res Amt seiner Laufbahn zu versetzen. Wird der Beamte aus anderen
Grunden in ein anderes Amt versetzt oder scheidet er aus dem Beamten-
verhaltnis aus, gilt die von ihm innegehabte Planstelle als in eine Plan-
stelle der Besoldungsgruppe umgewandelt, die der tatséachlichen Zahl der

Schiiler oder der tatséchlichen Gruppenzahl entspricht.”

16. Die Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) wird wie folgt geéndert:

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 5 wird aufgehoben.

Die Abschnitte Besoldungsgruppe A 6 und A 7 werden wie folgt gefasst:

.Besoldungsgruppe A 6

Erster Hauptwachtmeisterd

Hauptwarth?

Oberamtsmeisterdd

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.



3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13, wenn er im Sitzungsdienst der

Gerichte eingesetzt ist.

Besoldungsgruppe A7

Brandmeister?

Hauptwart?

Krankenpfleger'

Krankenschwester?

Lebensmittelkontrolleur?

Oberamtsmeister?

Obersekretar)

Oberwerkmeister?

Polizeimeister?

Stationspfleger®

Stationsschwesterd

1) Als Eingangsamt, soweit nicht im Justizwachtmeisterdienst.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.°



Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 10 wird bei der Amtsbezeichnung ,Ers-
ter HauptstraBenmeister* mit Funktionszusatz der FuBnotenhinweis ,3*

angeflgt.

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 11 wird wie folgt geandert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,A m t m a n n“ wird folgende Amtsbe-
zeichnung mit Funktionszusatz eingefligt:

,Erster HauptstraBenmeister?

als Leiter einer besonders groBen und besonders bedeutenden
StraBenmeisterei oder Autobahnmeisterei*

bb) Bei der Amtsbezeichnung ,Fachoberlehrer)®* mit Funktionszusatzen
wird nach dem Funktionszusatz ,- als Fachbetreuer folgender Funkti-
onszusatz eingeflgt:

-~ als Leiter eines Schulkindergartens mit mehr als zwei Gruppen®

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 12 wird wie folgt geandert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,Konrektor?“ mit Funktionszusatz wird der
Funktionszusatz wie folgt gefasst:

- als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit
mehr als 100 bis zu 180 Schulern®

bb) Bei der Amtsbezeichnung ,Rechnungsrat 1 mit Funktionszusatz wird
der FuBnotenhinweis ,,"* gestrichen.

cc) Die Amtsbezeichnung ,Rektor?“ mit Funktionszusatz wird gestrichen.
Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt geandert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Fachschulrat’“ mit Funktionszuséatzen
wird folgende Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz eingeflgt:



bb)

cc)

,Gemeinschaftsschulkonrektor®

als der standige Vertreter des Leiters einer Gemeinschaftsschule
ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 180 Schiilern®

Die Amtsbezeichnung ,Konrektor mit Funktionszusatzen wird wie

folgt gefasst:

,Konrektor

als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 180 bis zu 360 Schiilern

als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 360 Schilern®

als der stéandige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit Re-
alschule mit insgesamt mehr als 180 Schiilern®®)

als der standige Vertreter des Leiters einer Grund- und Haupt-
schule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Real-
schule oder Grundschule mit Realschule mit insgesamt bis zu
180 Schulern®

als der stédndige Vertreter des Leiters einer Hauptschule, Werkre-
alschule, Grund- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
schule mit mehr als 100 bis zu 180 Schulern®

als der sténdige Vertreter des Leiters eines sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums mit Férderschwerpunkt
Lernen mit bis zu 90 Schilern®

als der stédndige Vertreter des Leiters eines sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums mit sonstigen Férder-
schwerpunkten mit bis zu 45 Schiilern®*

Nach der Amtsbezeichnung ,R a t"* wird folgende Amtsbezeichnung
mit Funktionszusatz eingefligt:



,Realschulkonrektor®

- als der stéandige Vertreter des Leiters einer Realschule mit bis zu
180 Schilern®

dd) Die Amtsbezeichnung ,Rektor mit Funktionszuséatzen wird wie folgt
gefasst:

~Rektor
- einer Grundschule mit bis zu 100 Schulern
- einer Grundschule mit mehr als 100 bis zu 180 Schulern®«
ee) Beider Amtsbezeichnung ,Studienrat* mit Funktionszusatzen wird
den bisherigen Funktionszuséatzen folgender Funktionszusatz voran-

gestellt:

-~ als der standige Vertreter des Leiters einer Gemeinschafts-
schule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 180 Schiilern®*

ff) Bei der Amtsbezeichnung ,Zweiter Konrektor®®)* mit Funktionszusatz
wird der Funktionszusatz wie folgt gefasst:

,einer Grundschule mit Realschule mit insgesamt mehr als 540
Schulern®

gg) Die FuBnote 4 wird aufgehoben.
g) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Fachschulrat) mit Funktionszusatz
wird folgende Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz eingeflgt:

,Gemeinschaftsschulabteilungsleiter?®



als Leiter einer Abteilung einer Gemeinschaftsschule ohne gym-
nasiale Oberstufe mit mehr als 850 Schulern®

bb) Die Amtsbezeichnung ,Konrektor® mit Funktionszusatzen wird wie
folgt gefasst:

,Konrektor

- als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit Real-
schule

mit bis zu 180 Realschlern und mit mehr als 360 Grund-
schilern

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschlern und mit bis zu 360
Grundschilern

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschlern und mit mehr als
360 Grundschlern®

- mit mehr als 360 Realschulern®

- als der standige Vertreter des Leiters einer Hauptschule, Werkre-
alschule, Grund- und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werkreal-
schule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Werkre-
alschule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern

- mit mehr als 360 Schiilern®

- als der standige Vertreter des Leiters eines sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentrums

- mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu 180
Schilern

- mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schulern®



cc)

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr als 45 bis zu
90 Schalern

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr als 90 Sch-
lernd)

- mit 3 bis 8 Schulstellen im Justizvollzug

- mit mindestens 9 Schulstellen im Justizvollzug®*

Die Amtsbezeichnung ,Oberstudienrat® mit Funktionszusatzen wird
wie folgt gefasst:

,Oberstudienrat

als der standige Vertreter des Leiters einer Gemeinschaftsschule
ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern

als der standige Vertreter des Leiters einer Gemeinschaftsschule
ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 360 Schulern®

als Leiter des Referats Medienpadagogische Unterstitzungssys-
teme am Landesmedienzentrum

als Leiter einer Abteilung einer Gemeinschaftsschule ohne gym-
nasiale Oberstufe mit mehr als 850 Schilern

als Leiter einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe
mit bis zu 180 Schilern

als Leiter einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale Oberstufe
mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern®

als Referatsleiter und zugleich standiger Vertreter des Leiters
des Fachbereichs Padagogik oder des Fachbereichs Medien am
Landesmedienzentrum



- als Referent am Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttem-
berg

- als Referent am Zentrum flr Schulqualitédt und Lehrerbildung

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder an beruf-
lichen Schulen®

dd) Nach der Amtsbezeichnung ,Pfarrer im Justizvollzugsdienst* wird
folgende Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz eingeflgt:

,Realschulabteilungsleiter®

als Leiter einer Abteilung einer Realschule, Grund- und Haupt-
schule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Real-
schule oder Grundschule mit Realschule mit mehr als 850 Schu-
lern®

ee) Die Amtsbezeichnung ,Rektor mit Funktionszuséatzen wird wie folgt
gefasst:

,Rektor

- als Leiter eines sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrums

mit Férderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schiilern

- mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu 180
Schilern®

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit bis zu 45 Schulern

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr als 45 bis zu
90 Schilern®

- mit 3 bis 8 Schulstellen im Justizvollzug®



- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern

- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilernd®

- einer Grundschule mit Realschule

- mit bis zu 180 Realschulern und mit bis zu 360 Grundschu-
lern

- mit bis zu 180 Realschulilern und mit mehr als 360 Grund-
schulern®

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschlern und mit bis zu 360
Grundschlern®

- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule,
Grund- und Werkrealschule, Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule
mit Realschule oder Werkrealschule mit Realschule
- mit bis zu 180 Schulern
- mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern®«

ff)  Bei der Amtsbezeichnung ,Zweiter Gemeinschaftsschulkonrektor® mit
Funktionszusatz wird im Funktionszusatz die Zahl ,850“ durch die

Zahl 540 ersetzt.

gg) Die Amtsbezeichnung ,Zweiter Konrektor mit Funktionszusatzen
wird wie folgt gefasst:

Zweiter Konrektor

- an einem sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum

- mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 270 Schiilern

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr als 135 Schi-
lern



- mit mindestens 13 Schulstellen im Justizvollzug

- einer Grundschule mit Realschule mit insgesamt mehr als 540
Schulern

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschlern und mit mehr als
360 Grundschilern

- mit mehr als 360 Realschilern

- einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werk-
realschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder
Werkrealschule mit Realschule mit insgesamt mehr als 540 Schi-
lern®

hh) Bei der Amtsbezeichnung ,Zweiter Realschulkonrektor* mit Funkti-
onszusatz wird im Funktionszusatz die Zahl ,850" durch die Zahl
,040" ersetzt.

i)  Es wird folgende FuBnote 8 angeflgt:
,3) Flr jede Gemeinschaftsschule, Realschule oder fiir jeden Verbund
mit einer Realschule dirfen héchstens 2 Planstellen fir Abteilungs-
leiter ausgebracht werden.®

Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt geandert:

aa) Die Amtsbezeichnung ,Ephorus’* mit Funktionszusatz wird gestri-
chen.

bb) Die Amtsbezeichnung ,Rektor” mit Funktionszusatzen wird wie folgt
gefasst:

,Rektor

- als Leiter eines sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrums



17.

- mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schlern

- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr als 90 Scha-
lern

- mit mindestens 9 Schulstellen im Justizvollzug

einer Grundschule mit Realschule

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschlern und mit mehr als
360 Grundschilern

- mit mehr als 360 Realschlern

einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule o-
der Grund- und Werkrealschule, Grund- und Hauptschule mit Re-
alschule, Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Haupt-
schule mit Realschule oder Werkrealschule mit Realschule mit
mehr als 360 Schulern®

In der Besoldungsgruppe A 16 wird bei der Amtsbezeichnung ,Epho-
rus“ mit Funktionszusatz dem bisherigen Funktionszusatz ein Spie-
gelstrich vorangestellt und folgender Funktionszusatz angefligt:

als Leiter des evangelisch-theologischen Seminars Maulbronn®

Die Anlage 2 (Landesbesoldungsordnung B) wird wie folgt geéndert:

a)

Im Abschnitt Besoldungsgruppe B 2 wird die Amtsbezeichnung ,Finanz-

prasident* mit Funktionszusatz gestrichen.

Im Abschnitt Besoldungsgruppe B 3 wird die Amtsbezeichnung ,Direktor

des Landesbetriebs Vermbgen und Bau Baden-Wrttemberg® gestrichen.

Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 4 wird wie folgt geandert:



aa) Nach der Amtsbezeichnung ,Direktor des Instituts fur Bildungsanaly-
sen Baden-Wrttemberg“ mit Funktionszusatz wird die Amtsbezeich-
nung ,Direktor des Landesbetriebs Vermégen und Bau Baden-Wrt-
temberg“ eingefigt.
bb) Nach der Amtsbezeichnung ,Verbandsdirektor eines Regionalver-
bands® mit Funktionszusatz wird die Amtsbezeichnung ,Vizeprasi-
dent der Oberfinanzdirektion“ angefiigt.
18. In Anlage 3 (Landesbesoldungsordnung R) werden im Abschnitt Besoldungs-
gruppe R 2 in der FuBnote 4 nach dem Wort ,Richterplanstellen” die Wérter ,so-

wie am Landgericht Karlsruhe® eingefligt.

19. Die Anlage 5 (Landesbesoldungsordnungen A, B, C, R und W Kiinftig wegfal-
lende Amter [kw]) wird wie folgt geéndert:

a) Der Abschnitt 1. Landesbesoldungsordnung A wird wie folgt geandert:

aa) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 5 kw wird aufgehoben.

bb) Die Abschnitte Besoldungsgruppe A 6 kw und A 7 kw werden wie
folgt gefasst:

.Besoldungsgruppe A 6 kw

Gestlthauptwarter’ 2

Polizeiwachtmeister

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7 kw.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 7 kw



cc)

Gestuthauptwarter®

Hauptsattelmeister?) 2

Kriminalmeister®

1) Als Eingangsamt.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8 kw.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6 kw. Fir bis zu 20
Prozent der Gesamtzahl der Planstellen des Gestitsdienstes in
den Besoldungsgruppen A 6 kw und A 7 kw.*

Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 15 kw wird nach der Amtsbezeich-
nung ,Direktor einer Heimsonderschule“ mit Funktionszusatzen fol-
gende Amtsbezeichnung mit Funktionszusatz eingefligt:

,Ephorus?®
als Leiter des evangelisch-theologischen Seminars Maulbronn®

b)  Der Abschnitt 2. Landesbesoldungsordnung B wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

Im Abschnitt Besoldungsgruppe B 2 kw wird nach der Amtsbezeich-
nung ,Erster Direktor der Landesakademie fur Fortbildung und Per-
sonalentwicklung an Schulen“ mit Funktionszusatz folgende Amtsbe-

zeichnung mit Funktionszusatz eingefigt:

.Finanzprasident
als Leiter der Abteilung Bundesbau bei der Oberfinanzdirektion*

Im Abschnitt Besoldungsgruppe B 3 kw wird der Amtsbezeichnung
.Forstprasident” folgende Amtsbezeichnung vorangestellt:

,Direktor des Landesbetriebs Vermdgen und Bau Baden-W(irttem-

berg*



20.

21.

22.

23.

In Anlage 6 (Landesbesoldungsordnung A) in der Fassung des Anhangs 2 des
Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezligen in Baden-
Wirttemberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 391) wird

die Zeile mit den Angaben zur Besoldungsgruppe A 5 gestrichen.

In Anlage 6 (Landesbesoldungsordnung A) in der Fassung des Anhangs 3 des
Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in Baden-
Wirttemberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 398) wird
die Zeile mit den Angaben zur Besoldungsgruppe A 5 gestrichen.

In Anlage 11 (Anwartergrundbetrag) in der Fassung des Anhangs 2 des Geset-
zes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in Baden-Wrt-
temberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 395) wird die An-
gabe ,A 5 durch die Angabe ,A 6 ersetzt.

Die Anlage 13 (Amtszulagen und Strukturzulage) in der Fassung des Anhangs
2 des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in

Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 396)

wird wie folgt geandert:

a) Im Abschnitt § 45 wird in Spalte 3 die Zahl ,188,77“ durch die Zahl
~377,54" ersetzt.

b) Im Abschnitt § 46 wird die Angabe ,A 5 durch die Angabe ,A 6 ersetzt.
c) Der Abschnitt Landesbesoldungsordnung A wie folgt gedndert:

aa) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 5 wird aufgehoben.

bb) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 6 wird in einer neuen Zeile in

Spalte 2 die Angabe ,3 und 4“ und in Spalte 3 die Zahl ,79,33" ange-
flgt.



cc) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 13 wird in Spalte 2 die Zahl ,4°
und in Spalte 3 die Zahl , 125,84 gestrichen.

d) Im Abschnitt Landesbesoldungsordnungen A, B, C, R und W Kiinftig weg-
fallende Amter (kw) wird die Angabe ,A 5 (kw)* durch die Angabe
A 6 (kw)“ ersetzt.

24. Die Anlage 13 (Amtszulagen und Strukturzulage) in der Fassung des Anhangs
3 des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in
Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 403)
wird wie folgt geandert:

a) In Abschnitt § 45 wird in Spalte 3 die Zahl ,,191,41“ durch die Zahl ,382,83"

ersetzt.
b) In Abschnitt § 46 wird die Angabe ,A 5 durch die Angabe ,A 6“ ersetzt.
c) Der Abschnitt Landesbesoldungsordnung A wie folgt geandert:

aa) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 5 wird aufgehoben.

bb) In Abschnitt Besoldungsgruppe A 6 wird in einer neuen Zeile in

Spalte 2 die Angabe ,3 und 4“ und in Spalte 3 die Zahl ,80,44" ange-
flgt.

cc) In Abschnitt Besoldungsgruppe A 13 wird in Spalte 2 die Zahl ,4“ und
in Spalte 3 die Zahl ,,127,60“ gestrichen.

d) In Abschnitt Landesbesoldungsordnungen A, B, C, R und W Kiinftig weg-
fallende Amter (kw) wird die Angabe ,A 5 (kw)* durch die Angabe
A 6 (kw)“ ersetzt.

25. Die Anlage 14 wird wie folgt geandert:



a) In Abschnitt § 54 wird in Spalte 2 die Angabe ,A 5“ und in Spalte 3 die
Zahl ,47,94" gestrichen.

b)  In Abschnitt § 57 Absatz 1 Nummer 2 wird in Spalte 2 die Angabe ,A 5°
und in Spalte 3 die Zahl 119,84 gestrichen.

26. In Anlage 15 (Mehrarbeitsvergitung) in der Fassung des Anhangs 2 des Geset-
zes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in Baden-Wrt-
temberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 397) wird die An-
gabe ,A 5 durch die Angabe ,A 6 ersetzt.

27. In Anlage 15 (Mehrarbeitsvergitung) in der Fassung des Anhangs 3 des Geset-
zes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in Baden-Wrt-
temberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377, 404) wird die An-
gabe ,A 5 durch die Angabe ,A 6 ersetzt.

28. Die Inhaltstbersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 2

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 794), das zuletzt
durch ................ geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In§ 14 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,A 6“ durch die Angabe

LA 7° ersetzt.

2.  In§ 71 Nummer 1 wird die Angabe ,nach § 44 BeamtStG*“ durch die Wérter

seinschlieBlich etwaigen Zusatzurlaubs® ersetzt.

3. § 78 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingeflgt:



»(1a) Fur Aufwendungen in Krankheits- und Pflegeféllen sowie zur Ge-
sundheitsvorsorge, die flir die Ehegattin oder den Ehegatten, die Lebens-
partnerin oder den Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
der beihilfeberechtigten Person entstanden sind, wird keine Beihilfe ge-
wahrt, wenn der Gesamtbetrag der Einklinfte im Sinne des § 2 Absatz 3
des Einkommensteuergesetzes der Ehegattin oder des Ehegatten, der Le-
benspartnerin oder des Lebenspartners nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz in beiden Kalenderjahren vor der Stellung des Beihilfeantrags je-
weils 18 000 Euro Uberschritten hat. Bei Anlegung eines strengen Maf3-
stabs kann in besonderen Hartefallen mit Zustimmung der fir die Beihilfe-
gewahrung zustandigen obersten Dienstbehérde und im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium ausnahmsweise abweichend von Satz 1 Bei-
hilfe gewahrt werden. Ein besonderer Hartefall im Sinne von Satz 2 liegt
insbesondere vor, wenn der Ehegattin oder dem Ehegatten, der Lebens-
partnerin oder dem Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
fur beihilfefahige Aufwendungen trotz ausreichender und rechtzeitiger Ver-
sicherung wegen angeborener Leiden oder bestimmter Krankheiten auf
Grund eines individuellen Ausschlusses keine Versicherungsleistungen
gewahrt werden oder Regelleistungen auf Dauer eingestellt worden sind

(Aussteuerung).”

In Absatz 2 Satz 4 werden die Worter ,nach der Hohe ihrer Einklnfte wirt-
schaftlich nicht unabhangigen® gestrichen.

4. § 79 wird wie folgt gedndert:

a)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

»(1a) Heilflrsorge erhalten unter den in Absatz 1 genannten Vorausset-
zungen auch die Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
Vollzugsdienstes im Justizvollzug, des mittleren und gehobenen Werk-
dienstes im Justizvollzug und des mittleren und gehobenen Abschie-
bungshaftvollzugsdienstes, sofern sie vor der Begriindung des Beamten-
verhaltnisses auf Widerruf oder auf Probe, einem horizontalen Wechsel in



eine dieser Laufbahnen nach § 21 oder der Ubernahme von einem ande-
ren Dienstherrn nach § 23 schriftlich erklart haben, dass sie Heilflrsorge in
Anspruch nehmen werden. Die Erklarung ist gegeniber der zustandigen

Ernennungsbehérde abzugeben. Sie kann nicht widerrufen werden.*

In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,Finanzministerium“ die Woérter

»=und dem Justizministerium® eingeftgt.

§ 93 wird wie folgt geéndert:

a)

In der Uberschrift wird das Wort ,,Ubergangsvorschrift* durch das Wort

,Ubergangsvorschriften” ersetzt.

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

Folgender Absatz 2 wird angeflgt:

»(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Anderungsgesetzes] vorhan-
denen Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen Vollzugs-
dienstes im Justizvollzug, des mittleren und gehobenen Werkdienstes im
Justizvollzug und des mittleren und gehobenen Abschiebungshaftvollzugs-
dienstes kénnen durch schriftliche Erklarung innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Anderungsge-
setzes] einmalig erklaren, dass sie unter den Voraussetzungen des § 79
Absatz 1 Heilfirsorge in Anspruch nehmen werden. Sie erhalten dann ab
dem zweiten auf den Ablauf der Ausschlussfrist folgenden Monat Heilfiir-
sorge. § 79 Absatz 1a Satze 2 und 3 gelten entsprechend.”

Artikel 3
Weitere Anderung des Landesbeamtengesetzes



§ 78 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes vom 9. November 2010 (GBI. S. 793,
795), der zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes geadndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

»(1a) Fur Aufwendungen in Krankheits- und Pflegeféllen sowie zur Gesundheitsvor-
sorge, die fur die Ehegattin oder den Ehegatten, die Lebenspartnerin oder den Le-
benspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz der beihilfeberechtigten Person
entstanden sind, wird keine Beihilfe gewahrt, wenn der Gesamtbetrag der Einkiinfte
im Sinne des § 2 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes der Ehegattin oder des
Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz in beiden Kalenderjahren vor der Stellung des Beihilfeantrags jeweils
20 000 Euro Uberschritten hat. Bei der Ermittlung des Gesamtbetrags der Einkiinfte
ist bei einem Bezug von Leibrenten und anderen Leistungen im Sinne des § 22 Num-
mer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und bb des Einkommensteuergeset-
zes der Jahresbetrag der Rente mafBgeblich; die Regelungen des Besteuerungsan-
teils im Sinne des § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Satz 3
des Einkommensteuergesetzes sowie des Ertragsanteils im Sinne des § 22 Nummer
1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb Satz 3 des Einkommensteuergesetzes
finden keine Anwendung. Bei der Ermittlung, ob die Einkiinftegrenze von 20 000
Euro Uberschritten ist, sind auslandische Einkinfte, flr die die Ehegattin oder der
Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz zu einer der deutschen Einkommensteuer entsprechenden Steuer her-
angezogen wird, zu bertcksichtigen. Satz 2 gilt bei auslandischen Einklinften im
Sinne des Satzes 3 entsprechend. Satz 2 und 4 gilt nicht fir Leibrenten und andere
Leistungen im Sinne des § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
und bb des Einkommensteuergesetzes, deren erstmaliger Beginn vor dem 1. Januar
2021 liegt. Bei Anlegung eines strengen Mafstabs kann in besonderen Hartefallen
mit Zustimmung der flr die Beihilfegewahrung zustandigen obersten Dienstbehdrde
und im Einvernehmen mit dem Finanzministerium ausnahmsweise abweichend von
Satz 1 Beihilfe gewahrt werden. Ein besonderer Hartefall im Sinne von Satz 6 liegt
insbesondere vor, wenn der Ehegattin oder dem Ehegatten, der Lebenspartnerin o-
der dem Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz flr beihilfefahige Auf-
wendungen trotz ausreichender und rechtzeitiger Versicherung wegen angeborener
Leiden oder bestimmter Krankheiten auf Grund eines individuellen Ausschlusses



keine Versicherungsleistungen gewahrt werden oder Regelleistungen auf Dauer ein-
gestellt worden sind (Aussteuerung).”

Artikel 4

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wirttemberg vom 9. November 2010
(GBI. S. 793, 911), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. November 2019
(GBI. S. 481) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

,Eine Ausnahme gilt ferner fir das Ruhegehalt der Ruhestandsbeamten, sofern
Leistungen im Rahmen einer Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste
Dienstfahrrader, die dem Beamten wahrend seiner aktiven Dienstzeit auch zur
privaten Nutzung Gberlassen wurden, betroffen sind, wenn es sich um Fahrrader
im verkehrsrechtlichen Sinne handelt und es den Beamten freigestellt war, dieses

Angebot anzunehmen."
2. § 13 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird aufgehoben.

bb) Im neuen Satz 2 werden die Wérter ,des berechtigten Ehegatten®
durch die Wérter ,der ausgleichsberechtigten Person“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Anrechte” die Wérter ,;; in den
Fallen des § 10 Absatz 2 des Versorgungsausgleichsgesetzes aus dem
Monatsbetrag, der sich nach Verrechnung als Wertunterschied ergibt“ ein-
geflgt.



5.

In Absatz 4 werden die Waérter ,des verpflichteten Ehegatten“ durch die
Woérter ,der ausgleichspflichtigen Person“ und die Wérter ,den berechtig-
ten Ehegatten” durch die Wérter ,die ausgleichsberechtigte Person oder

deren Hinterbliebene” ersetzt.

In Absatz 5 wird das Wort ,Altersgeld” durch die Wérter ,Alters- und Hin-

terbliebenengeld” ersetzt.

§ 20 wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 werden die Wérter ,,Abs. 8 gilt“ durch die Wérter ,Absatze 3,

4 und 8 gelten® ersetzt.

§ 27 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a)

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»,An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies glnstiger
ist, 59,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe

der Besoldungsgruppe A 6.

Nach Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

.Bei Anwendung des Satzes 2 sind als ruhegehaltfahige Dienstbezlige
ausschlieBlich das Grundgehalt, eine in Besoldungsgruppe A 6 zu-
stehende Strukturzulage sowie gegebenenfalls ein zustehender ehebezo-
gener Teil des Familienzuschlags zu bericksichtigen; hinsichtlich des Fak-
tors 0,984 findet § 19 Absatz 1 Satz 1 entsprechend Anwendung.”

In dem neuen Satz 4 werden nach der Angabe ,2“ die Wérter ,und 3“ ein-

geflgt.

§ 51 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:



Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,ES darf nicht hinter 67,63 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbe-

zlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6 zurtickbleiben.*

Es wird folgender Satz angeftigt:

.In den Fallen des Satzes 3 ist § 27 Absatz 4 Satz 3 entsprechend anzu-

wenden.”

§ 66 wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 6 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

.FUr den Vergleich mit der Héchstgrenze ist, auch bei mehreren Zeitrau-

men, nur eine einzige Gesamtberechnung durchzufihren.*

Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

.FUr die Anwendung des § 27 Absatz 2, von Ruhens-, Klirzungs- und An-
rechnungsvorschriften sowie der Bemessung der Hinterbliebenenversor-
gung gelten der Kinderzuschlag und der Kindererziehungserganzungszu-
schlag als Teil des Ruhegehalts.”

Es werden folgende Absatze angefigt:

»(11) FUr nach dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand geleis-
tete Erziehungs- oder Pflegezeiten steht dem Ruhestandsbeamten weder
ein Kinderzuschlag noch ein Kindererziehungserganzungszuschlag zu.

(12) Der nach § 66 Absatz 1 bis 11 berechnete Kinderzuschlag und Kin-
dererziehungserganzungszuschlag erhéht oder vermindert sich entspre-

chend den allgemeinen Anpassungen nach § 11.¢



10.

11.

§ 67 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,9 66 Absatz 7, 8, 11 und 12 gilt entsprechend.”

§ 68 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Wérter ,1,384-Fachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5“ durch die
Woérter ,1,347-Fachen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 6“ ersetzt.

b)  In Nummer 3 werden die Wérter ,1,384-Fachen der jeweils ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5“ durch die
Woérter ,1,347-Fachen der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 6“ ersetzt.

c) Es wird folgender Satz angeflgt:

LAuf die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besol-

dungsgruppe A 6 ist § 27 Absatz 4 Satz 3 entsprechend anzuwenden.”

In § 70 Absatz 2 Satz 3 werden nach der Angabe ,§ 27 Abs. 2“ die Wérter ,,oder
einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen Vorschrift* eingeflgt.

§ 94 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.FUr die Anwendung des § 87 Absatz 4 und 5, von Ruhens-, Kirzungs- und An-
rechnungsvorschriften sowie der Bemessung des Hinterbliebenengeldes gelten
der Kinderzuschlag und der Kindererziehungserganzungszuschlag als Teil des

Alters- und Hinterbliebenengeldes.”

In § 95 Absatz 4 werden die Wérter ,Absatz 7 und“ durch die Wérter ,Absatze 7

und 12 sowie”“ ersetzt.



12. § 102 wird folgender Absatz 13 angeflgt:

»(13) FlUr Versorgungsfalle, die seit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes und vor
der besoldungsrechtlichen Anhebung der Eingangsamter des ehemaligen einfa-
chen Dienstes nach Besoldungsgruppe A 6 eingetreten sind, ist § 51 Absatz 3
Satz 3 sowie § 27 Absatz 4 Satz 2 weiterhin in der bislang geltenden Fassung
anzuwenden. Die bisherigen Dienstbezlige erhéhen oder vermindern sich ent-

sprechend den allgemeinen Anpassungen nach § 11.°
13. § 103 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Fur im Zeitpunkt vor der besoldungsrechtlichen Anhebung der Eingangsam-
ter des ehemaligen einfachen Dienstes nach Besoldungsgruppe A 6 vorhan-
dene Versorgungsempféanger, deren Versorgungsbeziige ruhegehaltfahige
Dienstbezlige nach der Besoldungsgruppe A 5 zugrunde liegen, bestimmt sich
die Versorgung weiterhin nach dieser Besoldungsgruppe. Die zu diesem Zeit-
punkt geltenden Dienstbezlige erh6hen oder vermindern sich entsprechend den
allgemeinen Anpassungen nach § 11.*

14. In § 108 Absatz 9 Satz 1 wird die Angabe ,nach § 27 Abs. 4“ gestrichen.

Artikel 5
Anderung des Gesetzes iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021

In § 11 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbe-
zUgen in Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021 vom 15. Oktober 2019 (GBI. S. 377)

wird das Wort ,Altersgeld“ durch die Warter ,Alters- und Hinterbliebenengeld® ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Landesumzugskostengesetzes

In § 10 Absatz 1 Satz 2 des Landesumzugskostengesetzes in der Fassung vom 12.
Februar 1996 (GBI. S. 127), das zuletzt durch Artikel 19 der Verordnung vom 23.



Februar 2017 (GBI. S. 99, 101) geandert worden ist, wird die Angabe ,A 5 durch die
Angabe ,A 6“ ersetzt.

Artikel 7
Anderung der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung

Die Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. November 2005 (GBI. S. 716), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. November 2018 (GBI. S. 437, 438) ge-

andert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 25a wird folgender § 25b eingefligt:

»§ 25b
Finanzielle VergUtung von Erholungsurlaub bei Verringerung der Arbeitszeit

(1) Beamtinnen und Beamten sind von Amts wegen diejenigen Tage an Erho-
lungsurlaub finanziell zu verglten, die nach einer Reduzierung der fir die Be-
amtin oder den Beamten geltenden durchschnittlichen Wochenarbeitszeit in ei-
nem Zeitabschnitt genommen werden, in dem die durchschnittliche tégliche Ar-
beitszeit, die sich aus der fir die Beamtin oder den Beamten geltenden durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit geteilt durch die Anzahl der in der Regel in der
Kalenderwoche zu leistenden Arbeitstage der Beamtin oder des Beamten
ergibt, geringer ist als wahrend des Zeitabschnitts, aus dem der Urlaubsan-
spruch stammt. Finanziell zu vergliten nach Satz 1 sind fiir ein Kalenderjahr
hdchstens 20 unionsrechtlich gewéhrleistete Mindesturlaubstage; davon sind
die vor der Reduzierung der Arbeitszeit im Kalenderjahr tatsdchlich genomme-
nen Tage an Erholungsurlaub, die aus demselben Kalenderjahr stammen, in
Abzug zu bringen. Gleiches qilt fiir die aus einem vorangegangenen Kalender-
jahr stammenden Urlaubstage, die tGber den unionsrechtlich gewahrleisteten
Mindesturlaub hinausgehen. § 24 Absatz 3 und 4 gilt bei der Berechnung der
héchstens finanziell zu vergitenden Urlaubstage entsprechend.

(2) Die Anzahl der héchstens finanziell zu vergttenden Urlaubstage nach Ab-
satz 1 Satz 2 Halbsatz 1 erhdéht oder vermindert sich bei einer Verteilung der



Arbeitszeit im jeweiligen Kalenderjahr auf in der Regel mehr oder weniger als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche flr jeden zusatzlichen Arbeitstag oder
arbeitsfreien Tag um vier Tage, bei einem Wechsel der Anzahl der in der Regel
in der Kalenderwoche zu leistenden Arbeitstage wahrend des Kalenderjahres
entsprechend anteilig nach den Zeitabschnitten mit der gleichen Anzahl an in
der Regel in der Kalenderwoche zu leistenden Arbeitstagen.

(3) Die sich aus den vorstehenden Absatzen ergebende Anzahl der hdchstens
finanziell zu vergttenden Urlaubstage ist anteilig auf die maBgeblichen Zeitab-
schnitte mit einer unterschiedlichen durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit zu
verteilen. Zur Ermittlung der durchschnittlichen laufenden Monatsbezilige der
Monate des Zeitabschnitts, aus dem der Urlaubsanspruch stammt, werden die
Zeitabschnitte in zeitlich aufsteigender Reihenfolge herangezogen.

(4) Die finanzielle VergUtung fir einen Urlaubstag betragt

- drei Dreizehntel der Beziige fir einen Monat, die sich aus den durchschnittli-
chen laufenden Monatsbezlgen der Monate des Zeitabschnitts errechnen,
aus dem der Urlaubsanspruch stammt,

- geteilt durch die Anzahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche im oben ge-
nannten Zeitabschnitt, die sich aus der regelmafigen Verteilung der Arbeits-
zeit auf die Wochenarbeitstage ergibt,

- multipliziert mit dem auf zwei Nachkommastellen gerundeten Prozentsatz, um
den sich die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit zwischen den jeweils maf3-
geblichen Zeitabschnitten reduziert hat.

FUr Bruchteile von Urlaubstagen gilt dies entsprechend.

(5) Laufende Monatsbeziige sind Beziige nach § 2 Absatz 5, die in festen Mo-

natsbetragen gezahlt werden. § 4 Absatz 3 LBesGBW ist nicht anzuwenden.

(6) Bei den Berechnungen der vorstehenden Absatze ist auf zwei Nachkom-

mastellen kaufmannisch zu runden, soweit nichts anderes bestimmt ist.



(7) Der Anspruch auf finanzielle Vergitung entsteht mit Ablauf des Tages, an
dem die Beamtin oder der Beamte Erholungsurlaub nach Absatz 1 tatsachlich
genommen hat. § 6 LBesGBW gilt entsprechend.

(8) Fur Richterinnen und Richter finden die vorstehenden Absatze mit der Maf3-
gabe entsprechende Anwendung, dass sich die Anzahl der in der Regel in der
Kalenderwoche zu leistenden Arbeitstage nach einer Flnf-Tage-Woche be-

stimmt.”

2. In § 47 Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe , A 5 durch die Angabe ,A 6“ er-

setzt.

3. § 52 wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Mit Wirkung vom 13. Juni 2013 gilt, soweit Erholungsurlaub zu diesem Zeit-
punkt noch nicht verfallen war, § 25b fir Klagerinnen und Klager, Wider-
spruchsfihrerinnen und Widerspruchsflihrer sowie Antragstellerinnen und An-
tragsteller, Uber deren Anspriiche noch nicht abschlieBend entschieden worden
ist. Dies gilt auch far mittlerweile Ausgeschiedene. Die Anspruchsvoraussetzun-
gen sind durch die personalverwaltenden Stellen innerhalb von drei Monaten
nach Verkiindung des § 25b zu ermitteln und den bezligezahlenden Stellen mit-
zuteilen. Eine Nachzahlung nach Satz 1 erfolgt friihestens mit Wirkung ab dem

1. Januar des Jahres der schriftlichen Geltendmachung.®

4. Die Inhaltstibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 8

Anderung der Anwarterauflagenverordnung

In § 3 Nummer 2 der Anwarterauflagenverordnung vom 14. Dezember 2011 (GBI. S.
571), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (GBI. S. 334, 338,
ber. S. 495) geédndert worden ist, werden nach dem Wort ,schriftlich” die Wérter ,,oder

elektronisch® eingeflgt.



Artikel 9
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 28. Juli 1995 (GBI. S. 561), die zuletzt durch die Verord-
nung vom 22. November 2016 (GBI. S. 611) geandert worden ist, wird wie folgt gean-
dert:

1. § 5 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Nummer 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 6 Satz 2 wird die Angabe ,und 4“ gestrichen.
2. In§ 15 Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe ,A 6 bis” gestrichen.
3. § 19 Absatz 5 wird aufgehoben.

Artikel 10
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Baden-Wrttemberg

Die Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wirttemberg vom 30. November 2010
(GBI. S. 994), die zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 15. Oktober 2019
(GBI. S. 377, 382) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:
1. In§ 19 Absatz 1 Satz 1 werden die Angabe ,250 Euro“ durch die Angabe

»300 Euro“ und die Wérter ,Operative Einsatzunterstiitzung fir besondere poli-

zeiliche Einsatze“ durch das Wort ,Offnungstechnik® ersetzt.

2. In§ 19 Absatz 2 wird die Angabe ,153,39 Euro“ durch die Angabe ,300 Euro”

ersetzt.

3. § 20 wird wie folgt geandert:



a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,176,40 Euro” durch die Angabe
,300 Euro* ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,132,94 Euro“ durch die Angabe
,240 Euro® ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,46,02 Euro® durch die Angabe
,180 Euro® ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,4,60 Euro“ durch die Angabe
,18 Euro“ ersetzt.

Artikel 11

Anderung der Leistungspramienverordnung des Finanzministeriums

§ 1 der Leistungspramienverordnung des Finanzministeriums vom 28. September
2011 (GBI. S. 489), die durch Artikel 88 der Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI.
S. 99, 109) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

8 1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir Landesbehdrden und Landesbetriebe im Geschéftsbereich
des Finanzministeriums, denen im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Rege-
lungen Haushaltsmittel zur Vergabe von Leistungspramien zur Verfigung stehen.*

Artikel 12
Anderung der Pflegezeitvorschuss-Verordnung

In § 7 Satz 1 der Pflegezeitvorschuss-Verordnung vom 15. Dezember 2015 (GBI.
2016 S. 4), die durch Artikel 87 der Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99,



109) geandert worden ist, werden nach dem Wort ,schriftlicher” die Wérter ,,oder

elektronischer” eingefigt.

Artikel 13
Anderung der Verordnung der Landesregierung und des Finanzministeriums (iber die
Zustandigkeiten des Landesamtes fir Besoldung und Versorgung Baden-Wrttem-

berg

Die Verordnung der Landesregierung und des Finanzministeriums Uber die Zustan-
digkeiten des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg in
der Fassung vom 1. September 1986 (GBI. S. 344), die zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 6. November 2018 (GBI. S. 377, 384) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 3 Nummer 7 wird die Angabe ,§ 2 Nr. 15 durch die Angabe ,,§ 2 Num-
mer 11“ ersetzt.

2. §17 Absatz 1 Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

,11. die Abgeltung von Anspriichen nach MaBgabe der §§ 25a und 25b
AzUVO fir die von den personalverwaltenden Stellen festgesetzten Urlaubs-
tage.”

Artikel 14

Uberleitungsvorschriften

(1) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes

im Amt befindlichen Ersten Hauptwachtmeisterinnen und Ersten Hauptwachtmeister,

Hauptwartinnen und Hauptwarte, Oberamtsmeisterinnen und Oberamtsmeister sowie
Sekretarinnen und Sekretare werden nach MaBgabe der als Anlage zu Artikel 14 Ab-
satz 1 angeschlossenen Ubersicht Uibergeleitet. Gleiches gilt fiir Gestiithauptwarterin-
nen und GestUthauptwérter sowie Polizeiwachtmeisterinnen und Polizeiwachtmeister
in einem kw-Amt. Als bisherige Besoldungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe, der die
Beamtinnen und Beamten am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes angehor-

ten. Die Beamtinnen und Beamten fUhren die neue Amtsbezeichnung.



(2) Die am Tag vor dem Inkrafttreten und am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
im Amt befindlichen Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren so-
wie Zweite Konrektorinnen und Zweite Konrektoren werden nach MaBgabe der als
Anlage zu Artikel 14 Absatz 2 angeschlossenen Ubersicht (ibergeleitet. Als bisherige
Besoldungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe, der die Beamtinnen und Beamten am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Artikels angehérten. Die Beamtinnen und Beamten
fihren die neue Amtsbezeichnung.

Artikel 15
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Monats in
Kraft, soweit in den nachfolgenden Abséatzen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Artikel 2 Nummer 3 sowie Artikel 9 Nummer 1 und 3 treten mit Wirkung vom
1. Januar 2013 in Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 6 Buchstabe a tritt mit Wirkung vom 18. Dezember 2018 in
Kraft.

(4) Artikel 1 Nummer 13 sowie Artikel 7 Nummern 1, 3 und 4 treten mit Wirkung
vom 1. Januar 2020 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nummern 2, 5, 6, 7 Buchstabe b, 14 bis 16, 19 Buchstabe a, 20, 22, 23
Buchstabe b bis d, 25 und 26 sowie Artikel 2 Nummer 1, Artikel 4 Nummern 4,
5, 8, 12 und 13, Artikel 6, Artikel 7 Nummer 2, Artikel 9 Nummer 2 und Artikel
14 treten mit Wirkung vom 1. September 2020 in Kraft.

(6) Artikel 1 Nummern 8, 17, 19 Buchstabe b, 21, 24 und 27 sowie Artikel 3 und Ar-
tikel 4 Nummer 1 treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

Stuttgart, den



Die Regierung des Landes Baden-Wirttemberg:



Anlage

(zu Artikel 14 Absatz 1)

Uberleitungsiibersicht

Lfd. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue

Nr. BesGr./ BesGr./
Amtszulage Amtszulage
(Stand (Stand
01.01.2020) 01.01.2020)

1 Erster Hauptwachtmeister?) 2) A5 Erster Hauptwachtmeister 3 A6
+ 79,33 € + 79,33 €

2 Hauptwart 23 A5 Hauptwart 12 A6
+ 43,01 € + 43,01 €

3 Oberamtsmeister? 4 A5 Oberamtsmeister 24 A6

4 Oberamtsmeister 24 A5 Oberamtsmeister 24 A6
+79,33 € +79,33 €

5 Gestlthauptwarter 12 A 5 kw Gestlthauptwarter 12 A 6 kw
+43,01 € +43,01 €

6 Polizeiwachtmeister A5 kw Polizeiwachtmeister A 6 kw

7 Sekretéar 3 A6 Obersekretar ") A7

8 Erster Hauptwachtmeister 1) 2) A6 Justizobersekretar im Justizwachtmeisterdienst | A7
+43,01 €

9 Hauptwart 2 A6 Hauptwart 2 A7

10 | Oberamtsmeister 2 A6 Oberamtsmeister 2 A7

11 | Gestlthauptwarter 1 A 6 kw Gestithauptwarter 2 A 7 kw




Anlage

(zu Artikel 14 Absatz 2)

Uberleitungsiibersicht

Lfd. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue
Nr. | mit Funktionszusatz Bes.Gr./ mit Funktionszusatz Bes.Gr./
Amtszulage Amtszulage
(Stand (Stand
01.01.2020) 01.01.2020)
1 Rektor? A12 Rektor A13
- einer Grundschule mit bis zu 80 Schilern + 186,07 € - einer Grundschule mit bis zu 100 Schiilern
2 Rektor A13 Rektor A13
- einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu - einer Grundschule mit bis zu 100 Schiilern
180 Schilern
(wenn mehr als 80 bis zu 100 Schiler)
3 Rektor A13 Rektor A 13
- einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu - einer Grundschule mit mehr als 100 bis zu 180 | + 223,18 €
180 Schilern Schilern®
(wenn mehr als 100 bis zu 180 Schiler)
4 Rektor A13 Rektor A14
- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu + 223,18 € - einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
360 Schulern® Schiilern
5 Rektor A14 Rektor A14
- einer Grundschule, Hauptschule, Werkreal- - einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern® | + 223,18 €
schule, Grund- und Hauptschule oder
Grund- und Werkrealschule mit mehr als
360 Schilern
(wenn an einer Grundschule)
6 Rektor A13 Rektor A 14
+ 223,18 € - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-

und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,




- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
schule mit bis zu 360 Schiilern®

(wenn bis zu 180 Schiler)

Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule

- mit bis zu 180 Schilern

7 Rektor A13 Rektor A 14
- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- | + 223,18 € | - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- + 223,18 €
und Hauptschule oder Grund- und Werkreal- und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
schule mit bis zu 360 Schiilern® Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schiler) Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern®
8 Rektor A14 Rektor A 15
- einer Grundschule, Hauptschule, Werkreal- - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Hauptschule oder und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
Grund- und Werkrealschule mit mehr als schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
360 Schilern schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule, Hauptschule mit Realschule oder
(wenn an einer Hauptschule, Werkrealschule, Werkrealschule mit Realschule mit mehr als
Grund- und Hauptschule oder Grund- und 360 Schilern
Werkrealschule)
9 Rektor A 14 Rektor A4
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Grundschule mit Realschule
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- - mit bis zu 180 Realschilern und mit bis zu
alschule, Hauptschule mit Realschule, 360 Grundschulern
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit bis zu 180 Realschilern und mit bis zu
360 Grund- und/oder Haupt- beziehungs-
weise Werkrealschilern
(wenn Grundschule mit Realschule)
10 | Rektor A 14 Rektor A 14
+ 223,18 € - einer Grundschule mit Realschule + 223,18 €




- einer Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re-
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit bis zu 180 Realschtlern und mit mehr

als 360 Grund- und/oder Haupt- bezie-
hungsweise Werkrealschilernd®)

(wenn Grundschule mit Realschule)

- mit bis zu 180 Realschilern und mit mehr als
360 Grundschlern®

11 Rektor A 14 Rektor A 14
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- +223,18 € | - einer Grundschule mit Realschule + 223,18 €
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- - mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern und
alschule, Hauptschule mit Realschule, mit bis zu 360 Grundschiilern®
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschuilern
und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschilern®
(wenn Grundschule mit Realschule)
12 | Rektor A 14 Rektor A 14
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
alschule, Hauptschule mit Realschule, Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
schule mit Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
- mit bis zu 180 Realschilern und mit bis zu schule mit Realschule
360 Grund- und/oder Haupt- beziehungs- - mit bis zu 180 Schilern
weise Werkrealschilern
(wenn bis zu 180 Schuler und nicht Grund-
schule mit Realschule)
13 | Rektor A 14 Rektor A 14

+ 223,18 €




- einer Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re-
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit bis zu 180 Realschiilern und mit bis zu

360 Grund- und/oder Haupt- beziehungs-
weise Werkrealschilern

(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schuler und
nicht Grundschule mit Realschule)

- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-

und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,

Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule

- mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern®

14 | Rektor A14 Rektor A 15
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
alschule, Hauptschule mit Realschule, schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule mit Realschule schule, Hauptschule mit Realschule oder
- mit bis zu 180 Realschuilern und mit bis zu Werkrealschule mit Realschule mit mehr als
360 Grund- und/oder Haupt- beziehungs- 360 Schiilern
weise Werkrealschilern
(wenn mehr als 360 Schuler und nicht Grund-
schule mit Realschule)
15 | Rektor A4 Rektor A 15
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- + 223,18 € | - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
alschule, Hauptschule mit Realschule, schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule mit Realschule schule, Hauptschule mit Realschule oder
- mit bis zu 180 Realschuilern und mit mehr Werkrealschule mit Realschule mit mehr als
als 360 Grund- und/oder Haupt- bezie- 360 Schiilern
hungsweise Werkrealschilernd
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
16 | Rektor A14 Rektor A 14




-5-

- einer Grund- und Hauptschule mit Real- + 223,18 € - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- + 223,18 €
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
alschule, Hauptschule mit Realschule, Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
schule mit Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern schule mit Realschule
und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt- - mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern®
beziehungsweise Werkrealschiilern®

(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schuler und

nicht Grundschule mit Realschule)

17 | Rektor A 14 Rektor A 15

- einer Grund- und Hauptschule mit Real- + 223,18 € | - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
alschule, Hauptschule mit Realschule, schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule mit Realschule schule, Hauptschule mit Realschule oder
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern Werkrealschule mit Realschule mit mehr als

und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt- 360 Schilern
beziehungsweise Werkrealschilern®

(wenn mehr als 360 Schuler und nicht Grund-

schule mit Realschule)

18 Rektor A 15 Rektor A 15

- einer Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re-
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern

und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschilern

(wenn Grundschule mit Realschule)

- einer Grundschule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschulern und
mit mehr als 360 Grundschiilern




19 Rektor A 15 Rektor A 15
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Grundschule mit Realschule
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- - mit mehr als 360 Realschuilern
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule
- mit mehr als 360 Realschuilern
(wenn Grundschule mit Realschule)
20 Rektor A 15 Rektor A 15
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
alschule, Hauptschule mit Realschule, schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule mit Realschule schule, Hauptschule mit Realschule oder
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern Werkrealschule mit Realschule mit mehr als
und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt- 360 Schilern
beziehungsweise Werkrealschilern
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
21 Rektor A 15 Rektor A 15
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- und Hauptschule oder Grund- und Werkreal-
alschule, Hauptschule mit Realschule, schule, Grund- und Hauptschule mit Real-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule, Grund- und Werkrealschule mit Real-
schule mit Realschule schule, Hauptschule mit Realschule oder
- mit mehr als 360 Realschuilern Werkrealschule mit Realschule mit mehr als
360 Schilern
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
22 | Konrektor? A12 Konrektor A13
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 186,07 € - als der standige Vertreter des Leiters einer
Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360
Schilern Schilern
23 Konrektor A 13 Konrektor A 13

+ 223,18 €




- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grundschule mit mehr als 360 Schiilern

- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grundschule mit mehr als 360 Schiilern®

24 Konrektor A13 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 125,84 € - als der standige Vertreter des Leiters einer
Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Hauptschule oder Grund- und Werkreal- Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
schule mit mehr als 180 Schiilern? Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schiler) Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern
25 Konrektor A 13 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 125,84 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Hauptschule oder Grund- und Werkreal- Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
schule mit mehr als 180 Schlern® Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
(wenn mehr als 360 Schiler) Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule
- mit mehr als 360 Schiilern®
26 Konrektor A13 Konrektor A 13
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grundschule mit Realschule mit insgesamt
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, mehr als 180 Schiilern®®
Hauptschule mit Realschule, Werkreal-
schule mit Realschule oder Grundschule mit
Realschule mit insgesamt mehr als 180
Schiilern®8)
(wenn Grundschule mit Realschule)
27 Konrektor A 14 Konrektor A 14

- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,

- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grundschule mit Realschule
- mit bis zu 180 Realschuilern und mit mehr
als 360 Grundschiilern




Hauptschule mit Realschule, Werkreal-

schule mit Realschule oder Grundschule mit

Realschule

- mit bis zu 180 Realschtlern und mit mehr
als 360 Grund- und/oder Haupt- bezie-
hungsweise Werkrealschilern

(wenn Grundschule mit Realschule)

28 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer - als der standige Vertreter des Leiters einer
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grundschule mit Realschule
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, - mit mehr als 180 bis zu 360 Realschtlern und
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- mit bis zu 360 Grundschilern
schule mit Realschule oder Grundschule mit
Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern
und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschilern
(wenn Grundschule mit Realschule)
29 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grundschule mit Realschule
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, - mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- und mit mehr als 360 Grundschiilern®
schule mit Realschule oder Grundschule mit
Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern
und mit mehr als 360 Grund- und/oder
Haupt- beziehungsweise Werkrealschi-
lern3
(wenn Grundschule mit Realschule)
30 Konrektor A 14 Konrektor A 14
+ 223,18 € + 223,18 €




- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal-
schule mit Realschule oder Grundschule mit
Realschule
- mit mehr als 360 Realschulern®

(wenn Grundschule mit Realschule)

- als der standige Vertreter des Leiters einer
Grundschule mit Realschule
- mit mehr 360 Realschilern®

31 Konrektor A 13 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule mit insgesamt mehr als 180 Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
Schiilern®9 schule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern
(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schuler und
nicht Grundschule mit Realschule)
32 Konrektor A13 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule mit insgesamt mehr als 180 Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
Schiilern®9 schule mit Realschule
- mit mehr als 360 Schiilern®
(wenn mehr als 360 Schuler und nicht Grund-
schule mit Realschule)
33 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €

Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,

Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
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Hauptschule mit Realschule, Werkreal-

schule mit Realschule oder Grundschule mit

Realschule

- mit bis zu 180 Realschtlern und mit mehr
als 360 Grund- und/oder Haupt- bezie-
hungsweise Werkrealschilern

(wenn nicht Grundschule mit Realschule)

Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule

- mit mehr als 360 Schlern3

34 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer - als der standige Vertreter des Leiters einer
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern schule mit Realschule
und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt- - mit mehr als 180 bis zu 360 Schdilern
beziehungsweise Werkrealschilern
(wenn mehr als 180 bis zu 360 Schuler und
nicht Grundschule mit Realschule)
35 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschulern schule mit Realschule
und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt- - mit mehr als 360 Schiilern®
beziehungsweise Werkrealschilern
(wenn mehr als 360 Schuler und nicht Grund-
schule mit Realschule)
36 Konrektor A 14 Konrektor A 14
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- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern schule mit Realschule
und mit mehr als 360 Grund- und/oder - mit mehr als 360 Schulern?®
Haupt- beziehungsweise Werkrealschi-
lern®
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
37 Konrektor A 14 Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des Leiters einer | + 223,18 € - als der standige Vertreter des Leiters einer + 223,18 €
Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule, Grund- und Werkrealschule,
Hauptschule mit Realschule, Werkreal- Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule mit Realschule oder Grundschule mit Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Realschule Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
- mit mehr als 360 Realschilern® schule mit Realschule
- mit mehr als 360 Schlern3
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
38 Zweiter Realschulkonrektor A 14 Zweiter Realschulkonrektor A 14
einer Realschule mit mehr als 850 Schi- einer Realschule mit mehr als 540 Schilern
lern
39 Zweiter Gemeinschaftsschulkonrektor A 14 Zweiter Gemeinschaftsschulkonrektor A 14
einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasi- einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasiale
ale Oberstufe mit mehr als 850 Schilern Oberstufe mit mehr als 540 Schiilern
40 | Zweiter Konrektord®) A 13 Zweiter Konrektor %6 A13
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- + 223,18 - einer Grundschule mit Realschule mit insge- + 223,18

schule, Grund- und Werkrealschule mit Re-
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule mit insgesamt mehr
als 540 Schilern

samt mehr als 540 Schilern




-12 -

(wenn Grundschule mit Realschule)

41 Zweiter Konrektor®)6) A 13 Zweiter Konrektor A 14
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- + 223,18 - einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
alschule, Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- schule mit Realschule mit insgesamt mehr als
schule mit Realschule mit insgesamt mehr 540 Schilern
als 540 Schulern
(wenn nicht Grundschule mit Realschule)
42 Zweiter Konrektor A 14 Zweiter Konrektor A 14
- an einem sonderpadagogischen Bildungs- - an einem sonderpa@dagogischen Bildungs- und
und Beratungszentrum Beratungszentrum
- mit Férderschwerpunkt Lernen mit - mit Férderschwerpunkt Lernen mit mehr als
mehr als 425 Schiilern 270 Schilern
43 Zweiter Konrektor A 14 Zweiter Konrektor A 14
- an einem sonderpadagogischen Bildungs- - an einem sonderp&adagogischen Bildungs- und
und Beratungszentrum Beratungszentrum
- mit sonstigen Férderschwerpunkten mit - mit sonstigen Férderschwerpunkten mit mehr
mehr als 210 Schilern als 135 Schilern
44 Zweiter Konrektor A 14 Zweiter Konrektor A 14
- einer Grund- und Hauptschule mit Real- - einer Grundschule mit Realschule mit insge-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re- samt mehr als 540 Schiilern
alschule, Hauptschule mit Realschule, - mit mehr als 180 bis zu 360 Realschtlern und
Werkrealschule mit Realschule oder Grund- mit mehr als 360 Grundschulern
schule mit Realschule mit insgesamt mehr - mit mehr als 360 Realschilern
als 540 Schulern
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschulern
und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschilern
- mit mehr als 360 Realschilern
(wenn Grundschule mit Realschule)
45 Zweiter Konrektor A 14 Zweiter Konrektor A 14




-13 -

- einer Grund- und Hauptschule mit Real-
schule, Grund- und Werkrealschule mit Re-
alschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grund-
schule mit Realschule mit insgesamt mehr
als 540 Schilern
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschilern

und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschilern
- mit mehr als 360 Realschiilern

(wenn nicht Grundschule mit Realschule)

- einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Werkreal-
schule mit Realschule mit insgesamt mehr als
540 Schilern




Begriindung
A. Allgemeiner Teil
1. Zielsetzung

In der modernen Arbeitswelt werden die Tatigkeiten und Funktionen anspruchsvoller,
die derzeit den Amtern der Besoldungsgruppen A 5 und A 6 zugeordnet sind. Dies
soll im Besoldungsrecht abgebildet werden. Im Ubrigen soll die Besoldung der Schul-
leitungen aufgrund veréanderter Rahmenbedingungen verbessert werden. AuBerdem
hat sich im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts auch an an-
deren Stellen ein Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetz sollen die erforder-

lichen Rechtsanderungen umgesetzt werden.

Im Beihilferecht hat sich insbesondere aufgrund des Urteils des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 28. Marz 2019 (5 C 4.18) an verschiedenen Stellen ein Anpassungsbe-
darf ergeben. Mit diesem Gesetz sollen unter anderem die deshalb erforderlichen

Rechtsanderungen umgesetzt werden.

Den Beamtinnen und Beamten des (mittleren und gehobenen) Vollzugsdienstes und
des Werkdienstes im Justizvollzug sowie des Abschiebungshaftvollzugsdienstes soll
durch die Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften einmalig ein Wahlrecht zwi-
schen Beihilfe und Heilflrsorge erdffnet werden. Der berufliche Alltag dieses Perso-
nenkreises, die Beaufsichtigung und Betreuung von Gefangenen, geht mit einer er-
héhten Verletzungsgefahr einher, insbesondere durch Ubergriffe von Gefangenen o-
der bei der Anwendung unmittelbaren Zwanges. Aufgrund der mit den Beamtinnen
und Beamten des Polizeivollzugsdienstes vergleichbaren Gefahrdungssituation soll
auch far diesen Personenkreis die Heilflrsorge gedffnet werden. Damit verbunden ist

eine Steigerung der Attraktivitat der betreffenden Laufbahnen.
2. Wesentlicher Inhalt

Der Gesetzentwurf enthalt im Wesentlichen folgende Anderungen:



Anhebung der Eingangsamter in den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justiz-
wachtmeisterdienstes und der Warte (ehemaliger einfacher Dienst) von Besol-
dungsgruppe A 5 nach Besoldungsgruppe A 6 bei gleichzeitiger Anhebung der
Beférderungsamter von Besoldungsgruppe A 6 nach Besoldungsgruppe A 7.
Anhebung des Eingangsamtes des mittleren nichttechnischen Dienstes von Be-
soldungsgruppe A 6 nach Besoldungsgruppe A 7.

Anhebung des Endamtes in der Sonderlaufbahn des mittleren StraBenmeister-
dienstes von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11.

Anhebung der Besoldung flr Schulleitungen und stellvertretende Schulleitun-
gen.

Schaffung einer Vertretungszulage flir die kommissarische Wahrnehmung der
Aufgaben eines hdherwertigen Amtes.

Schaffung der Mdéglichkeit des Einsatzes elektronischer Verfahren bei Schriftfor-
merfordernissen im Besoldungsrecht.

Ausdehnung des anspruchsberechtigten Personenkreises bei den bisherigen
Zuschlagen bei Hinausschiebung der Altersgrenze (kinftig: Zuschlage bei frei-
williger Weiterarbeit).

Finanzielle VergUtung von Erholungsurlaub bei Verringerung der Arbeitszeit.
Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung der Leitungsfunktion der Abtei-
lung Bundesbau bei der Oberfinanzdirektion von Besoldungsgruppe B 2 nach
Besoldungsgruppe B 3.

Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung des Amtes ,Direktor des Lan-
desbetriebs Vermdgen und Bau Baden-Wirttemberg® von Besoldungsgruppe

B 3 nach Besoldungsgruppe B 4.

Ausbringung des Amtes ,Vizeprasident der Oberfinanzdirektion in Besoldungs-
gruppe B 4.

Rechtsgrundlage fiir Radleasing im Wege der Entgeltumwandlung fiir "Uber-
gangsfalle" im Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg
(LBeamtVGBW) analog zum Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg
(LBesGBW).

Anpassung der Berechnung des Kirzungsbetrags fir die Versorgungsbezilge
aufgrund eines durchgefiihrten Versorgungsausgleichs.



- Folgeanderungen im LBeamtVGBW und der Beihilfeverordnung (BVO), welche
sich aufgrund der Anhebung der Eingangsamter des ehemaligen einfachen
Dienstes und somit der Abschaffung der Besoldungsgruppe A 5 ergeben.

- Klarstellung, dass flr den Vergleich des Kindererziehungserganzungszuschlags
mit der Héchstgrenze des § 66 Absatz 6 LBeamtVGBW die "Gesamtbetrach-
tung" als maBBgebliche Berechnungsweise heranzuziehen ist.

- Formellgesetzliche Umsetzung und Préazisierung einer bisher in der BVO ent-
haltenen Regelung, wann Aufwendungen far Ehegattinnen und Ehegatten be-
ziehungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspartner nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz wegen deren wirtschaftlicher Unabh&ngigkeit nicht beihilfefa-
hig sind sowie Konkretisierung der Ermittlung des hierfiir ma3geblichen Ge-
samtbetrags der Einklnfte.

- Die Einkunftegrenze fir Ehegattinnen und Ehegatten beziehungsweise Lebens-
partnerinnen und Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz soll fur
die Zukunft auf 20 000 Euro angehoben werden.

- Durch Anderung der §§ 79 und 93 des Landesbeamtengesetzes (LBG) soll die
gesetzliche Grundlage fiir die Einfihrung eines Wahlrechts zwischen Beihilfe
und Heilflrsorge fir die Beamtinnen und Beamten des (mittleren und gehobe-
nen) Vollzugsdienstes und des Werkdienstes im Justizvollzug sowie des Ab-
schiebungshaftvollzugsdienstes geschaffen werden. Dieses Wahlrecht soll ein-
malig und unwiderruflich ausgetbt werden. Die naheren Einzelheiten sollen
durch eine Anderung der Heilfiirsorgeverordnung geregelt werden.

Daneben sollen einzelne weitere, meist redaktionelle oder klarstellende Anderungen
im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts erfolgen.

3. Alternativen

Ohne die vorgesehene Anhebung der Eingangsamter wiirde ein wichtiges Mittel feh-
len, den bestehenden Schwierigkeiten bei der Gewinnung von qualifiziertem Perso-
nal im mittleren Dienst entgegen zu wirken. Ein Verzicht auf die vorgesehene Ande-
rung der Zuschlage bei Hinausschiebung der Altersgrenze wirde den bisherigen Be-
muahungen, mehr Beamtinnen und Beamte flir eine Hinausschiebung des Eintritts in
den Ruhestand zu gewinnen, entgegenstehen und dazu fihren, dass sich erfahrene



Beamtinnen und Beamte gegen die freiwillige Weiterarbeit entscheiden und friiher
aus dem Dienst ausscheiden. Dies wirde angesichts des demografischen Wandels
und der damit einhergehenden hohen Anzahl von Altersabgangen die Personal-
knappheit im 6ffentlichen Dienst verscharfen. Wenn auf die Ausweitung der elektroni-
schen Kommunikation verzichtet wirde, blieben wesentliche Méglichkeiten der Ver-
waltungsvereinfachung ungenutzt. AuBerdem wirde im Falle einer Beibehaltung der
aktuellen Besoldungsstruktur bei den Schulleitungen deren Attraktivitat durch den ge-
ringen Besoldungsabstand gegentber Lehrkraften an diesen Schularten deutlich lei-

den.

Beibehaltung des bisherigen rechtlichen Zustands im Vollzugsdienst und Werkdiens-

tes im Justizvollzug ohne Wahlrecht zwischen Beihilfe und Heilflrsorge.

Ohne eine Rechtsgrundlage flr die Entgeltumwandlung zum Zwecke des Radlea-
sings auch bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, wiirde eine wah-
rend der aktiven Dienstzeit begonnene Nutzungsuberlassung mit Entgeltumwandlung
mit dem Beginn des Ruhestands zu einer nicht beabsichtigten Fallkonstellation (Stér-
fall) fhren. Diese Storfalle fihren zu einem erheblichen Verwaltungsaufwand fur das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV), denn der monatliche Betrag
musste von jeder Ruhestandsbeamtin oder jedem Ruhestandsbeamten an das LBV
gezahlt und der Zahlungseingang durch das LBV tUberwacht werden. Zum anderen
wilrde der mit dem Radleasing des Landes verbundene Steuervorteil fir die Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten mit dem Ubertritt in den Ruhestand ent-

fallen.

4. Nachhaltigkeitscheck

Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange eines abgegrenzten
Personenkreises. Erhebliche Auswirkungen auf die 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verhaltnisse ergeben sich somit nicht. Von einem Nachhaltigkeitscheck

konnte daher geméanB Nummer 4.4.4 der VwV Regelungen abgesehen werden.

5. Finanzielle Auswirkungen



Anderungen im Besoldungsbereich

Durch die vorgesehene Anhebung der Eingangsamter entstehen dem Land laufende
Kosten in H6he von rund 2,1 Millionen Euro pro Jahr, die im Staatshaushaltsgesetz
2020/21 (StHG 2020/21) bereits etatisiert sind. Im kommunalen Bereich sind lau-
fende jahrliche Kosten in H6he von rund 325 000 Euro pro Jahr zu erwarten.

Bei der vorgesehenen Anhebung einer Amtszulage gemaf § 45 LBesGBW entste-
hen Mehrkosten von rund 21 000 Euro pro Jahr, die innerhalb des Personalausga-

benbudgets bei Kapitel 0503 ausgeglichen werden.

Die durch die vorgesehene Einfihrung der Vertretungszulage entstehenden Mehr-
kosten lassen sich nicht konkret beziffern, da sie von kinftigen Verhaltnissen im Ein-
zelfall abhdngen (zum Beispiel Anzahl der Vertretungsfalle, Vertretungsdauer, Besol-
dungsgruppe des Vertretenen). Die meisten Félle einer Zulagengewahrung dirften
den Kultusbereich betreffen. Nach einer groben Schatzung geht das Kultusministe-
rium flr seinen Bereich von jahrlichen Mehrkosten in H6he von rund 750 000 Euro
pro Jahr aus; dieser Betrag ist im StHG 2020/21 bereits etatisiert. Unter der An-
nahme, dass von den insgesamt entstehenden Mehrkosten rund zwei Drittel auf den
Kultusbereich entfallen, werden die Mehrkosten fir die Ubrigen Landesbereiche auf
rund 375 000 Euro pro Jahr geschétzt. Fiir den kommunalen Bereich liegt die Schat-

zung bei rund 60 000 Euro pro Jahr.

Durch die Anderung der §§ 73 und 74 ergeben sich finanzielle Auswirkungen in Form
von Haushaltsmehr- und Haushaltsminderbelastungen. Tendenziell fiihrt die Ande-
rung im Ergebnis insgesamt zu Haushaltseinsparungen. Im Bereich der Besoldung
entstehen durch die Zahlung der Zuschlage bei freiwilliger Weiterarbeit Mehrkosten.
Gleichzeitig entstehen im Bereich der Besoldung Haushaltsminderbelastungen
dadurch, dass der Dienstposten wahrend der freiwilligen Weiterarbeit nicht neu be-
setzt werden muss. Im Bereich der Versorgung entstehen hierdurch insgesamt Haus-
haltsminderbelastungen, deren H6he davon abhéangt, wie viele Beamtinnen und Be-
amte aufgrund dieser Anderung kiinftig Gber die in § 40 Absatz 2 LBG genannten
Grenzen hinaus weiterarbeiten und wie hoch deren Versorgungsbeziige jeweils sind.
Im Bereich der Beihilfe entstehen weitere Haushaltsminderbelastungen dadurch,



dass die Beihilfesatze wahrend der freiwilligen Weiterarbeit oft niedriger sind als im
Ruhestand und der Dienstposten nicht mit einem neuen Beihilfeberechtigten besetzt

werden muss.

Die Mehrkosten fiir die Umsetzung des Schulleitungskonzepts (Anhebung der Besol-
dung im Bereich der Grundschulen, Haupt- und Werkrealschulen, Grund- und Haupt-
schulen beziehungsweise Grund- und Werkrealschulen, Absenkung der Schwellen-
werte flr weitere Funktionsstellen und Schaffung neuer Funktionsstellen) belaufen
sich auf jahrlich rund 18 Millionen Euro. Die Schaffung des Amts fir die Leitungen
von Schulkindergarten in A 11 plus Amtszulage und die entsprechenden Stellenhe-
bungen (50 Stellen) sind mit jahrlichen Mehrkosten in Héhe von rund 131 000 Euro
verbunden. Durch die Ausbringung von zwei Funktionszusatzen beim Amt ,Oberstu-
dienrat” fur Funktionen beim Landesmedienzentrum entstehen jahrliche Mehrkosten
in Héhe von rund 150 000 Euro, da sich der Landeszuschuss an das Landesmedien-
zentrum insoweit erhdht. Bislang wurden Lehrkrafte im Wege der Abordnung flr das
Landesmedienzentrum tétig. Die im Staatshaushaltsplan seither in den Schulkapiteln
daflir zur Verfligung gestellten Stellen wurden zur Gegenfinanzierung dieser Mehr-
kosten im Staatshaushaltsplan 2020/21 gestrichen. Damit sind diese Mehrkosten
vollstandig kompensiert worden. Die genannten MaBBnahmen sind im StHG 2020/21

bereits etatisiert.

Durch die Anhebung des Amtes ,Ephorus als Leiter des evangelisch-theologischen
Seminars Maulbronn®von A 15 plus Amtszulage nach A 16 entstehen zun&chst keine
Kosten. Kosten in H6he von rund 7 000 Euro pro Jahr entstehen bei einer entspre-
chenden Stellenhebung. Dartber wird im Rahmen eines spateren Haushaltsaufstel-

lungsverfahrens entschieden.

Durch die Ausbringung des Amtes "Erster HauptstraBenmeister" mit Funktionszusatz
in der Besoldungsgruppe A 11 kénnen im kommunalen Bereich jahrliche Mehrkosten
entstehen. Diese sind davon abhangig, in welchem Umfang die Landkreise Dienst-
posten nach MaBBgabe sachgerechter Bewertung dem neu auszubringenden Amt zu-
ordnen und Beférderungen vornehmen und kénnen daher nicht konkret beziffert wer-
den. Im Landesbereich entstehen beziglich der Autobahnmeistereien keine Mehr-
kosten, weil die diesbezlglichen Aufgaben spatestens zum 1. Januar 2021 auf den



Bund Ubergehen und flr gegebenenfalls im Landesdienst verbleibendes Personal

eine Vollkostenerstattung durch den Bund erfolgt.

Mit der héheren besoldungsrechtlichen Einstufung des Finanzprasidenten als Leiter
der Abteilung Bundesbau von Besoldungsgruppe B 2 nach B 3 sind jahrliche Mehr-
kosten von 6 100 Euro verbunden. Nach einer Vereinbarung mit dem Bund wirden

die Mehrkosten vom Bund getragen.

Mit der Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung des Amts ,Direktor des Lan-
desbetriebs Vermdgen und Bau Baden-W rttemberg“ sowie mit der Ausbringung des
Amtes ,Vizeprasident der Oberfinanzdirektion® sind jéahrliche Mehrkosten in H6he von
insgesamt 8 800 Euro verbunden. Die entsprechenden Stellenhebungen von Besol-

dungsgruppe B 2 nach B 3 beziehungsweise von B 3 nach B 4 sind im StHG 2020/21

bereits veranschlagt.

Durch die Anderung der FuBnote 4 in Besoldungsgruppe R 2 (Schaffung einer Amts-
zulage fur Vorsitzende Richterinnen und Richter am Landgericht Karlsruhe, wenn sie
die Funktion eines weiteren aufsichtflihrenden Richters wahrnehmen) entstehen

Mehrkosten von rund 4 500 Euro pro Jahr, die innerhalb des Personalausgabenbud-

gets bei Kapitel 0503 ausgeglichen werden.

Durch die Anderungen von § 19 Absatz 1 der Erschwerniszulagenverordnung
Baden-Wiurttemberg (EZulVOBW) entstehen im Landesbereich jéahrliche Mehrkosten
in Héhe von rund 300 000 Euro, durch die Anderung von § 19 Absatz 2 jahrliche
Mehrkosten von rund 25 000 Euro. Durch die Anhebung der Zulagen nach

§ 20 EZulVOBW entstehen im Landesbereich jahrliche Mehrkosten in H6he von
rund 68 000 Euro.

Anderung im Landesbeamtengesetz

Die Anhebung der beihilferechtlich relevanten Einkinftegrenze auf 18 000 Euro riick-
wirkend zum 1. Januar 2013 beziehungsweise auf 20 000 Euro ab dem 1. Januar
2021 belastet den Landeshaushalt, da neue Ausgaben fir das Land entstehen. Die
erhofften Einsparungen im Zuge des Haushaltsbegleitgesetzes 2013/14 durch die



damalige Absenkung der Einklinftegrenze von 18 000 Euro auf 10 000 Euro wurden
mit 17 Millionen Euro (strukturell und auf Dauer) beziffert. Die Ausgaben aufgrund
der Anhebung firr die Vergangenheit werden jedoch vermutlich deutlich niedriger
ausfallen. Die genaue Hbéhe der Ausgaben kann nicht geschéatzt werden. Die Ausga-
ben aufgrund der Anhebung auf 20 000 Euro fur die Zukunft werden unter erneuter
Zugrundelegung des Rechenwegs, der die Basis fir das Haushaltsbegleitgesetz
2013/2014 bildete, auf 5 Millionen Euro zusétzlich zu den auf 20 Millionen Euro an-
gewachsenen Mehrausgaben je Jahr (strukturell und auf Dauer) geschatzt. Fir den
kommunalen Bereich liegt die Schatzung bei rund 3,9 Millionen Euro pro Jahr.

Durch die Einfihrung des Wahlrechts zwischen Beihilfe und Heilflrsorge fir die Jus-
tizvollzugsdienste sowie den Abschiebungshaftvollzugsdienst entstehen dem Land
durch einen Wechsel vom aktuellen Mischsystem aus Eigenvorsorge und erganzen-
der Beihilfe in die Heilfirsorge strukturelle Mehrausgaben in Abhangigkeit von des-

sen Inanspruchnahme.

Sollten alle derzeit in Betracht kommenden Justiz- und Abschiebungshaftvollzugsbe-
amtinnen und -beamten von dem Wabhlrecht zugunsten der Heilflirsorge Gebrauch
machen, ist maximal mit geschétzten Mehrausgaben von bis zu 2 Millionen Euro

jahrlich zu rechnen, die innerhalb der betroffenen Einzelplane zu decken sind.

Der Berechnung liegen die durchschnittlichen Mehrkosten gegenuber einer aus-
schlieBlichen Beihilfeberechtigung von 563 Euro auf der Zahlenbasis 2018 zugrunde.
Das Wahlrecht erfasst bei den Berechtigten

- mittlerer und gehobener Vollzugsdienst im Justizvollzug (ca. 3 000 Personen),

- mittlerer und gehobener Werkdienst im Justizvollzug (ca. 500 Personen),

- mittlerer und gehobener Abschiebungshaftvollzugsdienst (ca. 80 Personen).

Insgesamt kommen damit ca. 3 580 Personen flr ein Wahlrecht in Betracht. Fir die
Anzahl der in Betracht kommenden Personen wurde auf den aktuellen Personalbe-
stand abgestellt. Neu ausgebrachte Stellen wurden, soweit im Staatshaushaltsplan

veranschlagt, ebenfalls berlcksichtigt.



Unter Zugrundelegung der Annahme, der gesamte berechtigte Personenkreis von

3 580 Beamtinnen und Beamen wirde von einem Wahlrecht Gebrauch machen, wr-
den sich die jahrlichen Mehrkosten fir den Landeshaushalt wie folgt berechnen:

3 580 Personen x 563 Euro = 2 015 540 Euro.

Anderungen im Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg

Durch die Anderungen im LBeamtVGBW entstehen dem Land keine nennenswerten
Mehrkosten. Geringfligige Auswirkungen in Form von Haushaltsmehrbelastungen o-
der Haushaltsminderbelastungen kdnnen sich bei einzelnen Regelungen ergeben.

Anderungen in der Beihilfeverordnung

Mit der Kostendampfungspauschale wird die vom Land zu tragende finanzielle Belas-
tung reduziert. Beamtinnen und Beamte beteiligen sich hierdurch an den Krankheits-
kosten. Wird fir Personen in der Besoldungsgruppe A 6 keine Kirzung ihrer Beihilfe
durch den Abzug der Kostendampfungspauschale vorgenommen, so reduziert sich
das jahrliche Einsparpotential der Kostendampfungspauschale um rund 50 000 Euro.

Im kommunalen Bereich wird sich das jahrliche Einsparpotential der Kostendamp-
fungspauschale um rund 32 000 Euro reduzieren.

Durch die tbrigen Rechtsénderungen sind keine Mehrkosten zu erwarten.

6. ErfOllungsaufwand

6.1 Erfullungsaufwand fir die Birgerinnen und Blrger

§ 86 LBesGBW (Vermdgenswirksame Leistungen)

Die Mitteilung erfolgt bislang haufig entweder papierlos tber das Kundenportal des
Landesamts fiir Besoldung und Versorgung (LBV) oder in Form einer Ubersendung
eines vom Anlageinstitut gefertigten Formblatts. Da die Belastung der Blirgerinnen
und Blrger somit jetzt schon gering ist, hat die nunmehr eréffnete Méglichkeit einer
elektronischen Mitteilung nur erganzende Funktion. Es wird eine Inanspruchnahme in



500 Fallen pro Jahr geschatzt. Bei einer Zeitersparnis von 2 Minuten pro Fall fir die
betroffene Beamtin oder den betroffenen Beamten wegen der entfallenden Kuvertie-
rung der Mitteilung ergibt sich insgesamt eine Zeitersparnis von rund 17 Stunden so-
wie eine Einsparung von Sachkosten in Form einer Portoersparnis in Héhe von 500
Euro (500 x 1 Euro).

Wahlrecht zwischen Beihilfe und Heilfiirsorge flir die Justizvollzugsdienste und den

Abschiebungshaftvollzugsdienst

Fir die Beamtinnen und Beamten, die von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen und
damit von der Beihilfe in die Heilflirsorge wechseln, wird sich der Anteil der Beihilfe-
beantragung ausschlieBlich auf die jeweiligen Angehérigen beschranken. Dies flhrt -
in Abhangigkeit von der Inanspruchnahme des Wahlrechts - zu einem geringeren
Aufwand bei den Betroffenen. Schatzungsweise reduziert sich der jahrliche Blrokra-
tieaufwand durch die wegfallenden Beihilfeantrage um 20 Minuten pro Person und
Jahr. Nach vorsichtigen Schatzungen ist davon auszugehen, dass von den vorhan-
denen Beamtinnen und Beamten im Justiz- und Abschiebungshaftvollzugsdienst, die
fir das Wahlrecht in Betracht kommen, 2 231 Beamtinnen und Beamte von der Bei-
hilfe in die Heilflirsorge wechseln werden. Bei einer Zeitersparnis von 20 Minuten pro
Fall ergibt sich insgesamt eine Zeitersparnis von rund 743 Stunden.

Pflegezeitvorschuss-Verordnung

Nach der bisherigen Praxis ist davon auszugehen, dass Pflegezeitvorschiisse nur in
sehr wenigen Fallen pro Jahr beantragt werden. Die Entlastung beim Zeitaufwand
und bei den Sachkosten ist daher so geringfligig, dass auf eine Darstellung verzich-
tet wird.

Ubrige Rechtsénderungen

Durch die Ubrigen Rechtséanderungen entsteht kein Erfillungsaufwand fir die Blrge-

rinnen und Blrger.

6.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Fir die Wirtschaft entsteht kein Erfallungsaufwand.



6.3 Erfullungsaufwand fur die Verwaltung

Far die Ermittlung des Erflullungsaufwandes werden bei den Personalkosten die in
der ,Lohnkostentabelle Verwaltung“ im maBgeblichen Leitfaden des Statistischen
Bundesamtes vorgegebenen Lohnkosten berlcksichtigt. Danach sind fr die Lohn-
kosten des Landes pro Stunde fir den mittleren Dienst 31,40 Euro, fir den gehobe-
nen Dienst 40,80 Euro und fir den héheren Dienst 60,50 Euro anzusetzen. Flr den
kommunalen Bereich sind flr den mittleren Dienst 31,50 Euro, flr den gehobenen
Dienst 42,30 Euro als Lohnkosten pro Stunde anzusetzen.

Anderungen im Besoldungsbereich

Anhebung der Eingangsamter

Beim LBV entsteht durch die Anhebung der Eingangsamter ein einmaliger Zeitauf-
wand von schatzungsweise insgesamt 173 Stunden. Der Zeitaufwand verteilt sich

wie folgt:

24 Stunden - Vorbereitungsdienst im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
49 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),

41 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich DIPSY (gehobener Dienst),
41 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung DIPSY (mittlerer Dienst),
18 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

FUr das LBV ist daher durch die Anhebung der Eingangsamter mit einmaligen Perso-
nalkosten in Héhe von schatzungsweise rund 6 500 Euro zu rechnen (114 Stunden x

40,80 Euro pro Stunde und 59 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

8§ 45 LBesGBW (Amtszulage fir die Leiter von Gerichten mit Register- oder Grund-

buchzustandigkeit)

Beim LBV entsteht durch die Erhéhung der Amtszulage fiir die Leiter von Gerichten
mit Grundbuchzustandigkeit ein einmaliger Zeitaufwand von schatzungsweise insge-

samt 66 Stunden. Der Zeitaufwand verteilt sich wie folgt:

16 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),



40 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),
10 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Flr das LBV ist daher durch die Erhéhung der Amtszulage fir die Leiter von Gerich-
ten mit Grundbuchzustandigkeit mit einmaligen Personalkosten in Hohe von schét-
zungsweise rund 2 600 Euro zu rechnen (56 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und
10 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

§ 62a L BesGBW (Vertretungszulage)
Durch die vorgesehene Regelung zur Gewahrung einer Zulage fir die kommissari-

sche Vertretung der Behdérdenleitung entsteht beim LBV ein einmaliger und bei den

personalverwaltenden Stellen ein einmaliger sowie ein laufender Erfullungsaufwand.

Der Erflllungsaufwand bei den personalverwaltenden Stellen hangt von den Umstéan-
den im Einzelfall ab und kann daher nicht konkret beziffert werden. Eine Ann&herung

im Wege einer groben Schatzung ergibt Folgendes:

Die personalverwaltenden Stellen prifen einmalig alle bei Inkrafttreten des § 62a vor-
handenen Vertretungsfalle. Unter der auf einer groben Schatzung basierenden An-
nahme, dass zu diesem Zeitpunkt rund 1 000 Beamtinnen und Beamte sowie Richte-
rinnen und Richter kommissarisch die Vertretung der Behdrdenleitung Gbernommen
haben und dass flr die Prifung und eine sich gegebenenfalls anschlieBende Mel-
dung an das LBV ein Zeitaufwand von schatzungsweise rund 15 Minuten pro Fall
entsteht wird von einem einmaligen Zeitaufwand von insgesamt 250 Stunden (1 000
Falle x 15 Minuten) ausgegangen. Die Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des mittleren Dienstes. Flr die personalverwaltenden Stellen ist
daher schatzungsweise mit einmaligen Personalkosten in Ho6he von rund 8 000 Euro
(250 Stunden x 31,40 Euro) zu rechnen.

Unter der auf einer groben Schatzung basierenden Annahme, dass innerhalb eines
Kalenderjahres rund 1 000 Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter
kommissarisch die Vertretung der Behdrdenleitung Gbernehmen und dass bei den
personalverwaltenden Stellen fir die Prifung und eine sich gegebenenfalls anschlie-
Bende Meldung an das LBV ein Zeitaufwand von schatzungsweise rund 15 Minuten



pro Fall entsteht, wird von einem laufenden Zeitaufwand von insgesamt 250 Stunden
(1 000 Falle x 15 Minuten) ausgegangen. Die Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des mittleren Dienstes. Fir die personalverwaltenden
Stellen ist daher schatzungsweise mit laufenden Personalkosten in H6he von rund

8 000 Euro pro Jahr (250 Stunden x 31,40 Euro) zu rechnen.

Beim LBV entsteht durch die Einrichtung einer neuen Zulage ein einmaliger Zeitauf-
wand von schatzungsweise insgesamt 84 Stunden. Der Zeitaufwand verteilt sich wie
folgt:

30 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
37 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),
17 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Flr das LBV ist daher mit einmaligen Personalkosten in Héhe von schatzungsweise
rund 3 300 Euro zu rechnen (67 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 17Stunden x
31,40 Euro pro Stunde).

8 65 LBesGBW (Mehrarbeitsverglitung)

Die MaBnahme wird voraussichtlich nur dann in Betracht gezogen, wenn die Uber-

mittlung der Anordnung oder Genehmigung der Mehrarbeit tiber gréBere Entfernun-
gen erfolgen muss oder eine groBe Anzahl von Beamtinnen und Beamten gleichzei-
tig betroffen ist, was eher die Ausnahme darstellen wird. Da die Voraussetzungen fir
die Mehrarbeit weiterhin zu dokumentieren sind, ist auch bei elektronischer Vorge-
hensweise mit keiner relevanten Entlastungswirkung zu rechnen. Die Verwaltung
wird daher wohl nur in wenigen Einzelfallen geringflgig sowohl hinsichtlich des Zeit-
aufwands als auch hinsichtlich der Sachkosten (Papierkosten) entlastet.

§§ 73 und 74 LBesGBW (Zuschlage bei freiwilliger Weiterarbeit)
Beim LBV entsteht durch die Umstellung der bisherigen Zuschlage bei Hinausschie-

bung der Altersgrenze auf die neuen Zuschlage bei freiwilliger Weiterarbeit ein ein-
maliger Zeitaufwand von 36 Stunden im gehobenen Dienst und 40 Stunden im mittle-

ren Dienst. Der Zeitaufwand verteilt sich wie folgt:



16 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
20 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),
40 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Fir den laufenden Betrieb im Festsetzungs- und Regelungsbereich entsteht ein jahr-
licher Zeitaufwand von schatzungsweise 34 Stunden im mittleren Dienst.

Die personalverwaltenden Stellen prifen zunachst, welche Beamtinnen und Beam-
ten in der jeweiligen Dienststelle im Kalenderjahr die Altersgrenze nach § 40 Ab-
satz 2 LBG erreichen werden oder schwerbehindert sind und die Altersgrenze nach
§ 40 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG im Kalenderjahr erreichen werden. Haben
diese Beamtinnen und Beamten noch keinen Antrag auf Versetzung in den Ruhe-
stand gestellt oder bereits bekundet, dass eine freiwillige Weiterarbeit beabsichtigt
ist, richten die personalverwaltenden Stellen eine Einzelfallanfrage an das LBV, ob
beziehungsweise wann die Beamtin oder der Beamte eine ruhegehaltfahige Dienst-
zeit von 45 Jahren erreicht hat beziehungsweise voraussichtlich erreichen wird. Das
LBV prift die Einzelfallanfrage und teilt das Ergebnis der personalverwaltenden
Stelle mit. Sollte sich die Beamtin oder der Beamte fur die freiwillige Weiterarbeit ent-
scheiden, wird dies von der personalverwaltenden Stelle dem LBV Uber DIPSY ge-
meldet, sobald der Beamte eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von 45 Jahren erreicht
hat. Bei den personalverwaltenden Stellen entsteht fiir diese erstmalige Prifung und
eine sich gegebenenfalls anschlieBende DIPSY-Meldung ein einmaliger Zeitaufwand
von insgesamt schatzungsweise 125 Stunden. Fir die laufende Prifung und eine
sich gegebenenfalls anschlieBende DIPSY-Meldung entsteht ein jahrlicher Zeitauf-
wand von schatzungsweise 67 Stunden. Diese Uberpriifungsarbeiten werden von
Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes getatigt.

Flr das LBV ist daher mit einem einmaligen Erfillungsaufwand in H6he von rund

2 700 Euro und mit einem laufenden Erfallungsaufwand in Ho6he von rund 1 100 Euro
zu rechnen (36 Stunden x 40,80 Euro und 40 Stunden x 31,40 Euro beziehungs-
weise 34 Stunden x 31,40 Euro). Fir die personalverwaltenden Stellen ist mit einem
einmaligen Erfullungsaufwand in H6he von rund 4 000 Euro und mit einem laufenden
Erflllungsaufwand in Héhe von rund 2 000 Euro pro Jahr zu rechnen (125 Stunden x
31,40 Euro beziehungsweise 67 Stunden x 31,40 Euro).



§ 82 LBesGBW (Unterrichtsvergtung)
Durch die Schaffung der Méglichkeit, zusatzliche Unterrichtsstunden bei Lehramtsan-

warterinnen und -anwartern auch elektronisch zu genehmigen, entsteht bei den
Schulleitungen kein zusatzlicher Aufwand. Da die Voraussetzungen der Unterrichts-
vergutung weiterhin zu dokumentieren sind, ist auch bei elektronischer Vorgehens-
weise mit keiner relevanten Entlastungswirkung zu rechnen. Die Schulleitung wird
daher wohl nur in wenigen Einzelféllen geringflgig sowohl hinsichtlich des Zeitauf-
wands als auch hinsichtlich der Sachkosten (Papierkosten) entlastet.

Landesbesoldungsordnung A (Schulleiterbesoldung)

Das Konzept zur Starkung und Entlastung von Schulleitungen sieht eine Anhebung
der Besoldung im Bereich der Grund-, Haupt- und Werkrealschulen und die Schaf-
fung zusatzlicher schulischer Funktionsstellen an Grundschulen und Schulen der Se-

kundarstufe | vor.

Die Anhebung der Besoldung erfolgt im Wege einer gesetzlichen Uberleitung, so
dass die derzeitigen Stelleninhaber - rund 2 630 Beamtinnen und Beamte - tber die
geanderte Besoldung schriftlich informiert werden missen. In diesem Zusammen-
hang fallt bei den personalverwaltenden Stellen ein einmaliger Personalaufwand an.
Der Gesamtaufwand fiir die Anhebung der Besoldung setzt sich aus der Identifizie-
rung der betroffenen Stelleninhaber sowie der Erstellung von Informationsschreiben

zusammen.

Die Bearbeitungsdauer pro Fall betragt schatzungsweise insgesamt rund 30 Minuten.
Davon entfallen 6 Minuten auf den héheren Dienst und 24 Minuten auf den gehobe-
nen Dienst. Bei den personalverwaltenden Stellen entsteht somit beim héheren
Dienst ein Zeitaufwand von 263 Stunden (2 630 Falle x 6 Minuten) und beim gehobe-
nen Dienst ein Zeitaufwand von 1 052 Stunden (2 630 Falle x 24 Minuten). Fir die
von den personalverwaltenden Stellen zu bearbeitenden 2 630 Félle ist daher mit
einmaligen Personalkosten in H6he von rund 59 000 Euro (263 Stunden x 60,50
Euro und 1 052 Stunden x 40,80 Euro) zu rechnen. Hinzu kommen Portokosten, die
mit durchschnittlich 1 Euro pro Fall beziffert werden kbnnen und somit rund 2 630
Euro betragen.



Im Rahmen der Schaffung von zusétzlichen Funktionsstellen an allgemeinbildenden
Schulen missen rund 1 060 schulische Funktionsstellen besetzt werden. In diesem
Zusammenhang fallt bei den personalverwaltenden Stellen ein einmaliger Personal-
aufwand an. Die Besetzung der Funktionsstellen erfolgt im Wege der Ausschreibung
mit anschlieBendem Auswahlverfahren. Der Gesamtaufwand flir die Besetzung einer
Funktionsstelle im Wege dieses Verfahrens setzt sich aus dem Aufwand flr eine
Ausschreibung und den Kosten der Ausschreibung, der Durchfihrung der Bewerber-
gesprache, der Erstellung eines Auswahlvermerks, der Beteiligung der jeweiligen
Amtsleitungen und der Interessenvertretungen sowie dem Vollzug der MaBBnahme

Zzusammen.

Die Bearbeitungsdauer pro Fall betragt schatzungsweise insgesamt rund 19 Stun-
den. Davon entfallen 12 Stunden auf den héheren Dienst und 7 Stunden auf den ge-
hobenen Dienst. Bei den personalverwaltenden Stellen entsteht somit beim héheren
Dienst ein Zeitaufwand von 12 720 Stunden (1 060 Falle x 12 Stunden) und beim ge-
hobenen Dienst ein Zeitaufwand von 7 420 Stunden (1 060 Falle x 7 Stunden). Fir
die von den personalverwaltenden Stellen zu bearbeitenden 1 060 Félle ist daher mit
einmaligen Personalkosten in H6he von rund 1,07 Millionen Euro (12 720 Stunden x
60,50 Euro und 7 420 Stunden x 40,80 Euro) zu rechnen.

Beim LBV entsteht durch die Anderungen im Bereich der Schulleiterbesoldung ein
einmaliger Zeitaufwand von schatzungsweise insgesamt 651 Stunden. Der Zeitauf-

wand verteilt sich wie folgt:

24 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
16 Stunden - Programmieraufwand im IuK-Bereich (gehobener Dienst),

324 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich DIPSY (gehobener Dienst),
243 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung DIPSY (mittlerer Dienst),
44 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).



Fiir das LBV ist daher durch die Anderungen im Bereich der Schulleiterbesoldung mit
einmaligen Personalkosten in H6he von schatzungsweise rund 24 000 Euro zu rech-
nen (364 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 287 Stunden x 31,40 Euro pro
Stunde).

Landesbesoldungsordnung B

Beim LBV entsteht durch die Anderungen im Bereich der B-Besoldung ein einmaliger
Zeitaufwand von schatzungsweise insgesamt 32 Stunden. Der Zeitaufwand verteilt

sich wie folgt:

8 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
14 Stunden - Programmieraufwand im IluK-Bereich (gehobener Dienst),
10 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Fur das LBV ist daher durch die Anderungen im Bereich der B-Besoldung mit einma-
ligen Personalkosten in Héhe von schatzungsweise rund 1 200 Euro zu rechnen (22

Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 10 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung

Durch die vorgesehene Regelung zur finanziellen Verglitung von Erholungsurlaub
bei Verringerung der Arbeitszeit entsteht ein einmaliger sowie ein laufender Erfll-
lungsaufwand bei den personalverwaltenden Stellen und beim LBV, der von den Um-
stdnden im Einzelfall abhangt und daher nicht konkret beziffert werden kann. Eine

Annaherung im Wege einer groben Schatzung ergibt Folgendes:

Die personalverwaltenden Stellen prifen einmalig alle Falle, in denen zwischen dem
1. Januar 2020 und der Verklindung des § 25b die Arbeitszeit verringert wurde, so-
wie dartber hinaus alle noch offenen Widerspruchsfélle betreffend die Verringerung
der Arbeitszeit. Unter der auf einer groben Schatzung basierenden Annahme, dass
innerhalb eines Kalenderjahres rund 6 000 Beamtinnen und Beamte sowie Richterin-
nen und Richter ihre Arbeitszeit reduzieren, wird von insgesamt rund 6 000 einmalig
zu prifenden Fallen ausgegangen. Von der Anzahl der insgesamt zu prifenden Félle
wird in schatzungsweise rund drei Vierteln der Falle durch eine Gberschlagige Pru-
fung anhand der Anzahl der genommenen Urlaubstage festzustellen sein, dass ein



Anspruch auf finanzielle Vergutung von Erholungsurlaub bei Verringerung der Ar-
beitszeit nicht besteht. Fir die rund 4 500 (drei Viertel) Gberschlagig zu prifenden
Falle ergibt sich ein Zeitaufwand von schatzungsweise rund 10 Minuten pro Fall und
somit insgesamt rund 750 Stunden (4 500 Félle x 10 Minuten). Von der Anzahl der
insgesamt einmalig zu prifenden Félle (6 000) wird schatzungsweise in rund einem
Viertel (1 500 Falle) weitergehende Ermittlungen und eine sich anschlieBende Mel-
dung an das LBV vorzunehmen sein. Die Bearbeitungsdauer pro Fall betragt schat-
zungsweise rund 30 Minuten. Fir diese rund 1 500 Félle (ein Viertel) ergibt sich so-
mit ein Zeitaufwand von insgesamt rund 750 Stunden (1 500 Falle x 30 Minuten). Die
Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des mittleren
Dienstes. Fir die personalverwaltenden Stellen ist daher schatzungsweise mit ein-
maligen Personalkosten in H6he von rund 47 000 Euro (1 500 Stunden x 31,40 Euro)
zu rechnen.

Beim LBV entsteht durch die Anderungen der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung ein

einmaliger Zeitaufwand von schatzungsweise insgesamt rund 54 Stunden.
Der Zeitaufwand verteilt sich wie folgt:

32 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
17 Stunden - Programmieraufwand im IluK-Bereich (gehobener Dienst),
5 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Beim LBV entstehen durch die Anderungen der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung
einmalige Personalkosten von rund 2 200 Euro (49 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde
und 5 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Far die von den personalverwaltenden Stellen dem LBV aus der einmaligen Prifung
gemeldeten Félle entsteht beim LBV durch die Berechnung der auf die einzelnen Ur-
laubstage entfallenden Besoldungsbestandteile sowie flr die Anweisung und Aus-
zahlung ein Zeitaufwand von schatzungsweise rund 20 Minuten pro Fall und damit
ein geschatzter einmaliger Zeitaufwand von insgesamt rund 500 Stunden (1 500
Falle x 20 Minuten). Die Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des mittleren Dienstes. Fir das LBV ist daher schatzungsweise mit einmaligen
Personalkosten in Héhe von rund 16 000 Euro (500 Stunden x 31,40 Euro) zu rech-
nen. Insgesamt ist fir das LBV daher schatzungsweise mit einmaligen Personalkos-
ten in H6he von rund 18 200 Euro zu rechnen.



Bei den personalverwaltenden Stellen entsteht fur die laufende Prifung von schat-
zungsweise rund 6 000 Fallen pro Jahr und eine sich gegebenenfalls anschlieBende
Meldung an das LBV ein laufender Erflllungsaufwand. Es wird angenommen, dass
in rund drei Vierteln der Félle (4 500) ein Zeitaufwand von rund 10 Minuten pro Fall
(nach Oberschlagiger Prifung keine finanzielle Vergiitung) und in rund einem Viertel
der Falle (1 500) ein Zeitaufwand von insgesamt rund 30 Minuten pro Fall entsteht.
Bei dem geschatzten Zeitaufwand von insgesamt rund 30 Minuten pro Fall (weiterge-
hende Prifung einschlieBlich Meldung) wird berlcksichtigt, dass die laufende Pri-
fung und eine sich anschlieBende Meldung an das LBV in einem Fall méglicherweise
mehrmals erfolgt, je nachdem ob die Beamtin oder der Beamte im Einzelfall die fi-
nanziell zu vergitenden Urlaubstage in einem zusammenh&ngenden oder in mehre-
ren einzelnen Zeitabschnitten nimmt. Fir die laufende Prifung ergibt sich somit ein
jahrlicher Zeitaufwand von insgesamt rund 1 500 Stunden (4 500 Félle x 10 Minuten
und 1 500 Falle x 30 Minuten). Die Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des mittleren Dienstes. Fir die personalverwaltenden Stellen ist da-
her schatzungsweise mit laufenden Personalkosten in Hohe von rund 47 000 Euro
pro Jahr (1 500 Stunden x 31,40 Euro) zu rechnen.

Beim LBV entsteht durch die Berechnung der auf die einzelnen Urlaubstage entfal-
lenden Besoldungsbestandteile sowie fir die Anweisung und Auszahlung ein laufen-
der Zeitaufwand von insgesamt schatzungsweise rund 30 Minuten pro Fall. Bei dem
geschétzten Zeitaufwand von insgesamt rund 30 Minuten pro Fall wird berticksichtigt,
dass die Berechnung der auf die einzelnen Urlaubstage entfallenden Besoldungsbe-
standteile sowie die Anweisung und Auszahlung in einem Fall méglicherweise mehr-
mals erfolgt, je nachdem ob die Beamtin oder der Beamte im Einzelfall die finanziell
zu vergltenden Urlaubstage in einem zusammenhangenden oder in mehreren ein-
zelnen Zeitabschnitten nimmt. Bei geschatzt jahrlich rund 1 500 von den personalver-
waltenden Stellen gemeldeten Féllen ergibt sich somit ein laufender Zeitaufwand von
insgesamt rund 750 Stunden pro Jahr. Die Bearbeitung erfolgt jeweils durch Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des mittleren Dienstes. Fir das LBV ist daher schatzungs-
weise mit laufenden Personalkosten in H6he von rund 24 000 Euro pro Jahr (750

Stunden x 31,40 Euro) zu rechnen.



Anwaérterauflagenverordnung

Durch die Schaffung der Méglichkeit, dass der Abbruch des Vorbereitungsdienstes
von den personalverwaltenden Stellen klnftig auch elektronisch beflrwortet werden
kann, entsteht kein zusatzlicher Erfillungsaufwand fur die Verwaltung. Durch die
Méglichkeit der elektronischen Ubermittlung kann eine Entlastung beim Zeitaufwand
und bei den Sachkosten entstehen. Diese ist anhand der unbestimmten Anzahl von
Fallen, in denen bei der insgesamt selten vorkommenden Fallkonstellation die elekt-

ronische Ubermittiung gewahlt wird, nicht bezifferbar.

Anderungen im Landesbeamtengesetz

Beihilferechtlich relevante Einklinftegrenze

Aufgrund der Anhebung der Einklnftegrenze flr Ehegattinnen und Ehegatten bezie-
hungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspartner und der damit verbundenen An-
derung des Beihilfeantragvordrucks (LBV 301) bedarf es beim LBV Anpassungen
beim Beihilfeabrechnungssystem (BABSY+), dem Verfahren Beihilfeantrag online so-
wie Anpassungen bei den internen und externen Informationsmedien. Daneben ent-
stehen Personalaufwéande fir interne Schulungen, fir die Beratung der Beihilfekun-
den und fir die Abarbeitung der vorhandenen Widerspruchsfalle.

Nach den Angaben des LBV betragt der geschatzte Zeitaufwand fir diese Arbeiten

insgesamt voraussichtlich 1 864 Stunden und verteilt sich wie folgt:

136 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),

96 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),

152 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst),

1 240 Stunden - Bearbeitungsaufwand in der Beihilfebearbeitung (mittlerer Dienst),

240 Stunden - Bearbeitungsaufwand in der Beihilfebearbeitung (gehobener Dienst).

Far die Verwaltung des Landes ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
H6he von rund 63 000 Euro zu rechnen (472 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und
1 392 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).



Daneben entstehen noch etwa 200 000 Euro Versandkosten flir ein Informations-
schreiben an die Beihilfekunden des LBV und rund 15 000 Euro fir Systemanpas-

sungen durch externe Dienstleister.

Durch einen zu erwartenden Anstieg der Anzahl der Antrage auf ein Wiederaufgrei-
fen des Verfahrens nach § 51 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes wird es auf
Ebene des LBV zudem voriibergehend zu einem Mehraufwand bei der Bearbeitung
dieser Antrage kommen. Ebenso ist voribergehend mit einer gesteigerten Anzahl
von Widersprtichen gegen Beihilfebescheide zu rechnen, in welchen die EinkUinfte-
grenze von Ehegattinnen und Ehegatten beziehungsweise Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz eine Rolle spielt. Dieser Auf-

wand kann nicht ndher geschatzt werden.

Beim Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wrttemberg (KVBW) betragt der
geschatzte Zeitaufwand voraussichtlich 1 280 Stunden und verteilt sich wie folgt:

995 Stunden im mittleren Dienst,
285 Stunden im gehobenen Dienst.

Fir den kommunalen Bereich ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
Hoéhe von rund 43 400 Euro zu rechnen (995 Stunden x 31,50 Euro pro Stunde und

285 Stunden x 42,30 Euro pro Stunde).

Wahlrecht zwischen Beihilfe und Heilflirsorge fir die Justizvollzugsdienste sowie den

Abschiebungshaftvollzugsdienst

Durch die Einfihrung des Wahlrechts entsteht beim LBV aufgrund der Anpassung
vorhandener Programme (DIPSY, BABSY, HASy) der folgende einmalige Erfillungs-

aufwand:

15 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
415 Stunden - Programmieraufwand im luK - Bereich (gehobener Dienst),

160 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).



Fir die Verwaltung des Landes ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
Héhe von rund 22 600 Euro zu rechnen (430 x 40,80 Euro pro Stunde und 160 Stun-
den x 31,40 Euro pro Stunde). Sachkosten entstehen insoweit keine.

In der Folge der Einfihrung des Wahlrechts entsteht dem LBV im Bereich Heilftir-
sorge fur die gegebenenfalls hinzukommenden Beamtinnen und Beamten auch ein
jahrlicher Erfallungsaufwand in Form von Personal- und Sachkosten. Nach vorsichti-
gen Schatzungen ist davon auszugehen, dass von den vorhandenen Beamtinnen
und Beamten im Justiz- und Abschiebungshaftvollzugsdienst, die flr das Wahlrecht
in Betracht kommen, 2 231 Beamtinnen und Beamte von der Beihilfe in die Heilflr-
sorge wechseln werden; davon 18 aus dem gehobenen Dienst, 1 852 aus dem mitt-
leren Dienst sowie 361 Anwarterinnen und Anwarter. Die hierdurch entstehende Ar-
beitsentlastung in der Beihilfe wird teilweise dadurch verringert, dass die Angehdri-
gen der vom Wahlrecht Gebrauch machenden Beamtinnen und Beamten in der Bei-
hilfe verbleiben. Deren Anteil belauft sich auf geschatzt 25 Prozent, so dass im Er-
gebnis circa 558 Beamtinnen und Beamte (2 231— 1 673(rund 75 Prozent) =558) der
HeilfGrsorge zuwachsen, ohne dass eine Entlastung in der Beihilfe eintritt. Nach Ein-
schatzung des Landesamtes ist die Abrechnung der Zahlfélle in der Heilflrsorge per-
sonell umfangreicher als die bisherigen Beihilfezahlfélle, weshalb sich die jahrlichen
Personal- und Sachkosten des Landesamtes — in Abhangigkeit der tatsachlichen In-
anspruchnahme und unter Beriicksichtigung des Verbleibs der Angehdrigen in der
Beihilfe — nochmals erhéhen. Der jahrliche Erflllungsaufwand ist damit insgesamt mit
rund 42 300 Euro, bestehend aus Personalkosten in H6he von rund 33 300 Euro und
Sachkosten in Héhe von rund 9 000 Euro zu beziffern. Eventueller Mehraufwand im
Zusammenhang mit Folgeentscheidungen zur Einfihrung des Wahlrechts in anderen
Rechtsgrundlagen (beispielsweise Wahrnehmung der Aufgaben des Medizinischen
Dienstes, Anderungen der Heilverfahrensverordnung) sind bisher noch nicht abzuse-
hen.

Anderungen im Landesbeamtenversorgungsgesetz

Anderung des § 2 Absatz 3 LBeamtVGBW (Artikel 4 Nummer 1)

Beim LBV sind die nachstehenden Anderungen notwendig, wodurch ein einmaliger

Erfillungsaufwand entsteht:



240 Stunden - Projektleitung und -koordination (héherer Dienst),
410 Stunden - Arbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
486 Stunden - Programmierung (gehobener Dienst),

300 Stunden - Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Flr die Verwaltung des Landes ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
Hoéhe von rund 60 500 Euro zu rechnen (240 Stunden x 60,50 Euro pro Stunde, 896
Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 300 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Des Weiteren entsteht beim LBV durch die kiinftige Bearbeitung ein jahrlicher Erfal-
lungsaufwand (96 Stunden hdherer Dienst, 50 Stunden gehobener Dienst und 152
Stunden mittlerer Dienst).

Far die Verwaltung des Landes ist daher mit einem jahrlichen Personalaufwand in
Hoéhe von rund 12 600 Euro zu rechnen (96 Stunden x 60,50 Euro pro Stunde, 50
Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 152 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Anderung der §8§ 27 Absatz 4, 51 Absatz 3, 68 Absatz 2, 102 sowie 103 LBe-
amtVGBW (Artikel 4 Nummern 4, 5, 8, 12 sowie 13)

Hier sind beim LBV Anderungen notwendig, welche einen geschétzten Zeitaufwand

von insgesamt voraussichtlich 330 Stunden ausmachen und sich wie folgt verteilen:

100 Stunden - Arbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
120 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst),

110 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Fir die Verwaltung des Landes ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
Hoéhe von rund 12 400 Euro zu rechnen (220 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und
110 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Der geschatzte Zeitaufwand fir den Programmieraufwand beim KVBW betragt nach

Angaben des KVBW insgesamt 8 Stunden (gehobener Dienst). Fiir den kommunalen



Bereich ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in H6he von rund 300 Euro
zu rechnen (8 Stunden x 42,30 Euro pro Stunde).

Einfligung des § 66 Absatz 12, Anderung der §8§ 67 Absatz 4 sowie 95 Absatz 4 LBe-
amtVGBW (Artikel 4 Nummern 6 Buchstabe ¢, 7 sowie 11)
Hier sind beim LBV Anderungen notwendig, welche einen geschéatzten Zeitaufwand

von insgesamt voraussichtlich 380 Stunden ausmachen und sich wie folgt verteilen:

80 Stunden - Arbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst),
140 Stunden - Programmieraufwand (gehobener Dienst),
160 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst).

Fir die Verwaltung des Landes ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
H6he von rund 14 000 Euro zu rechnen (220 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und
160 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).

Der geschatzte Zeitaufwand fur die beim KVBW erforderlichen Programmier- und
Testaufgaben betragt nach Angaben des KVBW voraussichtlich 400 Stunden (geho-
bener Dienst). Fir den kommunalen Bereich ist daher mit einem einmaligen Perso-
nalaufwand in Héhe von rund 16 900 Euro zu rechnen (400 Stunden x 42,30 Euro

pro Stunde).

Anderung in der Beihilfeverordnung

Durch die Anderungen sind Anpassungen beim LBV und beim KVBW notwendig.

Der geschatzte Erfullungsaufwand far das LBV belauft sich auf 32 Stunden mittlerer
Dienst und 8 Stunden gehobener Dienst. Fir die Verwaltung des Landes ist daher
mit einem einmaligen Personalaufwand in H6he von rund 1 300 Euro zu rechnen (32
Stunden x 31,40 Euro pro Stunde und 8 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde).

Der geschatzte Erfullungsaufwand fir den KVBW belauft sich auf 2 Stunden mittlerer

Dienst und 10 Stunden gehobener Dienst und verteilt sich wie folgt:



8 Stunden - Arbeiten fiir die IT (gehobener Dienst),
2 Stunden - Arbeiten fir den Fachbereich (mittlerer Dienst),
2 Stunden - Arbeiten fir den Fachbereich (gehobener Dienst).

Fir den KVBW ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in H6he von rund
500 Euro zu rechnen (2 Stunden x 31,50 Euro pro Stunde und 10 Stunden x 42,30

Euro pro Stunde).

Ubrige Rechtsénderungen

Durch die tbrigen Rechtsédnderungen entsteht kein Erflllungsaufwand fur die Ver-

waltung.

7.  Sonstige Kosten fur Private

Keine.

B. Einzelbegriindung

1. Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)
Zu Nummer 1

MaBnahmen des Gesundheitsmanagements dienen der Férderung und Erhaltung
der Gesundheit der Beamtinnen und Beamten sowie der Richterinnen und Richter.
Sie liegen damit auch im Interesse des Dienstherrn. Es ist daher sachgerecht, Sach-
bezlge, die aus MaBnahmen des Gesundheitsmanagements resultieren, nicht auf
die Besoldung anzurechnen.

Zu Nummer 2

Mit der Anderung des § 24 Nummer 1 soll eine Neubewertung bestimmter Eingangs-
amter des mittleren Dienstes erfolgen. Derzeit ist das Eingangsamt des mittleren

nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 zugeordnet. Die Vorbildungs-
voraussetzungen und insbesondere die Anforderungen und Belastungen im



Eingangsamt des mittleren nichttechnischen Dienstes sind zunehmend durch die In-
formationstechnik und Digitalisierung gepragt. Eine Differenzierung zwischen techni-
schem und nichttechnischem Dienst ist daher im mittleren Dienst bezogen auf das
jeweilige Eingangsamt nicht mehr gerechtfertigt. Vor diesem Hintergrund soll das bis-
herige Eingangsamt des mittleren nichttechnischen Dienstes von Besoldungsgruppe
A 6 auf das Niveau des mittleren technischen Dienstes nach Besoldungsgruppe A 7
angehoben werden und dadurch die Unterscheidung zwischen mittlerem techni-
schem und nichttechnischem Dienst hinsichtlich des Eingangsamtes entfallen. In die-
sem Zusammenhang ist es sachgerecht, die Eingangsamter in den Laufbahnen der
Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte ebenfalls um eine Be-
soldungsgruppe von derzeit Besoldungsgruppe A 5 nach Besoldungsgruppe A 6 an-
zuheben. Die bisherige Besoldungsstruktur in diesen Laufbahnen mit den Eingangs-
amtern und grundsatzlich jeweils einem Beférderungsamt soll beibehalten werden.
Die zu diesen Laufbahnen bislang in der Besoldungsgruppe A 6 ausgebrachten Be-
féorderungsamter sollen daher kinftig der Besoldungsgruppe A 7 zugewiesen werden
beziehungsweise in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes auf das vorhan-
dene Amt (inklusive Zusatz geman der Grundamtsbezeichnungs-Verordnung) ,Jus-
tizobersekretar im Justizwachtmeisterdienst” zurlickgegriffen werden. Die Neubewer-
tung der genannten Eingangs- und Beférderungséamter des mittleren Dienstes flhrt
zudem zu einer dem Ansehen und der Attraktivitat dieser Amter angemessenen Ein-

stufung in das bestehende Amtergefiige.

Zu Nummer 3

Eine hauptberufliche Tatigkeit im Sinne des § 32 LBesGBW liegt nur dann vor, wenn
sie in dem in einem Beamtenverhaltnis zulassigen Umfang abgeleistet wird. Nach
Auffassung des Verwaltungsgerichtshofs Baden-Wurttemberg ist hierbei auf die be-
amtenrechtlichen Vorschriften zum Zeitpunkt des Beginns des Aufsteigens in den
Stufen nach § 31 Absatz 3 Satz 1 LBesGBW abzustellen (vergleiche Urteil vom 9.
Juli 2018, Az. 4 S 1462/17). Eine Auslegung, die auf den Zeitpunkt des Beginns des
Aufsteigens in den Stufen abstellen wiirde, kénnte dazu fuhren, dass die gleiche Ta-
tigkeit je nach Beginn der Beamtentatigkeit auf Grund zwischenzeitlich veréanderter
Regelungen zum Mindestumfang der Teilzeitbeschaftigung ihren Charakter als
hauptberuflich @ndern wirde. Dieses Ergebnis ware nicht sachgerecht und entspricht



nicht der bisherigen Verfahrenspraxis (Nr. 32.1.3 LBesGBW-VwV). Es ist daher aus
Grianden der Klarstellung vorgesehen, in § 32 zu regeln, dass es auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften im jeweiligen Zeitpunkt der Té&tigkeit ankommt.

Zu Nummer 4

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 23 Buchstabe a.

Zu Nummer 5

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Anhebung der Eingangsamter
in den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte
von der Besoldungsgruppe A 5 nach A 6.

Zu Nummer 6

Allgemeines

Auftretende Vakanzen bei Dienstposten von Behérdenleiterinnen und Behdrdenlei-
tern machen es immer wieder erforderlich, dass Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter kommissarisch die Funktion einer Behdrdenleitung Gber-
nehmen. Mit der kommissarischen Wahrnehmung der Funktion einer Behérdenlei-
tung sind spezielle Herausforderungen verbunden, die tber die Anforderungen der
anderen in einer Behdrde auftretenden Vertretungssituationen hinausgehen. So ver-
tritt eine Behdrdenleiterin oder ein Behérdenleiter beispielsweise die Behérde nach
auBen und nimmt damit eine besondere Stellung ein. Dies soll mit der Vertretungszu-
lage abgegolten werden. AuBerdem soll die Zulage Beamtinnen, Beamte, Richterin-
nen und Richter motivieren, die Funktion einer Behdrdenleitung kommissarisch zu
Ubernehmen und sich auf den Dienstposten einer Behdrdenleiterin oder eines Behor-

denleiters zu bewerben.

Zu Absatz 1



Durch die Verortung in dem Unterabschnitt ,Andere Zulagen® des LBesGBW soll die
Vertretungszulage gegeniber anderen Zulagen, insbesondere der Amts-, Stellen- o-
der Strukturzulage, abgegrenzt werden. Da die Wahrnehmung von Vertretungen typi-
scherweise nicht auf Dauer angelegt ist, soll die Zulage zeitlich befristet und nicht ru-
hegehaltfahig sein. Der anspruchsberechtigte Personenkreis soll dadurch abgegrenzt
werden, dass zum einen nur solche Vertretungen erfasst werden, bei denen die Ver-
tretenen Vorgesetzte nach § 3 Absatz 4 LBG sind, die dienstliche Anordnungen ertei-
len kénnen. Diese Anordnungsbefugnis muss zum anderen alle Beamte und Richter
der Behdrde des Vertretenen umfassen. Da in § 18 auch Richterinnen und Richter
erwahnt sind, fallen unter den Begriff der Behdrde auch Justizeinrichtungen. Nach
der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 24. Januar 1991 -
Az.: 2 C 16/88) umfasst der dienstrechtliche Behdrdenbegriff auch Schulen. Durch
den Verweis auf den Behdrdenbegriff im Sinne von § 18 folgt auBerdem, dass die
dort neben den Behdrden genannten Dienststellen nicht in den Anwendungsbereich
des § 62a fallen. Hierdurch soll beispielsweise ausgeschlossen werden, dass in Fal-
len der Vertretung der Leiterin oder des Leiters von Untereinheiten der Behdérde die
Vertretungszulage gewahrt wird. Um solche Untereinheiten handelt es sich beispiels-
weise bei Abteilungen, Referaten, Sachgebieten und anderen Untergliederungen von
Behérden. Beamtinnen und Beamte der Landesbesoldungsordnungen W und C kw
sollen keine Vertretungszulage bekommen kdnnen, da in der Landesbesoldungsord-
nung W (einschlieBlich W kw) die Ubernahme von Leitungsfunktionen durch Funkti-
onsleistungsbeziige abgedeckt werden kénnen. Beamtinnen und Beamte in der Lan-
desbesoldungsordnung C kw sollen von der Gewahrung der Vertretungszulage aus-
genommen werden, da es sich bei der Landesbesoldungsordnung C kw um eine
auslaufende Besoldungsordnung handelt, innerhalb der héherwertigere Amter nicht
mehr vergeben werden kénnen, sondern einen Wechsel in die Landesbesoldungs-
ordnung W erfordern. Der Ausschluss von Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und
Richtern der Besoldungsgruppen und kw-Besoldungsgruppen B 2 bis B 11 sowie R 3
bis R 8 von der Vertretungszulage entspricht dem Ausschluss dieser Besoldungs-
gruppen von dem Zuschlag bei Hinausschiebung der Altersgrenze gemal dem bis-
herigen § 73 Absatz 3. Im Ubrigen wird bei den Amtsinhabern dieser Amter davon
ausgegangen, dass der Amtsinhalt dieser Amter typischerweise auch die AuBenver-
tretung mitumfasst. Die Zahlung der Vertretungszulage soll an die férmliche Bestel-
lung zur kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben eines héherwertigen Amtes



geknipft werden. Damit wird dem Gesichtspunkt der Formenstrenge des Beamten-
rechts Rechnung getragen, welcher im Interesse der Rechtssicherheit und Rechts-
klarheit verlangt, dass Zweifel daran, ob eine Beamtin oder ein Beamter zur Erflllung
der Aufgaben eines héherwertigen Amtes berechtigt und verpflichtet ist, méglichst
nicht entstehen.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 soll geregelt werden, dass die Zulage nicht unmittelbar nach der férmli-
chen Bestellung zur kommissarischen Leiterin oder zum kommissarischen Leiter,
sondern erst nach einer bestimmten Zeit der Wahrnehmung der Leitungsfunktion ge-
wahrt werden soll. Grundsétzlich soll die Zulage ab dem zweiten Kalendermonat ge-
wahrt werden, der auf den Monat des Wirksamwerdens der Aufgabenibertragung
aufgrund der férmlichen Bestellung folgt. War der Vertreter zuvor schon Stellvertreter
des Amtsinhabers des héherwertigen Amtes, soll die Zulage erst dem dritten Monat
gewahrt werden, der auf den Monat des Wirksamwerdens der Aufgabenibertragung
folgt. Durch diese Differenzierung wird berlcksichtigt, dass der Vertreter, der zuvor
schon Stellvertreter des Amtsinhabers war, kraft seines Amtes als Stellvertreter be-
reits mit den Aufgaben der AuBenvertretung der Behdrde befasst war. Hingegen sind
diese Aufgaben flir einen Vertreter, der zuvor nicht Stellvertreter war, véllig neu. Die
Vertretungszulage soll in Fallen einer Vakanzvertretung ,vortbergehend“ gezahlt
werden. Deshalb ist vorgesehen, eine Hochstdauer von finf Jahren fiir die Zahlung
der Zulage zu bestimmen. AuBBerdem soll damit dem besoldungsrechtlichen Grund-
satz Rechnung getragen werden, dass Amt und Funktion nicht auf Dauer auseinan-
derfallen dirfen. Aus der Funktion der Vertretungszulage ergibt sich, dass der An-
spruch auf die Zulage regelmaBiig mit dem Tag endet, an dem die Funktion der Lei-
tung der Behoérde von einer anderen Beamtin oder einem anderen Beamten wahrge-
nommen wird. FUr den Zeitpunkt der Einstellung der Zahlung gilt § 4 Absatz 3 LBes-
GBW entsprechend.

Zu Absatz 3

Die Héhe der Vertretungszulage soll sich nach der Besoldungsgruppe (auch kw-Be-
soldungsgruppe) des héherwertigen Amtes nach Absatz 1 richten und sie soll nach



Besoldungsgruppen gestaffelt werden. Bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 12
soll die Zulage 140 Euro betragen und sodann bis zur Besoldungsgruppe A 16 je Be-
soldungsgruppe um jeweils 60 Euro steigen. Der héchste Zulagenbetrag soll 380
Euro betragen und gezahlt werden, wenn das Amt des Vertretenen in Besoldungs-
gruppe A 16 oder in einer Besoldungsgruppe der Landesbesoldungsordnungen B, R,
W, C kw ausgebracht ist. Ist das Amt des Vertretenen mit einer Amtszulage ausge-
stattet, so erhéht sich die fir die jeweilige Besoldungsgruppe ausgewiesene Zulage
jeweils um 30 Euro bis zum héchsten Zulagenbetrag. Weil eine Vertreterin oder ein
Vertreter nicht eine héhere Besoldung erhalten kann als die oder der Vertretene, ist
die H6he der Zulage jeweils beschrankt auf den Unterschiedsbetrag zwischen der
Summe der Dienstbezlige aus Grundgehalt, Amts- und Strukturzulage, die der Ver-
treterin oder dem Vertreter zusteht und der Summe der Dienstbeziige aus Grundgeh-
alt, Amts- und Strukturzulage, die ihr oder ihm bei Ubertragung des héherwertigen
Amtes nach Absatz 1 zustehen wirde. Wird die Vertreterin oder der Vertreter nur zu
einem Bruchteil der fur sie geltenden Arbeitszeit bestellt, so soll die Vertretungszu-
lage entsprechend diesem Bruchteil anteilig gewahrt werden. In Fallen einer Teilzeit-
beschaftigung der Vertreterin oder des Vertreters wird die Zulage geman § 8 im glei-
chen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt.

Zu Absatz 4

Wegen der abweichenden Organisationsstrukturen im Bereich der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sollen diese ermach-
tigt werden, jeweils durch Satzung zu bestimmen, welche Funktionen unter Berlick-
sichtigung der Unterschiede zum Land denen eines héherwertigen Amtes nach Ab-
satz 1 entsprechen. Treffen sie keine solche Bestimmung, gilt auch in ihrem Bereich
der Wortlaut des Absatzes 1. Eine abweichende Bestimmung muss wegen des Ge-
setzesvorbehalts der Besoldung in einer fdrmlichen Satzung erfolgen.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a



Mit den Anderungen soll bewirkt werden, dass die betreffenden Anordnungen und
Genehmigungen kinftig auch elektronisch erfolgen kénnen. Die bislang ausschliel3-
lich geforderte Schriftform diente der nachvollziehbaren und dauerhaften Dokumenta-
tion sowie der erleichterten Beweisfihrung. Diesen Erfordernissen kann auch durch
ein geeignetes elektronisches Verfahren Rechnung getragen werden.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Anhebung der Eingangsamter
in den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte
von der Besoldungsgruppe A 5 nach A 6.

Zu Nummer 8

§ 71 soll nur dann Anwendung finden, wenn die ungleichméaBige Verteilung der regel-

maBigen Arbeitszeit auf Grund eines Gesetzes im materiellen Sinne erfolgt.

Zu Nummern 9 und 10

Nach § 40 Absatz 2 LBG sind Beamtinnen und Beamte unabhangig vom Zeitpunkt
des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze auf inren Antrag ohne Versorgungsab-
schlag in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie eine Dienstzeit von 45 Jahren er-
reicht und das 65. Lebensjahr (im Polizeivollzug und im Justizvollzug das 60. Le-
bensjahr) vollendet haben. Der Zeitpunkt, an dem Beamtinnen und Beamte die ge-
setzliche Altersgrenze erreichen, wird flr die einzelnen Geburtsjahrgange bis zum
Ende des Jahres 2028 schrittweise auf 67 Jahre angehoben. Dies flhrt dazu, dass
die Zeitpunkte des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze und des Vorliegens der
Voraussetzungen des § 40 Absatz 2 LBG in den nachsten Jahren immer weiter - um
bis zu 2 Jahre - auseinanderfallen kbnnen mit der Folge, dass Beamtinnen und Be-
amte flr diesen Zeitraum keinen Zuschlag bei Hinausschiebung der Altersgrenze er-
halten, selbst wenn sie bereits ohne Versorgungsabschlag in den Ruhestand versetzt

werden kdnnten.



Mit den Anderungen soll bewirkt werden, dass die Zuschlage kiinftig nicht erst ab
dem Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze, sondern bereits dann
gewahrt werden kénnen, wenn die Beamtin oder der Beamte das 65. Lebensjahr (im
Polizeivollzug und im Justizvollzug das 60. Lebensjahr) vollendet hat und nach § 40
Absatz 2 LBG ohne Versorgungsabschlag in den Ruhestand versetzt werden kénnte.
Die gleiche Rechtsfolge soll auch fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte gel-
ten, die nach § 27 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit § 100 Absatz 2 LBe-
amtVGBW ohne Versorgungsabschlag in den Ruhestand versetzt werden kdnnten.
Mit dieser finanziellen Verbesserung soll der Anreiz, freiwillig weiter zu arbeiten, er-

héht werden.

Zu Nummer 11

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung. Auf die Erwahnung von § 7a LHO
kann aufgrund der inzwischen eingetretenen Rechtsentwicklung verzichtet werden.
Die verbleibende Formulierung, wonach Leistungspramien nur im Rahmen besonde-
rer haushaltsrechtlicher Regelungen vergeben werden kénnen, deckt den bisherigen

Anwendungsbereich mittlerweile vollstandig ab.

Zu Nummer 12

Mit den Anderungen soll bewirkt werden, dass die betreffenden Genehmigungen und
Mitteilungen kinftig auch elektronisch erfolgen kénnen. Die bislang ausschlieBlich
geforderte Schriftform diente der nachvollziehbaren und dauerhaften Dokumentation
sowie der erleichterten Beweisfuhrung. Diesen Erfordernissen kann auch durch ein

geeignetes elektronisches Verfahren Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 13

Der Europaische Gerichtshof (Urteil in der Rechtssache C-486/08 ,Zentralbetriebsrat
der Landeskrankenhauser Tirols*, fortgesetzt in der Rechtssache C-415/12 ,Brandes®
und weiterer spaterer Urteile) hat entschieden, dass eine Reduzierung des Beschafti-

gungsumfangs nicht dazu fihren darf, dass der vor der Reduzierung erworbene und



nach der Reduzierung angetretene Jahresurlaub mit einem geringeren Urlaubsent-
gelt vergitet wird. Diese Entscheidungen gelten fir Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter entsprechend. Mit der in Artikel 7 vorgesehenen Einfligung
des § 25b in die Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) soll die Rechtspre-
chung des EuGH auf den Beamtenbereich Gbertragen werden. Die hierflir erforderli-
che Ermachtigungsgrundlage zur Zahlung einer finanziellen Vergitung fr einen uni-
onsrechtlich gewahrleisteten Mindesturlaubsanspruch soll mit der Vorschrift des

§ 87b geschaffen werden.

Zu Nummern 14 und 15

Folgeédnderung zu Artikel 1 Nummer 16 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb.

Zu Nummer 16

Zu Buchstabe aund b

Aufgrund der Anhebung der Eingangsamter in den Laufbahnen der Amtsmeister, des
Justizwachtmeisterdienstes und der Warte von der Besoldungsgruppe A 5 nach A 6
soll der Abschnitt Besoldungsgruppe A 5 in der Landesbesoldungsordnung A aufge-
hoben werden. Die bisher in der Besoldungsgruppe A 5 ausgewiesenen Amter sollen
nun in der Besoldungsgruppe A 6 als Eingangsamter ausgewiesen werden. Die seit-
her in der Besoldungsgruppe A 6 fur die Laufbahnen der Amtsmeister und der Warte
enthaltenen Beférderungsamter sollen in der Besoldungsgruppe A 7 ausgebracht
werden. In der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes soll in der Besoldungs-
gruppe A 7 auf das vorhandene Amt (inklusive Zusatz gemaf der Grundamtsbe-
zeichnungs-Verordnung) ,Justizobersekretar im Justizwachtmeisterdienst zurlickge-
griffen werden. Die bei den Amtern ,Erster Hauptwachtmeister®, ,Hauptwart“ sowie
,Oberamtsmeister” in der Besoldungsgruppe A 5 derzeit ausgebrachten Amtszulagen
sollen in gleicher H6he auch in der neuen besoldungsrechtlichen Einstufung gewahrt
werden und wurden daher im Gesetzentwurf bei den entsprechenden Amtern in der
Besoldungsgruppe A 6 ausgebracht. Das bislang in der Besoldungsgruppe A 6 aus-

gebrachte Eingangsamt des mittleren nichttechnischen Dienstes ,Sekretar” soll in der



Besoldungsgruppe A 6 gestrichen werden. Das bislang bereits in der Besoldungs-
gruppe A 7 enthaltene Amt ,Obersekretar”, welches in der hierzu ausgewiesenen
FuBnote 2 auch als Eingangsamt flr die Laufbahnen des mittleren technischen
Dienstes, des mittleren Vollzugsdienstes im Justizvollzug und des mittleren Abschie-
bungshaftvollzugdienstes ausgewiesen war, soll nun durch den Hinweis auf die Fu3-
note 1 mit Ausnahme des Justizwachtmeisterdienstes als Eingangsamt ausgewiesen
werden. In der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes soll das Amt ,Obersekretar*
nach den oben genannten Anderungen kiinftig das erste Beférderungsamt dieser

Laufbahn darstellen.

Zu Buchstabe ¢

Folgeédnderung zu Buchstabe d Doppelbuchstabe aa.

Zu Buchstabe d Doppelbuchstabe aa

Die Leitungsfunktionen der bei den Landkreisen eingerichteten StraBenmeistereien
werden von Beamtinnen und Beamten in der Sonderlaufbahn des mittleren StraBen-
meisterdienstes wahrgenommen, deren abweichendes Endamt derzeit der Besol-
dungsgruppe A 10 zugeordnet ist. Angesichts der im Zusammenhang mit der Verwal-
tungsreform 2005 erfolgten Zusammenlegungen von StraBenmeistereien zu groRe-
ren Einheiten und der seitherigen quantitativen und qualitativen Aufgabenentwicklung
geht mit der Leitung der gréBten und bedeutendsten StraBenmeistereien eine gestie-
gene Verantwortung einher, welche eine Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 11 als
abweichendes Endamt rechtfertigt. Eine im Auftrag des Landkreistages von der Ge-
meindeprlfanstalt Baden-Wirttemberg durchgefiihrte Erhebung der Betriebsstruktu-
ren der StraBBenmeistereien im Vergleich der Stichtage 1. Januar 2003 und 1. Januar
2017 hat dies bestatigt. Angesichts dessen ist es sachgerecht, das abweichende
Endamt der Sonderlaufbahn des mittleren StraBenmeisterdienstes kiinftig in der Be-
soldungsgruppe A 11 auszubringen und hierdurch den Landkreisen zu ermdéglichen,
die Dienstposten der Leitung von auBergewdhnlich groBen und bedeutenden Stra-

Benmeistereien der Besoldungsgruppe A 11 zuzuordnen.

Zu Buchstabe d Doppelbuchstabe bb



Far Fachoberlehrer als Leiter eines Schulkindergartens mit mehr als zwei Gruppen
wird in Besoldungsgruppe A 11 plus Amtszulage ein Amt geschaffen. Schulkinder-
garten haben als sonderpadagogische Einrichtungen die Aufgabe, Kinder mit Behin-
derung und Foérderbedarf gezielt auf den Besuch eines Kindergartens oder auf die
Schule vorzubereiten, damit sie trotz ihrer Einschrankungen gut starten kénnen und
ihnen spéter das Lernen leichter fallt. Die Aufgaben der Leitungen von Schulkinder-
garten haben in den letzten Jahren deutlich zugenommen und die Verantwortung ist
gestiegen. Mit der Ausbringung des Amtes wird auf diese Veranderungen reagiert.

Zu Buchstaben e bis h

Mit den Anderungen im LBesGBW im Rahmen des Konzepts zur Starkung und Ent-
lastung von Schulleitungen wird den gednderten Rahmenbedingungen von Schullei-
tungen bei Grundschulen, Hauptschulen, Werkrealschulen, Grund- und Hauptschu-
len, Grund- und Werkrealschulen sowie Realschulen, Gemeinschaftsschulen (ohne
gymnasiale Oberstufe) und sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) mit Férderschwerpunkt Lernen und SBBZ mit sonstigen Férderschwerpunk-
ten Rechnung getragen. Die bisherige Besoldungs- und Stellenstruktur in diesem Be-
reich wird den gestiegenen Erwartungen und hohen Anforderungen an die Rolle und
Aufgaben von Schulleitungen nicht mehr gerecht. Um die Schulleitungen zu stéarken
und zu entlasten, wird einerseits im Bereich der Grundschulen, Hauptschulen, Werk-
realschulen sowie Grund- und Hauptschulen und Grund- und Werkrealschulen die
Besoldung von Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Konrektorinnen und Konrek-
toren angehoben. Andererseits werden im Bereich der Grundschulen, Hauptschulen,
Werkrealschulen, Grund- und Hauptschulen, Grund- und Werkrealschulen sowie Ge-
meinschaftsschulen (ohne gymnasiale Oberstufe), Realschulen und der SBBZ mit
Forderschwerpunkt Lernen sowie SBBZ mit sonstigen Férderschwerpunkten die pa-
dagogischen Assistenzsysteme flir Schulleitungen weiter ausgebaut. Auch dies dient
der Starkung und Entlastung von Schulleitungen und fiihrt zu einer qualitativen Star-

kung des Schulsystems in Baden-W(rttemberg.

Amteranhebung




Schulleiterinnen und Schulleiter von Grundschulen mit bis zu 100 Schilern werden
klinftig einheitlich der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet. Schulleiterinnen und
Schulleiter von Grundschulen mit mehr als 100 bis 180 Schuilern werden der Besol-
dungsgruppe A 13 plus Amtszulage, Schulleiterinnen und Schulleiter von Grundschu-
len mit mehr als 180 bis 360 Schiilern der Besoldungsgruppe A 14 und Schulleiterin-
nen und Schulleiter von Grundschulen mit mehr als 360 Schulern werden der Besol-
dungsgruppe A 14 plus Amtszulage zugeordnet. Die geanderte besoldungsrechtliche
Bewertung ergibt sich aus den gestiegenen Anforderungen, welche auch bereits an
Schulleiterinnen und Schulleiter kleiner Grundschulen gestellt werden, sowie der be-
sonderen Verantwortung, welche diese flr die Lernerfolge der Schiilerinnen und

Schiler tragen.

Die Besoldung der Konrektorinnen und Konrektoren von Grundschulen wird entspre-
chend dem Abstandsgebot ebenfalls angehoben. Konrektorinnen und Konrektoren

von Grundschulen mit mehr als 180 bis 360 Schulern werden der Besoldungsgruppe
A 13, Konrektorinnen und Konrektoren von Grundschulen mit mehr als 360 Schilern

werden der Besoldungsgruppe A 13 plus Amtszulage zugeordnet.

Die Besoldung von Schulleiterinnen und Schulleitern von Hauptschulen, Werkreal-
schulen sowie Grund- und Hauptschulen und Grund- und Werkrealschulen wird sich
kiinftig an der Besoldung fir Funktionsstellen an Realschulen und Gemeinschafts-
schulen (ohne gymnasiale Oberstufe) orientieren und einheitlich bei A 14 beginnen.
Schulleiterinnen und Schulleiter von Hauptschulen, Werkrealschulen sowie den
Grund- und Hauptschulen und den Grund- und Werkrealschulen mit bis zu 180 Schi-
lern werden der Besoldungsgruppe A 14 zugeordnet. Schulleiterinnen und Schulleiter
von Hauptschulen, Werkrealschulen sowie den Grund- und Hauptschulen und den
Grund- und Werkrealschulen mit mehr als 180 bis 360 Schulern der Besoldungs-
gruppe A 14 plus Amtszulage und Schulleiterinnen und Schulleiter von Hauptschu-
len, Werkrealschulen sowie den Grund- und Hauptschulen und den Grund- und
Werkrealschulen mit mehr als 360 Schiilern werden der Besoldungsgruppe A 15 zu-
geordnet. Die gednderte besoldungsrechtliche Bewertung ergibt sich daraus, dass
die Anforderungen an die Schulleiterinnen und Schulleiter von Hauptschulen, Werk-
realschulen sowie Grund- und Hauptschulen und Grund- und Werkrealschulen ge-
stiegen sind und nunmehr mit den Anforderungen an Schulleiterinnen und Schulleiter



von Realschulen und Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasiale Oberstufe) einer ent-
sprechenden GréBe vergleichbar sind.

Die Besoldung der Konrektorinnen und Konrektoren von Hauptschulen, Werkreal-
schulen sowie Grund- und Hauptschulen und Grund- und Werkrealschulen wird ent-
sprechend dem Abstandsgebot ebenfalls angehoben. Konrektorinnen und Konrekto-
ren von Hauptschulen, Werkrealschulen sowie den Grund- und Hauptschulen und
den Grund- und Werkrealschulen mit mehr als 180 bis 360 Schilern werden der Be-
soldungsgruppe A 14 zugeordnet. Konrektorinnen und Konrektoren von Hauptschu-
len, Werkrealschulen sowie den Grund- und Hauptschulen und den Grund- und
Werkrealschulen mit mehr als 360 Schilern werden der Besoldungsgruppe A 14 plus
Amtszulage zugeordnet.

Ausbau padagoqischer Assistenzsysteme flir Schulleitungen

Im Bereich der Grundschulen, Hauptschulen, Werkrealschulen, Grund- und Haupt-
schulen, Grund- und Werkrealschulen sowie Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasi-
ale Oberstufe), Realschulen und der SBBZ mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen so-
wie SBBZ mit sonstigem Férderschwerpunkt wird durch einen Ausbau der padagogi-
schen Assistenzsysteme fir Schulleitungen die Schulleitung weiter gestarkt und ent-
lastet. Stellvertretende Schulleitungen und Abteilungsleitungen stellen fiir Schulleite-
rinnen und Schulleiter eine auBerst wichtige padagogische Unterstitzung im Schul-
alltag dar, da Aufgaben besser verteilt und im Team wahrgenommen werden kénnen.
Diese Funktionsstellen sind abhangig von der Schulerzahl, da mit einer wachsenden
Schilerzahl auch die Aufgaben der Schulleitung zunehmen. Aufgrund der gestiege-
nen Anforderungen an Schulleitungen ist eine Anpassung der Schwellenwerte beim
Konrektor und Zweiten Konrektoren geboten. AuBBerdem werden flir Gemeinschafts-
schulen (ohne gymnasiale Oberstufe) und Realschulen Abteilungsleiterstellen einge-
fahrt.

An Grundschulen, Hauptschulen, Werkrealschulen, Grund- und Hauptschulen sowie
Grund- und Werkrealschulen wird der Schwellenwert flr die Einflihrung des Amtes
des Konrektors auf eine Schilerzahl von mehr als 100 Schuler abgesenkt. Konrekto-
rinnen und Konrektoren von Grundschulen mit einer Schiilerzahl von mehr als 100

bis 180 Schilern werden entsprechend dem Abstandsgebot der Besoldungsgruppe



A 12 plus Amtszulage zugeordnet. Auch an Schulen dieser GrdB3e ist ein standiger
Vertreter der Schulleiterin beziehungsweise des Schulleiters und eine padagogische
Unterstitzung sowie die Mdglichkeit, Aufgaben zu verteilen und im Team wahrzuneh-

men geboten.

An Realschulen, Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasiale Oberstufe) und an SBBZ
mit Férderschwerpunkt Lernen sowie SBBZ mit sonstigen Férderschwerpunkten ist
fir das Amt des Konrektors kein Mindestschwellenwert mehr vorgesehen. Konrekto-
rinnen und Konrektoren an Realschulen und Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasi-
ale Oberstufe) mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schulern werden entsprechend dem
Abstandsgebot einheitlich der Besoldungsgruppe A 13 plus Amtszulage zugeordnet.
Konrektorinnen und Konrektoren an SBBZ mit dem Férderschwerpunkt Lernen mit
bis zu 90 Schulerinnen und Schilern und SBBZ mit sonstigem Férderschwerpunkt
mit bis zu 45 Schulerinnen und Schilern werden entsprechend dem Abstandsgebot

einheitlich der Besoldungsgruppe A 13 plus Amtszulage zugeordnet.

An Realschulen und Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasiale Oberstufe) wird der
Schwellenwert fiir die Einflhrung des Amtes eines Zweiten Konrektors einheitlich auf
eine Schilerzahl von mehr als 540 Schilern abgesenkt. Dies entspricht dem Schwel-

lenwert bei Schulverblinden mit Realschulen.

An SBBZ mit Férderschwerpunkt Lernen wird der Schwellenwert fir die Einflihrung
des Amtes eines Zweiten Konrektors auf eine Schilerzahl von mehr als 270 Schi-
lern, an SBBZ mit sonstigem Férderschwerpunkt auf mehr als 135 Schiiler abge-

senkt.

An sehr groBBen Realschulen sowie Gemeinschaftsschulen (ohne gymnasiale Ober-
stufe) wird das Amt eines Abteilungsleiters neu eingefihrt. Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter an den vorgenannten Schularten werden der Besoldungsgruppe

A 14 zugeordnet. Die besoldungsrechtliche Bewertung folgt daraus, dass die Funk-
tion und der Verantwortungsbereich der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
den Zweiten Konrektorinnen und Zweiten Konrektoren an den genannten Schularten
vergleichbar sein werden. Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter werden wie
die Zweiten Konrektorinnen und Zweite Konrektoren Teil des Schulleitungsteams



sein und die Schulleiterin oder den Schulleiter bei der Erflllung seiner Aufgaben un-
terstlitzen, ohne standige Vertreterin oder ohne standiger Vertreter der Schulleiterin

oder des Schulleiters zu sein.

Zu Buchstabe e Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung vor dem Hintergrund, dass eine
rechnungshofspezifische Laufbahn des gehobenen Dienstes mit einem abweichen-

den Eingangsamt in Besoldungsgruppe A 12 nicht eingerichtet ist.

Zu Buchstabe g Doppelbuchstabe cc

Dem sachgerechten und altersangemessenen Einsatz digitaler Medien kommt eine
hohe Bedeutung zu. Dem am Landesmedienzentrum eingerichteten Referat Medien-
padagogische Unterstitzungssysteme obliegt es, die Lehrkrafte aller Schularten hier-
bei fachdidaktisch kompetent zu unterstitzen. Angesichts der Wichtigkeit dieser Auf-
gabe ist es sachgerecht, fir die Leitung dieses Referates in der Besoldungsgruppe
A 14 beim Amt ,Oberstudienrat” einen entsprechenden Funktionszusatz auszubrin-
gen. Zudem soll der derzeit bereits fir die Funktion der Referatsleitung und zugleich
sténdigen Vertretung der Leitung des Fachbereichs Padagogik beim ,Oberstudienrat”
vorhandene Funktionszusatz um die Funktion der Referatsleitung und zugleich stan-
digen Vertretung der Leitung des Fachbereichs Medien erganzt werden. Hochwer-
tige, bildungsplankonforme und lizenzrechtlich geprifte Medien sind unverzichtbar,
um die Kompetenzen in der digitalen Welt bei den Schiilerinnen und Schilern zu f6r-
dern und aufzubauen. Angesichts der Bedeutung des Aufgabenbereichs ist die Er-

ganzung des Funktionszusatzes sachgerecht.

Zu Buchstabe h Doppelbuchstabe aa und Buchstabe i

Seit der Umstellung von G9 auf G8 im Jahr 2008 werden am evangelisch-theologi-
schen Seminar in Maulbronn Schilerinnen und Schiler in den Klassen 9 bis 12 un-
terrichtet und zum Abitur gefihrt, wie schon zuvor am evangelisch-theologischen Se-
minar Blaubeuren. Die Seminare Maulbronn und Blaubeuren wurden damit zu gleich-
wertigen Schulen mit Internat. Vor diesem Hintergrund soll die besoldungsrechtliche



Bewertung des Schulleiters des evangelisch-theologischen Seminars Maulbronn
nach Besoldungsgruppe A 16 angehoben werden.

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a

Die Leitung der Abteilung Bundesbau bei der Oberfinanzdirektion ist hinsichtlich der
mit ihr einhergehenden Fach-, Finanz-, und Personalverantwortung, die auch die
Staatlichen Hochbauamter umfasst, in Verbindung mit den sich auf nationaler und in-
ternationaler Ebene ergebenden Reprasentationspflichten mit den tGbrigen Abteilun-
gen der Oberfinanzdirektion, deren Leitung mit Besoldungsgruppe B 3 bewertet ist,
vergleichbar. Es ist daher sachgerecht, die Funktion der Leitung der Abteilung Bun-
desbau bei der Oberfinanzdirektion ebenfalls mit Besoldungsgruppe B 3 zu bewer-
ten. Die Ausbringung eines Amtes in der Besoldungsgruppe B 3 ist nicht erforderlich,
weil das dort vorhandene Amt ,Finanzprasident®in Anspruch genommen werden

kann.

Zu Buchstabe b und Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa

Das Amt ,Direktor des Landesbetriebs Vermégen und Bau Baden-Wirttemberg® soll
in der Besoldungsgruppe B 3 gestrichen und in der Besoldungsgruppe B 4 neu aus-
gebracht werden. Im Vergleich zum Landesbetrieb Bundesbau Baden-Wirttemberg,
welcher im Kern Aufgaben des Baumanagements erledigt, kommen beim Landesbe-
trieb Vermdégen und Bau Baden-Wiirttemberg noch die Aufgabenbereiche Immobi-
lien- und Gebaudemanagement fir die Landesliegenschaften hinzu. Dementspre-
chend verfligt der Landesbetrieb Vermdgen und Bau Baden-W(rttemberg mit rund

2 130 Personalstellen (Stand Haushalt 2020/2021) gegenlber dem Landesbetrieb
Bundesbau mit rund 690 entsprechenden Stellen Gber einen deutlich héheren Perso-
nalbestand. Auch im Vergleich zu den weiteren Funktionen fir Finanzprasidentinnen
beziehungsweise Finanzprasidenten bei der Oberfinanzdirektion ist eine héhere Ein-
stufung angesichts der Gesamtverantwortung fir den Landesbetrieb Vermégen und
Bau Baden-Wirttemberg gerechtfertigt. Zudem ist im Quervergleich mit den in der

Besoldungsgruppe B 4 ausgebrachten Funktionen eine gleich hohe Einstufung der



Funktion der Leitung des Landesbetriebs Vermégen und Bau Baden-Wirttemberg
angesichts der mit ihr einhergehenden Fach-, Finanz- und Personalverantwortung
sachgerecht.

Zu Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb

Bei der Oberfinanzdirektion waren nach der Anhebung der Funktion betreffend die
Abteilung Bundesbau vier Abteilungsleitungsfunktionen mit Besoldungsgruppe B 3
(,Finanzpréasident®) bewertet. Die Vertretung der Oberfinanzprasidentin oder des
Oberfinanzprasidenten ist dergestalt geregelt, dass, sofern nur eine Abteilung betrof-
fen ist, die jeweils zustandige Abteilungsleitung die Vertretung wahrnimmt. Die jewei-
lige Abteilungsleitung wird insoweit innerhalb ihrer originaren Zustandigkeit tatig. In
Fallen, in denen die Vertretung Uber den Bereich einer Abteilung hinausgeht, tGber-
nimmt die Leitung der Abteilung Organisation, Personal und Haushalt die Aufgabe
der allgemeinen Vertretung der Oberfinanzprasidentin oder des Oberfinanzprasiden-
ten. Damit geht eine zusatzliche Verantwortung aufgrund der notwendigen Koordina-
tion Gber mehrere Abteilungen einher. Da die Wahrnehmung der Aufgaben der allge-
meinen Vertretung im Vergleich zu den sonstigen Vertretungen, die sich auf die Zu-
standigkeit der jeweils eigenen Abteilung beschrankt, eine héhere Aufgabenfllle und
entsprechend mehr Verantwortung mit sich bringt, ist insoweit eine im Vergleich zum
Amt ,Finanzprasident hdhere Einstufung sachgerecht. Daher soll fir die Funktion
der Leitung der Abteilung, mit welcher zugleich die allgemeine Vertretung der Oberfi-
nanzprasidentin oder des Oberfinanzprasidenten verknlpft ist, das Amt ,Vizeprési-
dent der Oberfinanzdirektion* ausgebracht werden und der Besoldungsgruppe B 4

zugeordnet werden.

Zu Nummer 18

Mit der Anderung soll erreicht werden, dass Vorsitzende Richterinnen und Richter am
Landgericht Karlsruhe ebenso wie am Landgericht Stuttgart eine Amtszulage nach
Anlage 13 erhalten, wenn sie die Funktion eines weiteren aufsichtfiihrenden Richters
wahrnehmen. Beide Landgerichte sind jeweils die gréBten in ihrem Oberlandesge-
richtsbezirk und erfordern aufgrund ihrer Gré3e einen deutlich héheren Verwaltungs-
aufwand. Sie haben daher eine vergleichbare herausgehobene Bedeutung.



Zu Nummer 19
Zu Buchstabe a Doppelbuchstaben aa und bb

Die Anhebung der Eingangséamter von Besoldungsgruppe A 5 nach A 6 soll auch bei
kiinftig wegfallenden Amtern nachvollzogen werden. Daher sollen die in Besoldungs-
gruppe A 5 kw ausgebrachten Amter ,Gestiithauptwérter” inklusive der hierzu ausge-
brachten Amtszulage sowie ,Polizeiwachtmeister” nunmehr in der Besoldungsgruppe
A 6 kw ausgebracht werden. Das derzeit in der Besoldungsgruppe A 6 kw ausgewie-
sene Beférderungsamt ,Gestuthauptwarter soll unter Beibehaltung der zugehdrigen

FuBnotenregelung nun der Besoldungsgruppe A 7 kw zugewiesen werden.
Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe cc

Auf die Begrindung zu Nummer 16 Buchstabe h Doppelbuchstabe aa und Buch-

stabe i wird verwiesen.
Zu Buchstabe b

Folgeanderung wegen der Streichung und Anhebung der Amter in der Landesbesol-
dungsordnung B in Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe a, b und ¢ Doppelbuchstabe aa.

Zu Nummern 20 bis 22

Es handelt sich um Folge&dnderungen aufgrund der Anhebung der Eingangsamter in
den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte
von Besoldungsgruppe A 5 nach A 6.

Zu Nummer 23 Buchstabe a und Nummer 24 Buchstabe a

Die Aufgaben der Leiter von Gerichten mit Register- oder Grundbuchzustandigkeit

stimmen in qualitativer Hinsicht im Wesentlichen Uberein. Beide Gerichtsabteilungen



werden bezirkstbergreifend tatig und nehmen Fihrungs- und Reprasentationsaufga-
ben in bedeutenden Spezialgebieten wahr. In beiden Fallen wird ein besonderer Ein-
satz bei der Personalfiihrung und der gerichtsinternen Kommunikation verlangt. Die
Amtszulage der Leiter von Gerichten mit Grundbuchzustandigkeit soll daher auf das
Niveau der Amtszulage fir die Leiter von Gerichten mit Registerzustandigkeit ange-

hoben werden.

Zu Nummer 23 Buchstaben b, ¢ Doppelbuchstaben aa und bb und Buchstabe d und
Nummer 24 Buchstaben b, ¢ Doppelbuchstaben aa und bb und Buchstabe d

Es handelt sich um Folge&dnderungen aufgrund der Anhebung der Eingangséamter in
den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte
von Besoldungsgruppe A 5 nach A 6. Nachdem die bisher zu diesen Amtern in Be-
soldungsgruppe A 5 ausgebrachten Amtszulagen beibehalten werden sollen, soll die

Anlage 13 dahingehend geandert werden.

Zu Nummer 23 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe cc und Nummer 24 Buchstabe ¢ Dop-

pelbuchstabe cc

Redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Aufhebung der FuBnote 4 in Besoldungs-
gruppe A 13 (vergleiche Artikel 1 Nummer 16 Buchstabe f Doppelbuchstabe gg).

Zu Nummern 25 bis 27

Es handelt sich um Folgeanderungen aufgrund der Anhebung der Eingangsamter in
den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justizwachtmeisterdienstes und der Warte
von Besoldungsgruppe A 5 nach A 6.

Zu Nummer 28

Redaktionelle Anderung.

2. Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)



Zu Nummer 1

Durch Artikel 1 Nummer 2 soll das Eingangsamt des mittleren nichttechnischen
Dienstes von Besoldungsgruppe A 6 nach A 7 angehoben werden. In der Folge ist es
erforderlich, auch die in § 14 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 enthaltene Zuordnung der
Amter der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes entsprechend anzupassen.

Zu Nummer 2

Die mit dem Dienstrechtsreformgesetz vom 9. November 2010 (GBI. S. 793) in dieser
Fassung eingefihrte Verordnungsermachtigung der Landesregierung zur Regelung
des Anspruchs auf jahrlichen Erholungsurlaub soll klarstellend dahingehend ange-
passt werden, dass auch die Regelung zur Gewahrung von Zusatzurlaub unter die
Verordnungsermachtigung fallen soll. Bereits in der Gesetzesbegriindung zum Dien-
strechtsreformgesetz hat der Gesetzgeber ausgeflhrt, dass die Verordnungsermach-
tigung in § 71 LBG der vorherigen Fassung in § 112 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 LBG-alt
entspricht (LT-Drucksache 14/6694, S. 439). Die bis zum 31.12.2010 geltende Vor-
gangerregelung des § 112 Abs. 1 Satz 2 LBG-alt, die die Landesregierung ermach-
tigte, die ndheren Vorschriften Uber Dauer und Erteilung des Erholungsurlaubs durch
Rechtsverordnung zu regeln, umfasste zweifellos auch die Ermachtigung zur Rege-
lung von Zusatzurlaub. Durch den Verweis auf § 44 des Beamtenstatusgesetzes (Be-
amtStG) sollte die Ermachtigung zur grundlegenden oder erganzenden Regelung
von Zusatzurlaub im Sinne von zusatzlichem Erholungsurlaub nicht eingeschréankt

werden.

Aufgrund der jingeren obergerichtlichen Rechtsprechung, die den Umfang der Er-
machtigungsgrundlage anzweifelt (vergleiche Verwaltungsgerichtshof Baden-W(irt-
temberg, Urteil vom 19. Februar 2018 — 4 S 1124/17), sind Rechtsunsicherheiten auf-
gekommen, die durch die nun vorgenommene klarstellende Gesetzesanpassung be-
seitigt werden sollen. Der Verwaltungsgerichtshof ist in einer Entscheidung zur finan-
ziellen Vergutung fur krankheitsbedingt nicht genommenen Urlaub nach § 25a
AzUVO unter anderem auch auf die Verordnungserméachtigung in § 71 LBG einge-
gangen. Er hat hierzu die Ansicht vertreten, dass mit der Beschrankung in § 71 Nr. 1
LBG auf den Urlaub geman § 44 BeamtStG der Zusatzurlaub von § 71 Nr. 1 LBG



nicht ,mehr” erfasst werde. Auch unter § 71 Nr. 2 LBG falle er nicht, da diese Er-
machtigung auf Sonderurlaub (vergleiche §§ 26 ff. AzUVO) und Urlaub aus sonstigen
Grinden (§§ 31 ff. AzUVO) beschrankt worden sei und den Zusatzurlaub als Unter-

fall des Erholungsurlaubs daher ebenfalls nicht erfassen wiirde (a.a.O., Rn. 47 ff.).

Auch wenn die Auffassung des Verwaltungsgerichtshofs in diesem Punkt nach der
Gesetzesbegrindung der klaren Absicht des Gesetzgebers widerspricht, sollen durch
die nun vorgenommene Streichung des Bezugs auf § 44 BeamtStG sowie Ergan-
zung um die Begriffe ,einschlieBlich etwaigen Zusatzurlaubs” die durch das Gericht
aufgeworfenen Unsicherheiten eindeutig ausgerdaumt werden. Dies insbesondere
auch deshalb, weil die allgemein gehaltene Vorschrift des § 44 BeamtStG laut der
Entwurfsbegriindung zum Beamtenstatusgesetz den sich aus der Firsorgepflicht des
Dienstherrn gebotenen grundséatzlichen Rechtsanspruch auf den jahrlichen Erho-
lungsurlaub anerkenne und Néheres, insbesondere die Lange des jeweils zustehen-
den Erholungsurlaubs sowie mdgliche weitere Formen des Urlaubs mit oder ohne
Fortgewahrung der Bezlige, landesrechtlich geregelt werden kénne (vergleiche BT-
Drucksache 16/4027 S. 33 f.; v. Roetteken in: v. Roetteken/Rothlander, Beamtensta-
tusgesetz, 24. Aktualisierung, Mai 2019, § 44 Erholungsurlaub, Rn. 3). Daher kann
der Landesgesetzgeber unter Beachtung der verfassungsrechtlichen Vorgaben und
des Rechts der Europaischen Union die Regelungen des Erholungsurlaubs né&her
ausgestalten. Die Landesregierung war und wird durch § 71 LBG weiterhin erméch-
tigt, diese nahere Ausgestaltung durch Rechtsverordnung — die Arbeitszeit- und Ur-
laubsverordnung — vorzunehmen. Daher regelt auch der Zusatzurlaub nach §§ 22,
23 AzUVO einen zusétzlichen Erholungsurlaub, der ebenfalls das Ziel hat, die Ge-
sundheit und damit die Leistungsfahigkeit der Beamtinnen und Beamten zu erhalten
und bei Vorliegen der Voraussetzungen zu dem Jahres-(Erholungs)urlaub hinzutritt
(vergleiche auch § 2 Absatz 3 AzUVO).

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

Zu Satz 1



Das Bundesverwaltungsgericht hat mit seinem Urteil vom 28. Mérz 2019 (5 C 4.18) in
einem Einzelfall die Einklinftegrenze des § 5 Absatz 4 Nummer 4 der BVO vom 28.
Juli 1995 (GBI. S. 561) in der Fassung von Artikel 9 Nummer 1 des Haushaltsbegleit-
gesetzes 2013/14 vom 18. Dezember 2012 (GBI. S. 677, 683) fir die Beihilfefahigkeit
von Aufwendungen, die fir die Ehegattin und den Ehegatten beziehungsweise die
Lebenspartnerin und den Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz ent-
standen sind, mangels tauglicher Ermachtigungsgrundlage im LBG fir unwirksam er-
klart. Aus diesem Anlass wird die Einklinftegrenze in einem neuen § 78 Absatz 1a

des LBG formellgesetzlich geregelt.

Nach Auffassung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 20. Oktober 1976 — VI
C 187.73) ist es gerechtfertigt, wenn bis zu einer angemessenen Grenze die aus der
wirtschaftlichen Selbststédndigkeit der Ehegattinnen oder Ehegatten beziehungsweise
der Lebenspartnerinnen oder der Lebenspartner flieBenden Einklnfte in der Art be-
ricksichtigt werden, dass sie sich einschrankend auf die Gewahrung der Beihilfe

auswirken. Dies tragt dem subsididaren Charakter der Beihilfe Rechnung.

Bei der Festlegung des Grenzbetrags kommt dem Gesetzgeber ein gewisser Gestal-
tungsspielraum zu. Die durch die Einklnftegrenze festgelegte wirtschaftliche Selbst-
stéandigkeit darf jedoch nicht dazu flihren, dass angemessene Aufwendungen auf die
beihilfeberechtigte Person selbst durchschlagen, weil sie von der Ehegattin, dem
Ehegatten, der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner trotz ihrer oder seiner wirt-
schaftlichen Selbststéandigkeit nicht abgefangen werden kénnen. Fir die wirtschaftli-
che Unabhangigkeit kommt es nicht darauf an, ob SozialhilfebedUrftigkeit eintritt oder
der steuerliche Grundfreibetrag tberschritten ist. Vielmehr kommt es darauf an, dass
die nicht selbst beihilfeberechtigte Ehegattin oder der nicht selbst beihilfeberechtigte
Ehegatte beziehungsweise die nicht selbst beihilfeberechtigte Lebenspartnerin oder
der nicht selbst beihilfeberechtigte Lebenspartner wirtschaftlich und finanziell so
selbststandig ist, dass sie oder er nicht mehr der beihilferechtlichen Flirsorge bedarf
und zugleich keine der Firsorgepflicht nicht mehr angemessene Belastung der beihil-

feberechtigten Person selbst eintritt.



Von einer wirtschaftlichen Selbststandigkeit kann bei Einklinften Gber 18 000 Euro
ausgegangen werden. Das findet seine Bestatigung auch durch den Verwaltungsge-
richtshof Baden-Wurttemberg (vergleiche Urteil vom 14. Dezember 2017 -2 S
1289/16, Rn. 72), wonach ,hinsichtlich der in § 5 Abs. 4 Nr. 4 BVO a.F. normierten
Einklnftegrenze von 18 000,- EUR (1.500,- EUR/Monat) [...] diese offenkundig den
Anforderungen der Ermachtigungsgrundlage an die Konkretisierung des Begriffs der
wirtschaftlichen Unabhangigkeit des Ehegatten/Lebenspartners gentigt. Dementspre-
chend hat auch das Bundesverwaltungsgericht (vergleiche Urteile vom 10.10.2013,
a.a.0. und vom 03.06.2009, a.a.0.) eine Einkiinftegrenze von 35 000,- DM und der
Bayerische Verwaltungsgerichtshof (vergleiche Beschluss vom 01.09.2017 - 14 ZB
15.1664 -, juris Rn. 8) eine Einklnftegrenze von 17 000,- EUR (§ 4 Abs. 1 BBhV)

nicht beanstandet.”

Bei einem jahrlichen Gesamtbetrag der Einkinfte von mehr als 18 000 Euro pro Jahr
ist demnach davon auszugehen, dass die Ehegattin oder der Ehegatte beziehungs-
weise die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner der beihilfeberechtigten Person
wirtschaftlich selbststandig ist und ihr oder ihm jeweils zugemutet werden kann, far
einen eigenen Krankenversicherungsschutz zu sorgen und sie oder er grundsétzlich
nicht auf die beihilfeberechtigte Person selbst zurlickgreifen muss. Damit bedarf es
der Fursorgepflicht des Dienstherrn grundsatzlich nicht mehr. Insbesondere Ehegat-
tinnen oder Ehegatten beziehungsweise Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner,
die sich in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung befinden, verfligen
dadurch Uber einen eigenstandigen Versicherungsschutz. Ein Ausschluss der Ehe-
gattinnen oder der Ehegatten beziehungsweise der Lebenspartnerinnen oder der Le-
benspartner ab diesem Grenzbetrag von der Beihilfe ist sowohl mit der Flirsorge-
pflicht des Dienstherrn als auch mit héherrangigem Recht vereinbar.

Wie dies eine Reihe anderer Leistungsgesetze auch vorsieht und es der bisherigen
Regelung von § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO entspricht, wird der einkommensteuer-
rechtliche Gesamtbetrag der Einklinfte nach § 2 Absatz 3 des Einkommensteuerge-
setzes (EStG) als BezugsgréBe gewéhlt. Dabei handelt es sich um einen objektiven
MaBstab, anhand dessen sich die wirtschaftliche Selbststandigkeit vergleichend fest-
stellen lasst. Der Gesamtbetrag der Einklinfte wird im Einkommensteuerbescheid

ausgewiesen.



Die Einklnftegrenze des Satzes 1 gilt fir Aufwendungen in Krankheits- und Pflege-
fallen sowie zur Gesundheitsvorsorge. Aus Filrsorgegriinden tritt der Ausschluss bei

Aufwendungen im Geburts- und Todesfall nicht ein.

Zu Satz 2 und 3

Die durch die Einkiinftegrenze einheitlich festgelegte wirtschaftliche Selbststandigkeit
darf nicht dazu fihren, dass im Einzelfall angemessene Aufwendungen auf die beihil-
feberechtigte Person selbst durchschlagen, weil sie von der Ehegattin, dem Ehegat-
ten, der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner trotz ihrer oder seiner Einklnfte

Uber der Einklnftegrenze nicht abgefangen werden kdnnen.

Aufgrund dessen muss auch oberhalb der Einklinftegrenze die Méglichkeit bestehen,
im Einzelfall zu prifen, ob trotz der Einkiinfte der Ehegattin, des Ehegatten, der Le-
benspartnerin oder des Lebenspartners eine der Flrsorgepflicht nicht mehr ange-
messene Belastung der beihilfeberechtigten Person selbst eintritt und ausnahms-
weise doch Beihilfe zu Aufwendungen der beihilfeberechtigten Person fir seine Ehe-
gattin oder ihren Ehegatten, ihre Lebenspartnerin oder seinen Lebenspartner ge-

wahrt werden kann.

In Satz 2 wird deshalb die im Hinblick auf die wirtschaftliche Selbststédndigkeit von
Ehegattinnen und Ehegatten beziehungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
nern bislang in § 5 Absatz 6 Satz 1 und 2 BVO enthaltene Hartefallregelung inhaltlich

unverandert Gbernommen.

In Satz 3 werden Beispiele eines besonderen Hartefalls benannt. Die Aufz&hlung ist

nicht abschlieBend.
Zu Buchstabe b
Die Anderung in Absatz 2 Satz 4 ist eine redaktionelle Folgednderung. Die Wérter

,nach der H6he ihrer Einklnfte wirtschaftlich nicht unabhangigen® werden gestrichen,

da der Inhalt dieser Regelung nun bereits im neuen Absatz 1a Satz 1 enthalten ist.



Zu Nummer 4 und 5

Derzeit sind die Beamtinnen und Beamten des (mittleren und gehobenen) Vollzugs-
dienstes und des Werkdienstes im Justizvollzug sowie des Abschiebungshaftvoll-

zugsdienstes — wie der ganz Uberwiegende Teil der Beamtenschaft — im Mischsys-
tem aus Eigenvorsorge (in der Regel eine private Krankenversicherung) und der er-

ganzenden Beihilfe durch das Land fir den Krankheitsfall abgesichert.

Durch Anderung der §§ 79 und 93 LBG soll die gesetzliche Grundlage fiir die Einfih-
rung eines Wahlrechts zwischen Beihilfe und Heilfirsorge fir die Beamtinnen und
Beamten des (mittleren und gehobenen) Vollzugsdienstes und des Werkdienstes im
Justizvollzug sowie des Abschiebungshaftvollzugsdienstes geschaffen werden.

Mit der Mdglichkeit, durch Ausltbung des Wahlrechts Heilflirsorge zu erhalten, wird
der besonderen Gefahrdungssituation im beruflichen Alltag von Beamtinnen und Be-
amten im Justiz- beziehungsweise Abschiebungshaftvollzug Rechnung getragen und
eine Gleichberechtigung in Bezug auf die Beamtinnen und Beamten des Polizeivoll-
zugsdienstes hergestellt, denen bereits Heilflirsorge gewahrt wird.

Die durch das Wahlrecht gegebene Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Heilflr-
sorge kann fir die Betroffenen finanzielle Vorteile bieten und kann so die schwierige

Nachwuchsgewinnung in diesen Laufbahnen wesentlich unterstitzen.

FUr die Einflhrung eines Wahlrechts fir die Beamtinnen und Beamten des mittleren
und gehobenen Vollzugsdienstes im Justizvollzug, des mittleren und gehobenen

Werkdienstes im Justizvollzug und des mittleren und gehobenen Abschiebungshaft-
vollzugsdienstes gelten zur Gewahrleistung einer rechtssicheren Umsetzung die fol-

genden Rahmenbedingungen:

- Einmalige und unwiderrufliche Austibung des Wahlrechts,

- vor der Begrindung des Beamtenverhaltnisses, dem erstmaligen Eintritt in eine
der genannten Laufbahnen oder fir die vorhandenen Beamtinnen und Beamten

- innerhalb einer angemessenen Ausschlussfrist,

- durch schriftliche Erklarung gegentber der zustandigen Ernennungsbehdrde.



Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Der neu eingefligte Absatz 1a definiert den berechtigten Personenkreis und regelt
die Grundbedingungen des Verfahrens zur Auslibung des Wahlrechts zwischen Bei-
hilfe und Heilfirsorge. Heilflirsorge erhalten unter den in Absatz 1 genannten Vo-
raussetzungen auch die Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
Vollzugsdienstes im Justizvollzug, des mittleren und gehobenen Werkdienstes im
Justizvollzug und des mittleren und gehobenen Abschiebungshaftvollzugsdienstes,
sofern sie vor der Begriindung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf oder auf
Probe, einem horizontalen Wechsel in eine dieser Laufbahnen nach § 21 oder der
Ubernahme von einem anderen Dienstherrn nach § 23 schriftlich erklart haben, dass
sie Heilfirsorge in Anspruch nehmen werden. Die Erklarung ist gegentber der zu-

stadndigen Ernennungsbehdrde abzugeben. Sie kann nicht widerrufen werden.

Zu Buchstabe b

Mit Blick auf die Ausdehnung des Kreises der Heilflirsorgeberechtigten auf Beamtin-
nen und Beamte aus dem Ressortbereich des Justizministeriums erfordern Anderun-
gen der Heilflrsorgeverordnung kinftig zuséatzlich das Einvernehmen des Justizmi-

nisteriums.

Zu Nummer 5

Der klinftige Absatz 2 regelt die Grundbedingungen des Verfahrens zur Austibung
des Wabhlrechts zwischen Beihilfe und Heilflirsorge flr die vorhandenen Beamtinnen
und Beamten des mittleren und gehobenen Vollzugsdienstes im Justizvollzug, des
mittleren und gehobenen Werkdienstes im Justizvollzug und des mittleren und geho-
benen Abschiebungshaftvollzugsdienstes. Die Beamtinnen und Beamten der ge-
nannten Laufbahnen kénnen durch schriftliche Erklarung innerhalb einer Ausschluss-

frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes einmalig er-



klaren, dass sie unter den Voraussetzungen des § 79 Absatz 1 Heilflrsorge in An-
spruch nehmen werden. lhnen bleibt so gentigend Zeit, um sich eingehend zu infor-
mieren und eine wohllberlegte Entscheidung zu treffen. Entscheiden sie sich fur die
Heilflrsorge, so erhalten sie ab dem Zweiten auf den Ablauf der Ausschlussfrist fol-
genden Monat Heilfirsorge. § 79 Absatz 1a Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

3.  Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu Satz 1

Satz 1 entspricht der bisherigen Regelung von § 78 Absatz 1a Satz 1 LBG in der

Fassung von Artikel 2 dieses Gesetzes.

Bei einer Einklnftegrenze von 18 000 Euro nach dem bisherigen § 78 Absatz 1a
Satz 1 LBG kann von einer wirtschaftlichen Selbststéandigkeit ausgegangen werden
(siehe oben die Begriindung zu Artikel 2 Nummer 3 Buchstabe a Satz 1). Zur Anpas-
sung an die allgemeine Preis- und Einklnftesteigerung soll die Einkiinftegrenze fur
Ehegattinnen und Ehegatten beziehungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
nern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz fur die Zukunft auf 20 000 Euro angeho-

ben werden.

Zu Satz 2

Eine Ungleichbehandlung von erwerbstatigen Personen und Personen, die inlandi-

sche Rentenleistungen beziehen, ist zu vermeiden.

GemafB des neuen Satzes 2 ist daher fir die Ermittlung der ma3geblichen Einklinfte
im Sinne des Satzes 1 bei Bezug von Leibrenten und anderen Leistungen im Sinne
des § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und bb EStG der Jah-
resbetrag der Rente mafB3geblich; die Regelungen des Besteuerungsanteils im Sinne
des § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Satz 3 EStG sowie des
Ertragsanteils im Sinne des § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb

Satz 3 EStG sind nicht anzuwenden.



Damit wird bei der Ermittlung des Gesamtbetrags der Einklinfte auf der Einnahmen-
seite auf den Jahresbetrag abgestellt. Fir die beihilferechtliche Prifung der Grenze
von 20 000 Euro sind die Werbungkosten vom Jahresbetrag der Rente abzuziehen.
Vorbehaltlich héherer nachgewiesener Werbungskosten, ist der Werbungskosten-
Pauschbetrag von derzeit 102 Euro anzusetzen (§ 9a Satz 1 Nummer 3 EStG).

Mit dem Ansatz des Jahresbetrags der Rente wird sichergestellt, dass Ehegattinnen
oder Ehegatten beziehungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspartner einer bei-
hilfeberechtigten Person in den Fallen mit Rentenbezug entsprechend ihrer tatsachli-

chen Leistungsfahigkeit berticksichtigt werden.

Die Angaben zur Prifung der Einklinftegrenze ergeben sich aus dem jeweiligen

Steuerbescheid, der als Nachweis dienen kann.

Zu Satz 3

Der neue Satz 3 wird eingefiigt, da Sinn und Zweck der Einklinftegrenze in Satz 1
sowie der Gleichheitsgrundsatz erfordern, dass auch die vom Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte nach § 2 Absatz 3 EStG nicht erfassten Geldzufliisse in Form von entspre-
chenden ausléandischen Einklnften zu bertcksichtigen sind. Die Qualifikation der ent-
sprechenden auslandischen Einkiinfte erfolgt in Anlehnung an § 34c EStG. Der Be-
trag der auslandischen Einklnfte kann sich aus einem ausléandischen Steuerbe-

scheid oder anderen geeigneten Unterlagen ergeben.

Zu Satz 4

Satz 4 setzt die Entscheidung fir eine Gleichbehandlung von inlandischen und aus-
landischen Einklnften im Rahmen der Einkiinftegrenze folgerichtig um: Gehoéren zu
den inlandischen Einkiinften Leibrenten oder andere Leistungen im Sinne des § 22
Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa oder bb des Einkommensteuer-
gesetzes, ist der Jahresbetrag der Rente in die Prifung einzubeziehen, und nicht nur
der Ertrags- oder Besteuerungsanteil. Aus Grinden der Gleichbehandlung ist auch
bei auslandischen Einklinften im Sinne des Satzes 3 auf den Jahresbetrag abzustel-

len.



Zu Satz 5

Von der Regelung der neuen Satze 2 und 4 sind aus Griinden des Vertrauensschut-
zes all diejenigen Leibrenten und anderen Leistungen im Sinne des § 22 Nummer 1
Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und bb des Einkommensteuergesetzes
ausgenommen, deren erstmaliger Beginn vor dem 1. Januar 2021 erfolgte. Der Ren-
tenbeginn wird dabei in Anlehnung an § 22 EStG ausgelegt, wonach unter dem Be-
ginn der Rente der Zeitpunkt zu verstehen ist, ab dem die Rente (ggf. nach rickwir-
kender Zubilligung) tatsachlich bewilligt wird (siehe Rentenbescheid). Hierflr wird im
neuen Satz 5 eine eigene Ubergangsregelung geschaffen.

Zu Satz6und 7

Die neuen Séatze 6 und 7 entsprechen den Satzen 2 und 3 in der bisherigen Fassung

(Artikel 2 dieses Gesetzes).

4.  Zu Artikel 4 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-W(irt-
temberg)

Zu Nummer 1

Der Gesetzgeber hat mit der Novellierung von § 3 LBesGBW im Jahr 2017 die
Rechtgrundlage flur ein Radleasing im Wege der Entgeltumwandlung geschaffen.
Nach § 3 Absatz 3 Satz 2 LBesGBW darf die Beamtin und der Beamte sowie die
Richterin und der Richter insoweit auf Besoldung verzichten, als es sich um Leistun-
gen im Rahmen der Entgeltumwandlung fir vom Dienstherrn geleaste Dienstfahrra-
der handelt, die auch zur privaten Nutzung Uberlassen werden. Dies setzt voraus,
dass Fahrrader im verkehrsrechtlichen Sinne Uberlassen werden und den Beamtin-
nen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern freigestellt ist, ob sie dieses An-
gebot der Nutzungstiberlassung gegen Entgeltumwandlung annehmen. Marktiblich
ist im Radleasing eine Leasingdauer von 36 Monaten ohne vorzeitiges Kiindigungs-
recht. Das Land hat zwischenzeitlich einen Rahmenvertrag mit einer Bietergemein-
schaft geschlossen, der eine solche Laufzeit vorsieht. Folglich ist das Land auch



dann weiter zivilrechtlich zur Zahlung der Leasingraten verpflichtet, wenn der Nutzer
in Ruhestand geht. Auf der anderen Seite hat der Nutzer ein Interesse, dass das
Uberlassungsverhaltnis durch den Ubertritt in den Ruhestand méglichst keine Veran-
derung erfahrt. Vor diesem Hintergrund ist es sachgerecht, die Mdglichkeit einer Ent-
geltumwandlung fir das Ruhegehalt zu eréffnen.

Um fir das Radleasing in diesen Fallen die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung bei
Eintritt in den Ruhestand aufrechtzuerhalten, bedarf es einer gesetzlichen Grund-
lage, die - vergleichbar der besoldungsrechtlichen Regelung in § 3 Absatz 3 Satz 2
LBesGBW - auch fur Ruhestandsbezlige die Entgeltumwandlung erlaubt. Mit der Er-
ganzung von § 2 Absatz 3 LBeamtVGBW wird diese gesetzliche Grundlage geschaf-
fen. Hierdurch kann das wahrend der aktiven Dienstzeit begonnene Radleasing ohne
Umstellung der Zahlungsweise, also mittels Entgeltumwandlung, zu Ende gefihrt

werden.

Mit der Erganzung von § 2 Absatz 3 LBeamtVGBW um einen Satz 2 soll die Attrakti-
vitat des vom Land angebotenen Radleasings weiter gesteigert werden. Denn das
Radleasing mittels Entgeltumwandlung eréffnet einen Steuervorteil: Durch die Entgel-
tumwandlung sinken die steuerpflichtigen Bruttobeziige. Zugleich ist zwar fir die pri-
vate Nutzung des geleasten Fahrrads ein geldwerter Vorteil zu versteuern. Dieser
steuerpflichtige geldwerte Vorteil bleibt jedoch hinter der Minderung der steuerpflichti-
gen Bruttobezlige zuriick. Dieser Steuervorteil soll mit der Neuregelung grundsétzlich
erhalten bleiben, wenn Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter

wahrend der Leasingdauer in den Ruhestand gehen.
Zu Nummer 2
Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa

§ 13 Absatz 2 enthalt die Formel zur Berechnung des Klrzungsbetrags fur die Ver-
sorgungsbeziige der ausgleichsverpflichteten Person. In Ubereinstimmung mit der
allgemeinen Systematik des Versorgungsausgleichs ist die Kirzung der Versor-
gungsbezige unabhangig davon, ob und in welcher Hohe der oder die Ausgleichbe-
rechtigte tatsachlich Zahlungen erhalten hat.



Der bisherige Absatz 1 Satz 2 bestimmt hiervon eine Ausnahme fir Félle, in denen
Beamtinnen und Beamte nach der Scheidung und der Durchfiihrung des Versor-
gungsausgleichs vom Dienstherrn Bund, der die interne Teilung beamtenrechtlicher
Versorgungsanwartschaften (bei einer Scheidung entsteht ein Anspruch der aus-
gleichsberechtigten Person gegen den Dienstherrn der ausgleichsverpflichteten Per-
son und nicht gegen die gesetzliche Rentenversicherung) vorsieht, zu einem baden-
wirttembergischen Dienstherrn wechseln. Demnach richtet sich die Héhe der Kir-
zungsbetrage unmittelbar nach der Héhe des Erstattungsanspruchs des Dienstherrn
Bund und somit mittelbar danach, in welcher H6he die ausgleichsberechtigte Person
Zahlungen erhalt. Diese Regelung erweist sich in der Praxis als problematisch und

fur die ausgleichsverpflichtete Person wenig nachvollziehbar.

Sie flhrt dazu, dass sich die Héhe des Klrzungsbetrags andert, je nachdem, ob die
ausgleichsberechtigte Person noch keine Versorgungsleistungen erhalt (§ 13 Absatz
2 maBgeblich), sowohl die ausgleichsberechtigte, als auch die ausgleichverpflichtete
Person Versorgungsleistungen beziehen (§ 13 Absatz 1 Satz 2 mafBgeblich) oder die
ausgleichsberechtigte Person keine Versorgungsleistungen mehr bezieht (§ 13 Ab-
satz 2 mafgeblich).

Um eine einheitliche und nachvollziehbarere Berechnungsweise des Kirzungsbe-
trags herzustellen bedarf es folglich der Aufhebung des Satzes 2.

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Angleichung an die Begrifflichkeiten im Versorgungsausgleichsgesetz.
Zu Buchstabe b

§ 10 Absatz 2 Satz 1 Versorgungsausgleichsgesetz bestimmt, dass sofern nach der

internen Teilung durch das Familiengericht fir beide Ehegatten Anrechte gleicher Art

bei demselben Versorgungstrager auszugleichen sind, dieser den Ausgleich nur in

Hohe des Wertunterschieds nach Verrechnung vollzieht. Hierdurch wird ein Hin- und-



her-Ausgleich verhindert, wenn beide Ehegatten Gber auszugleichende Anrechte bei
demselben Versorgungstrager verfligen.

Bislang hat nur der Bund die interne Teilung von Anrechten aus einem &ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéaltnis im Rahmen des Versorgungsausgleichs ein-
gefiihrt. Sofern die ausgleichspflichtige Person zu einem Dienstherrn im Geltungsbe-
reich des LBeamtVGBW wechselt, so sind dem Bund nach § 47a Versorgungsaus-
gleichsgesetz die Zahlungen zu erstatten, welche dieser der ausgleichsberechtigten
Person gewahrt. Der neue Dienstherr der ausgleichspflichtigen Person kann jedoch
dieser die Versorgungsbezlige kirzen.

Damit es in den Féllen des § 10 Absatz 2 Satz 1 Versorgungsausgleichsgesetz nicht
zu Uberhdéhten Kirzungen der Versorgungsbezige kommt, ist der beabsichtigte Be-
rechnungsweg erforderlich.

Zu Buchstabe ¢

Redaktionelle Angleichung an die Begrifflichkeiten im Versorgungsausgleichsgesetz
sowie Klarstellung, dass der Vorbehalt auch hinsichtlich einer Zahlung an die Hinter-

bliebenen der ausgleichsberechtigten Person gilt.

Zu Buchstabe d

Von dem bisherigen Wortlaut der Regelung werden nur Altersgeldempféngerinnen
und -empfanger erfasst, nicht jedoch Hinterbliebenengeldempfangerinnen und -emp-
fanger.

Das Ruhegehalt als auch die Hinterbliebenenversorgung werden aufgrund eines
durchgefihrten familienrechtlichen Versorgungsausgleichs gekiirzt, da die Eheschei-
dung nicht zu Lasten des Dienstherrn erfolgen soll. Mit der Einfihrung des Alters-
und Hinterbliebenengeldes wurde die Kirzungsregelung zum Versorgungsausgleich
auf das Altersgeld erstreckt. Ein sachlicher Grund, weshalb keine Kirzung beim Hin-

terbliebenengeld vorzunehmen ware, ist nicht ersichtlich. Vielmehr kénnte dies dazu



fihren, dass die Hinterbliebenen einer verstorbenen Altersgeldempfangerin bezie-

hungsweise eines verstorbenen Altersgeldempfangers mehr Geld vom Land erhalten
als die Hinterbliebenen einer vergleichbaren verstorbenen verbeamteten Person. Es
handelt sich somit um ein redaktionelles Versehen, welches mit der Anderung beho-

ben wird.

Zu Nummer 3

Nach der Intention des Gesetzgebers ist in den Fallen der Gewéahrung einer Mindest-
versorgung eine Anrechnung von Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen
vorzunehmen um eine ungerechtfertigte Uberhdhung der Gesamtversorgung der be-
troffenen Person aus 6ffentlichen Kassen durch zweckidentische Leistungen zu ver-
meiden (LT-Drs. 14/6694, S. 509). Die Anderung zeichnet diese Intention des Ge-
setzgebers nach. Folglich fihren Renten, die auf freiwilligen Leistungen beruhen o-
der von einer anderen Urheberin beziehungsweise einem anderen Urheber herriih-

ren, kinftig nicht mehr zu einer Kirzung der Mindestversorgung.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 2, 16 Buchstabe a und b und 19 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und bb. Durch den Wegfall der Besoldungsgruppe A 5 wird die
Mindestversorgung kinftig aus der nachst héheren Besoldungsgruppe ermittelt. Um
die Hohe der Mindestversorgung auf dem bisherigen Niveau zu halten, ist es erfor-
derlich den Ruhegehaltssatz von bisher 61,4 Prozent auf 59,75 Prozent zu reduzie-
ren.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Konkretisierung, welche ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
der Bemessung der amtsunabhangigen Mindestversorgung zu Grunde zu legen sind.

Zu Buchstabe ¢



Es handelt sich um eine Folge&dnderung zu Nummer 4 Buchstabe b.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Folgeédnderung zu Artikel 1 Nummer 2, 16 Buchstabe a und b und 19 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und bb. Durch den Wegfall der Besoldungsgruppe A 5 wird die
Mindestunfallversorgung kiinftig aus der nachst héheren Besoldungsgruppe ermittelt.
Um die H6he der Mindestunfallversorgung auf dem bisherigen Niveau zu halten, ist
es erforderlich den Ruhegehaltssatz von bisher 69,5 Prozent auf 67,63 Prozent zu

reduzieren.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Konkretisierung des Begriffs ,ruhegehaltfahigen Dienstbe-

zlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 6.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a

Bei der beabsichtigten Anderung handelt es sich um eine Klarstellung des MaBstabs
fir den Vergleich mit der Hochstgrenze aufgrund der Rechtsprechung des Verwal-
tungsgerichtshofs Baden-Wrttemberg vom 18. Dezember 2018 - 4 S 1956/17. Diese
stellt im Gegensatz zur seit 1. Januar 2002 in der Verwaltungspraxis angewandten
Gesamtbetrachtung (fir den Vergleich mit der Hochstgrenze ist, auch bei mehreren
Zeitraumen, nur eine einzige Gesamtberechnung durchzufiihren) auf die Spitzbe-
trachtung (der Betrag flr jeden Zeitraum ist gesondert mit der jeweiligen Hochst-

grenze zu vergleichen) ab.



Der seitherige Wortlaut l1asst sowohl eine Gesamtbetrachtung als auch eine Spitzbe-
trachtung zu. Um Rechtsklarheit zu erreichen wird der Gesetzeswortlaut entspre-
chend der bisherigen Verwaltungspraxis konkretisiert.

Zu Buchstabe b

Es erfolgt eine Klarstellung, dass bei der Bemessung der Hinterbliebenenversorgung
ein Zuschlag nach § 66, den die verstorbene Person erhalten hat oder hatte erhalten
kénnen, wenn sie am Todestag in den Ruhestand versetzt worden ware, miteinzube-

ziehen ist.

Zu Buchstabe ¢

Zu Absatz 11

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass der Ruhestandsbeamtin beziehungsweise
dem Ruhestandsbeamten fir nach dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhe-

stand geleistete Erziehungs- oder Pflegezeiten weder Kinderzuschlage noch Kinder-
erziehungserganzungszuschlage zustehen. Nach dem Eintritt oder der Versetzung in
den Ruhestand kdnnen der Ruhestandsbeamtin beziehungsweise dem Ruhestands-
beamten durch die Erziehungs- oder Pflegezeiten keine EinbuBen in der Versorgung

mehr entstehen.

Zu Absatz 12

Bislang sind die Zuschlage flur Kindererziehung bei jeder Versorgungsanpassung
neu zu berechnen. Kinftig sollen die (zuletzt) nach § 66 Absatz 1 bis 11 berechneten
Zuschlage entsprechend der allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbezlge dy-
namisiert werden. Dies schafft fir die betroffenen Versorgungsempfangerinnen und -
empfanger eine bessere Nachvollziehbarkeit der jeweils aktuellen Héhe der Zu-
schlage.



Die jeweils als Berechnungsgrundlage fir die Zuschlage dienenden Werte in § 66
werden weiterhin durch konkrete Anderungsbefehle in den Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzen geandert und nachvollziehbar sein.

Zu Nummer 7

Die Begriindung zu Nummer 6 Buchstabe c gilt entsprechend.

Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Folgednderung zu Artikel 1 Nummer 2, 16 Buchstabe a und b und 19 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und bb. Durch den Wegfall der Besoldungsgruppe A 5 wird die
Hochstgrenze kiinftig aus der ndchst héheren Besoldungsgruppe ermittelt. Um die
Hochstgrenze auf dem bisherigen Niveau zu halten, ist es erforderlich den Faktor
1,384 auf 1,347 zu reduzieren.

Zu Buchstabe b

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 8 Buchstabe a verwiesen.

Zu Buchstabe ¢

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 Buchstabe b verwiesen.

Zu Nummer 9

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass nicht nur ein Versorgungsabschlag auf
Grundlage von § 27 Absatz 2, sondern auch auf Grundlage entsprechender bundes-
oder landesrechtlicher Vorschriften bei der Héchstgrenze zu bericksichtigen ist. Eine
unterschiedliche Behandlung je nachdem, ob ein an der Ruhensregelung beteiligter

Versorgungsbezug nach dem LBeamtVGBW oder nach bundes- beziehungsweise
landesrechtlichen Vorschriften gewahrt wird, ist nicht sachgerecht.



Zu Nummer 10

Die Begriindung zu Nummer 6 Buchstabe b gilt entsprechend.

Zu Nummer 11

Die Begrindung zu Nummer 6 Buchstabe ¢ Absatz 12 gilt entsprechend. Klarstellend
wird darauf hingewiesen, dass § 94 Absatz 1 und 2 fir die Falle des § 94 bereits eine
entsprechende Anwendung des gesamten § 66 vorsieht.

Zu Nummer 12

Folgeanderung zu Nummer 4 Buchstabe a sowie Nummer 5 Buchstabe a. Die Ver-
sorgung der vorhandenen, betroffenen Versorgungsempfangerinnen und -empfanger
soll sich weiterhin nach der Besoldungsgruppe A 5 bemessen und auch kinftig an
den allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbezlge teilhaben.

Zu Nummer 13

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 12 verwiesen.

Zu Nummer 14

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass es fir die Anwendung dieser Ruhensvor-
schrift lediglich darauf ankommt, ob eine Mindestversorgung bezogen wird. Ob diese

auf Grundlage von § 27 Absatz 4 gewahrt wird, ist hierbei irrelevant.

5.  Zu Artikel 5 (Anderung des Gesetzes (iber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbezligen in Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021)

Die Begrindung zu Artikel 4 Nummer 2 Buchstabe d gilt entsprechend.

6. Zu Artikel 6 (Anderung des Landesumzugskostengesetzes)



Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 2, 16 Buchstabe a und b und 19 Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa und bb.

7.  Zu Artikel 7 (Anderung der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung)

Zu Nummer 1

Allgemeines

§ 25b soll die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs (Urteil in der Rechts-
sache C-486/08 ,Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols*, fortgesetzt in
der Rechtssache C-415/12 ,Brandes” und weiterer spaterer Urteile) im Beamtenbe-
reich umsetzen, wonach unionsrechtlich gewahrleisteter Mindesturlaub, der nach ei-
ner Reduzierung des Beschaftigungsumfangs wahrend einer Teilzeitbeschaftigung

genommen wird, nicht mit einem reduzierten Urlaubsentgelt verglitet werden darf.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 soll der Rechtsanspruch auf eine finanzielle Vergttung fir unionsrecht-
lich gewahrleisteten Mindesturlaub verankert werden. AuBBerdem soll geregelt wer-
den, unter welchen Voraussetzungen eine finanzielle Vergttung erfolgen kann. Eine
finanzielle Vergitung erfolgt nicht, wenn die Reduzierung der durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit nicht zugleich auch mit einer Reduzierung der durchschnittlichen tag-
lichen Arbeitszeit einhergeht. Dies ware zum Beispiel der Fall, wenn der Urlaub wéah-
rend einer Vollzeitbeschaftigung erworben wurde und wahrend einer Teilzeitbeschaf-
tigung mit 80 Prozent bei einer 4-Tage-Woche genommen wird. Eine finanzielle Ver-
gltung erfolgt auBerdem nicht, wenn eine Reduzierung der durchschnittlichen tagli-
chen Arbeitszeit nicht zugleich auch mit einer Reduzierung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit einhergeht. Dies ware zum Beispiel der Fall, wenn der Urlaub
wahrend einer Teilzeitbeschaftigung mit 80 Prozent bei einer 4-Tage-Woche erwor-
ben wurde und wahrend einer Teilzeitbeschaftigung mit 80 Prozent bei einer Finf-
Tage-Woche genommen wird. Der finanzielle Vergitungsanspruch soll auf vier Wo-
chen Erholungsurlaub im Kalenderjahr beschrankt werden, was bei einer Finf-Tage-



Woche 20 Urlaubstagen und mithin dem unionsrechtlich gewahrleisteten Mindestur-
laub entspricht. Da vor einer Reduzierung des Beschéftigungsumfangs erworbene
Urlaubsanspriche nur finanziell vergitet werden sollen, wenn sie nach der Reduzie-
rung angetreten worden sind, sind die vor der Reduzierung im Kalenderjahr tatséch-
lich genommenen Tage an Erholungsurlaub von den Mindesturlaubstagen abzuzie-
hen. Dabei ist unerheblich, ob es sich bei dem tatsachlich genommenen Urlaub um
einen Uber den unionsrechtlich gewahrleisteten Mindesturlaub hinausgehenden
Resturlaub aus einem Vorjahr oder um Urlaub aus dem aktuellen Kalenderjahr han-
delt. Daher wird zum Beispiel auch der aus einem vorangegangenen Kalenderjahr
verbliebene und in das darauffolgende Kalenderjahr Gbertragene Uber den unions-
rechtlich gewahrleisteten Mindesturlaub hinausgehende Resturlaub auf den Mindest-
urlaub im neuen Jahr angerechnet, wenn er genommen wird. Jeder Zeitraum mit ei-
ner unterschiedlichen durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit bildet einen eigenen
Zeitabschnitt im Sinne dieser Vorschrift. Im Hinblick darauf, dass Urlaub jahresbezo-
gen gewahrt wird, endet ein Zeitabschnitt spatestens am Ende des Kalenderjahres.
FUr beamtete Lehrkrafte kann es keine finanzielle Vergttung von Erholungsurlaub
bei Verringerung der Arbeitszeit geben, weil der Erholungsurlaub nach § 21 Absatz 4
durch die Ferien abgegolten wird und damit eine rechtzeitige Inanspruchnahme des
unionsrechtlich gewahrleisteten Mindesturlaubs stets gewahrleistet ist.

Beispiel 1:
Zeitabschnitt Kalenderjahr | Kalenderjahr B Kalenderjahr B
A (12 Monate) | 1.1. bis 30.11. 1.12. bis 31.12.
(11 Monate) (1 Monat)
Beschaftigungsum- | 100% 100% 75%
fang (5 Tage) (5 Tage) (5 Tage)
insgesamt zu- 30 30
stehende Urlaubs-
tage
genommene Ur- 20 19 13
laubstage
Lésung:
anteilige Mindestur- | 20 18,33 (20*11/12) 1,67(20*1/12)

laubstage

Vergitungsanspruch
(VA)

Fir die 13 nach der Reduzierung genommenen Ur-
laubstage besteht kein VA, weil der Mindesturlaub
zuvor vollstdndig genommen wurde. Auf den Uber
den Mindesturlaub hinausgehenden Resturlaub
kommt es nicht an.




Beispiel 2:

Zeitabschnitt Kalenderjahr A Kalenderjahr B Kalenderjahr C Kalenderjahr D
(12 Monate) (12 Monate) (12 Monate) (12 Monate)
Beschafti- 100% 80% 60% 40%
gungsumfang | (5 Tage) (5 Tage) (5 Tage) (5 Tage)
insgesamt zu- | 30 30 30 30
stehende Ur-
laubstage
genommene 0 45 15 60
Urlaubstage
Lésung:
anteilige Min- | 20 20 20 20
desturlaubs-
tage (MU)
Vergltungsan- | -- Fir die 20 MU aus Flr die 15 genommenen | Fir die 5 MU aus dem
spruch (VA) (Es verbleiben dem Kalenderjahr A Tage besteht kein VA, da | Kalenderjahr C besteht
noch 20 MU und besteht ein VA. Nicht-MU. ein VA.
10 Nicht-MU aus
dem Kalenderjahr | (Es verbleiben noch 0 | Die 15 genommenen
A) MU und 15 Nicht-MU) | Tage werden auf den MU
im Kalenderjahr C ange-
rechnet.
(Es verbleiben noch 5 MU
aus dem Kalenderjahr C)
Zu Absatz 2

Bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf in der Regel mehr oder weniger als funf Tage
in der Kalenderwoche sind flir jeden zusatzlichen Arbeitstag oder arbeitsfreien Tag
vier Tage hinzuzufiigen oder in Abzug zu bringen. Bei Anderungen im laufenden Ka-

lenderjahr gilt dies anteilig.
Zu Absatz 3

In Absatz 3 soll geregelt werden, wie die finanziell zu vergitenden Mindesturlaubs-
tage auf die jeweiligen Zeitabschnitte mit einer unterschiedlichen durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit zu verteilen sind. Hierbei sind zur Ermittlung der durchschnittli-
chen laufenden Monatsbeziige bei mehrfachen Anderungen der durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit im laufenden Kalenderjahr friihere Zeitrdume vor spateren Zeit-
raumen heranzuziehen. Die sich fur jeden Zeitabschnitt ergebenden durchschnittli-
chen laufenden Monatsbezlge flieBen in die Berechnung nach Absatz 4 ein.



Zu Absatz 4

In Absatz 4 soll die Ermittlung der Hohe der finanziellen Vergttung fir den jeweils fi-
nanziell zu vergttenden Mindesturlaubstag geregelt werden. Die Ermittlung der in der
Regel in der Kalenderwoche zu leistenden Arbeitstage richtet sich nach der individu-
ell vereinbarten Verteilung der Arbeitszeit. Ein Arbeitstag liegt vor, sobald Dienst ge-
leistet wird; auf den Umfang der Arbeitszeit an diesem Tag kommt es dabei nicht an.
Bei der Berechnung ergibt sich im ersten Schritt (erster Spiegelstrich) der Betrag flir
eine Arbeitswoche, im zweiten Schritt (zweiter Spiegelstrich) der Betrag flr einen Ar-
beitstag. Im dritten Schritt (dritter Spiegelstrich) wird der Betrag flr einen Arbeitstag
mit dem Prozentsatz multipliziert, um den sich die durchschnittliche tagliche Arbeits-
zeit der Beamtin oder des Beamten zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Ur-
laubs gegenliber dem Zeitabschnitt, aus dem der Urlaubsanspruch stammt, reduziert
hat. Bei mehreren finanziell zu vergitenden Urlaubstagen eines Zeitabschnitts ist das
Ergebnis des dritten Schritts mit der Anzahl der finanziell zu vergitenden Urlaubs-
tage zu multiplizieren. Auch Bruchteile von Urlaubstagen sind in die Berechnung der
finanziellen Vergitung mit einzubeziehen (vergleiche Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 31. Januar 2013 - 2 C 10/12 Rn. 35). Bei einem zu einem Bruchteil fi-
nanziell zu verglitenden Urlaubstag ist das Ergebnis des dritten Schritts mit dem

Bruchteil zu multiplizieren.

Beispiel:

Zeitabschnitt 1 2 3 4

(ZA) (1.1. bis (1.5. bis 31.5. (1.6. bis 31.7. (1.8. bis 31.12
30.4. (1 Monat)) (2 Monate)) (5 Monate))
(4 Monate))

Beschaftigungs- | 100% 90% 80% 70%

umfang (5 Tage) (5 Tage) (5 Tage) (4 Tage)

durchschnittliche | 8,2 7,38 6,56 7,18

tagliche Arbeits-

zeit (DTA)

monatliche Be- | 3.000 2.700 2.400 2.100

soldung €

genommene Ur- | 0 3 2 23

laubstage

Lésung:



anteilige Min- 6,67 1,67 3,33 6,67

desturlaubstage (20*5/12*4/5)
(MU)
Vergitungsan- - Fur 3 MU aus Fir 2 MU aus dem Fir 1,67 MU aus dem ZA1 mit
spruch (VA) dem ZA1 mit 10% | ZA1 mit 20% (1- 12,44% (1-(7,18/8,2)).
(1-(7,38/8,2)). (6,56/8,2)). Fur 1,67 MU aus dem ZA2 mit 2,71%
(Es verbleiben (Es verbleiben 1,67 (1-(7,18/7,38)).
3,67 MU aus dem | MU aus dem ZA1; Fir 3,33 MU aus dem ZA3 besteht

ZA1und 1,67 MU | 1,67 MU aus dem kein VA, da DTA nicht geringer.
aus dem ZA2) ZA2 und 3,33 MU aus

dem ZA3)
Hohe € - 3/13*3.000/5*0,1= | 3/13*3.000/5* 3/13*3.000/5*0,1244=17,22
13,85 0,2=27,69 fiir 1,67 MU=28,76
fir 3 MU= fiir 2 MU=55,38 3/13*2.700/5*0,0271=3,38
41,55 fir 1,67 MU=5,64
Vergltung ins-
gesamt (€) 131,33

Zu Absatz 5

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen laufenden Monatsbezlige sollen abwei-
chend von § 2 Absatz 5 insbesondere einzeln abzugeltende Erschwernisse, Mehrar-
beitsvergitungen oder Nachzahlungen fur frihere ZeitrAume nicht einbezogen wer-

den.

Stehen Bezlige nur fir einen Teil eines Monats zu, ist von den vollen Monatsbezii-
gen ohne Anwendung von § 4 Absatz 3 LBesGBW auszugehen. Dies entspricht dem
Urlaubsrecht, wonach der Erholungsurlaub flir einen Kalendermonat auch dann voll
zusteht, wenn fir Teile des Kalendermonats die Voraussetzungen fir eine Kirzung
nach § 24 Absatz 4 vorliegen.

Beispiel:
Zeitabschnitt 1 2 3 4
(ZA) 1.1. bis 15.3. 16.3. bis 31.3. 1.4. bis 31.8. 1.9. bis 31.12.
(2 Monate, (16 Tage) (5 Monate) (4 Monate)
15 Tage)
Beschaftigungs- Beurlaubung 100% 60% 50%
umfang ohne Bezlige (5 Tage) (3,5 Tage) (2,5 Tage)
durchschnittliche - 8,2 6,15 6,83
tagliche Arbeits- (3,5 Tage gelten als 4 | (2,5 Tage gelten als 3
zeit (DTA) Tage, vergleiche Be- | Tage, vergleiche Begriin-
grindung zu Absatz 4 | dung zu Absatz 4 Satz 3)
Satz 3)
monatliche - 1548,39 1.800 1.500
Besoldung (€) (3.000*16/31)




genommene Ur- 0 1 8
laubstage
Lésung:

anteilige Min- 1,67 6,67 4

desturlaubs- (16,67*1/10) (16,67*5/10 (16,67*4/10*3/5)

tage (MU) *4/5)

(vergleiche § 25b Abs. 1 (vergleiche § 25b (vergleiche § 25b Abs. 1
Satz 4 AzZUVO) Abs. 1 Satz 4 AzUVO) | Satz 4 AzUVO)

Vergltungsan- Fir 1 MU aus dem Fir 0,67 MU aus dem ZA2

spruch (VA) ZA2 mit 25% mit 16,71% (1-(6,83/8,2))
(1-(6,15/8,2))

Fur die 6,67 MU aus dem

(Es verbleiben 0,67 ZA3 besteht kein VA, weil
MU aus dem ZA2 und | die DTA gegenlber diesem
6,67 MU aus dem ZA nicht reduziert wurde.
ZA3)

Hohe (€) 3/13*3.000/5* 3/13*3.000/5* 0,1671=23,14
0,25=34,62 fir 0,67 MU=15,50

VergUtung ins-

gesamt (€) 50,12

Zu Absatz 6

In Absatz 6 soll festgelegt werden, dass bei den Berechnungen auf zwei Nachkom-

mastellen kaufmannisch zu runden ist, soweit nichts anderes bestimmt ist. Eine an-

dere Bestimmung ist zum Beispiel in Absatz 4 dritter Spiegelstrich bei der Ermittlung

des Prozentsatzes, um den sich die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit zwischen

den jeweils mafBgeblichen Zeitabschnitten reduziert hat, enthalten. Ein auf zwei

Nachkommastellen gerundeter Prozentsatz entspricht bei der Dezimalrechnung einer

Rundung auf vier Nachkommastellen.

Zu Absatz 7

Der finanzielle Vergutungsanspruch soll mit Ablauf des Tages entstehen, an dem der

unionsrechtlich gewahrleistete Mindesturlaub tatsachlich genommen wird. Fir Bruch-

teile von unionsrechtlich gewahrleistetem Mindesturlaub gilt dies entsprechend. Die

Verjahrungsregelung in § 6 LBesGBW soll entsprechend gelten.

Zu Absatz 8




Die finanzielle Vergltung fir Richterinnen und Richter richtet sich nach Absatz 8.

Zu Nummer 2

Durch Artikel 1 Nummer 16 Buchstabe a soll die Besoldungsgruppe A 5 aus dem
LBesGBW gestrichen werden. In der Folge ist es erforderlich, auch in § 47 Absatz 2
Nummer 1 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung die Besoldungsgruppe A 5 durch

die Besoldungsgruppe A 6 zu ersetzen.

Zu Nummer 3

Es sollen auch diejenigen in die neue Regelung einbezogen werden, die ihre Anspra-
che fur die Jahre 2013 bis 2019 bereits geltend gemacht haben, wenn Uber die An-
spriche noch nicht bestands- oder rechtskraftig ablehnend entschieden wurde. Au-
Berdem wird klargestellt, dass Nachzahlungsanspriiche friihestens mit Wirkung ab
dem 1. Januar des Jahres ihrer erstmaligen Geltendmachung bestehen. Dies ent-
spricht dem Grundsatz der zeitnahen Geltendmachung. Hierdurch soll auch ein ho-
hes MalB3 an Rechtssicherheit und Verwaltungspraktikabilitat gewahrt werden.

Zu Nummer 4

Redaktionelle Anderung.

8.  Zu Artikel 8 (Anderung der Anwérterauflagenverordnung)

Mit der Anderung soll bewirkt werden, dass der Abbruch des Vorbereitungsdienstes
von den personalverwaltenden Stellen kinftig auch elektronisch beflrwortet werden
kann. Die bislang ausschlieB3lich geforderte Schriftform diente der nachvollziehbaren
und dauerhaften Dokumentation sowie der erleichterten Beweisfihrung. Diesen Er-

fordernissen kann auch durch ein geeignetes elektronisches Verfahren Rechnung

getragen werden.

9.  Zu Artikel 9 (Anderung der Beihilfeverordnung)



Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

Aufgrund der Neuregelung des § 78 Absatz 1a Satz 1 LBG durch Artikel 2 Nummer 3
dieses Gesetzes wird § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO entbehrlich.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Aufhebung des
§ 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO. Der Verweis auf § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO liefe an-

sonsten leer.

Die Hartefallregelung des § 5 Absatz 6 Satz 1 BVO war bislang durch den Verweis
des § 5 Absatz 6 Satz 2 BVO auch auf die Falle anwendbar, in denen Aufwendungen
aufgrund der Einklnftegrenze in H6he von 10 000 Euro des § 5 Absatz 4 Nummer 4
BVO nicht beihilfefahig waren. Mit der Neufassung der Einkinftegrenze in § 78 Ab-
satz 1a Satz 1 LBG wird diese bisherige Hartefallregelung des § 5 Absatz 6 Satz 1
BVO durch Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes inhaltlich unverandert in § 78 Absatz
1a Satz 2 LBG tbernommen. Im Ubrigen bleibt der Anwendungsbereich des § 5 Ab-
satz 6 Satz 1 BVO — auch bei Aufwendungen fiir die Ehegattin oder den Ehegatten
beziehungsweise die Lebenspartnerin oder den Lebenspartner nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz — unverandert.

Zu Nummer 2

Die Beihilfe wird grundsatzlich um eine Kostendampfungspauschale gekurzt. Mit dem
Haushaltsstrukturgesetz 2004 (GBI. S. 66) wurde eine Staffelung der Hohe der Kos-
tendampfungspauschale nach Besoldungsgruppen eingefiihrt. Dabei wurde beider
Ausgestaltung der Kostendampfungspauschale der einfache und mittlere Dienst
gunstiger gestellt, indem bei diesen Besoldungsgruppen keine Kiirzung der Beihilfe
durch eine Kostendampfungspauschale erfolgte. Seit dem Wegfall des einfachen

Dienstes war nur noch die bisherige Besoldungsgruppe A 5 von der Kostendamp-



fungspauschale ausgenommen und damit beglnstigt. Aufgrund des Wegfalls der Be-
soldungsgruppe A 5 bildet die Besoldungsgruppe A 6 die neue unterste Besoldungs-
gruppe. Auf diese wird die bisherige Beglnstigung Ubertragen. Hierdurch wird auch
verhindert, dass Personen, welche die Mindestversorgung nach § 27 Absatz 4 LBe-
amtVGBW erhalten, in der Nettobetrachtung kiinftig schlechter stehen.

Zu Nummer 3

Mit der Neuregelung des § 78 Absatz 1a LBG durch Artikel 2 Nummer 3 dieses Ge-
setzes kdnnen die mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2013/14 eingefiigten Ubergangs-
und Hartefallregelungen des § 19 Absatz 5 BVO entfallen.

Nach dem bisherigen § 19 Absatz 5 Satz 1 BVO findet § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO
in der bis 31. Dezember 2012 giltigen Fassung weiterhin Anwendung fir am 31. De-
zember 2012 nach § 3 BVO bericksichtigungsfahige Ehegattinnen und Ehegatten
beziehungsweise Lebenspartnerinnen und Lebenspartner nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz, die nicht gesetzlich krankenversichert sind. Diese Unterscheidung
zwischen gesetzlich und nicht gesetzlich krankenversicherten Personen ist mit § 78
Absatz 1a Satz 1 LBG in der Fassung von Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes ent-

fallen. Es gilt jetzt wieder eine einheitliche Einkiinftegrenze von 18 000 Euro.

Nach dem bisherigen § 19 Absatz 5 Satz 2 BVO gilt die 18 000 Euro-Einklnfte-
grenze des § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO in der bis 31. Dezember 2012 gultigen Fas-
sung in besonderen Hartefallen fiir am 31. Dezember 2012 nach § 3 BVO berlick-
sichtigungsfahige Ehegattinnen und Ehegatten sowie Lebenspartnerinnen und Le-
benspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz. Auch diese Hartefallregelung
kann entfallen, weil nach § 78 Absatz 1a Satz 1 LBG in der Fassung von Artikel 2
Nummer 3 dieses Gesetzes kiinftig einheitlich die 18 000 Euro-Einklinftegrenze gilt.
Fir etwaige Hartefalle bei der 18 000 Euro-EinkUnftegrenze wird durch Artikel 2
Nummer 3 dieses Gesetzes die spezielle Hartefallregelung in § 78 Absatz 1a Satz 2
und 3 LBG Ubernommen.

§ 19 Absatz 5 Satz 3 BVO enthalt bisher eine Ubergangsregelung zu den Anderun-
gen durch das Haushaltsbegleitgesetz 2013/14. Danach sind Aufwendungen, die



zeitlich bis spatestens drei Monate nach Verkindung des Haushaltsbegleitgesetzes
2013/14 entstanden sind, unter den Voraussetzungen der am 31. Dezember 2012
geltenden Fassung des § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO beihilfefédhig. Der Anwendungs-
bereich dieser Ubergangsregelung ist durch Zeitablauf entfallen; die Ausschlussfrist
fiir die Antragstellung nach § 17 Absatz 10 BVO ist abgelaufen. Die bisherige Uber-
gangsregelung kann auch entfallen, weil kiinftig nach § 78 Absatz 1a Satz 1 LBG in
der Fassung von Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes die einheitliche Einkinfte-

grenze von 18 000 Euro gilt.

10. Zu Artikel 10 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wiirttem-
berg)

Zu Nummer 1

Die Erschwerniszulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in einem Mobilen
Einsatzkommando, im Spezialeinsatzkommando sowie fir Beamtinnen und Beamte,
die unter einer ihnen verliehenen, auf Dauer angelegten veranderten Identitat (Le-
gende) als Verdeckte Ermittlerinnen oder Verdeckte Ermittler verwendet werden, soll
von derzeit monatlich 250 Euro auf 300 Euro je Einsatzbeamtin oder -beamten ange-
hoben werden. AuBerdem soll die Erschwerniszulage fir Beamtinnen und Beamte
der Direktion Spezialeinheiten des Polizeiprasidiums Einsatz, die fir Aufgaben des
Personenschutzes verwendet werden, von derzeit monatlich 250 Euro auf 300 Euro
angehoben werden.

Dabei kann aufgrund der Neuausrichtung des Technikzentrums Spezialeinheiten und
der damit verbundenen organisatorischen Rlckverlagerung die Nennung des Be-
reichs ,Operative Einsatzunterstitzung® in § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kiinftig
entfallen. Eine vergleichbare Gefahrdungssituation, wie sie fir die Aufgabenwahr-
nehmung durch die Angehdrigen des Spezialeinsatzkommandos und der Mobilen
Einsatzkommandos kennzeichnend ist, ist beim Technikzentrum Spezialeinheiten da-
mit nur noch im bislang in die Gewahrung der Zulage nicht einbezogenen Teilbereich
Offnungstechnik gegeben. Dieser soll kiinftig ebenfalls zum Kreis der Berechtigten

gehoren.



Die Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten des Technikzentrums Spezialeinheiten
- Bereich Offnungstechnik - unterstiitzen die Spezialeinheiten ungeachtet der grund-
satzlich nicht operativen Ausrichtung des Technikzentrums regelmaBig bei der Um-
setzung von technischen MaBnahmen, vorzugsweise die Mobilen Einsatzkomman-
dos durch das Offnen von Fahrzeugen und Immobilien zur Realisierung der gericht-
lich ergangenen Beschllsse zur verdeckten Datenerhebung (beispielsweise akusti-
sche UberwachungsmaBnahmen in Fahrzeugen oder Wohnungen). Hierbei agieren
sie zwangslaufig regelmaBig auf Abruf vor Ort im Zusammenwirken mit Angehérigen
der Mobilen Einsatzkommandos im Einwirkungsbereich des beziehungsweise der

Tater.

Zu Nummer 2

Die Erschwerniszulage der Beamtinnen und Beamten der Sicherheitsgruppe Justiz-
vollzug soll von derzeit monatlich 153,39 Euro auf 300 Euro je Beamtin oder Beam-
ten angehoben werden. Die Sicherheitsgruppe Justizvollzug kommt bei besonders
gefahrlichen Gefangenen aus den Bereichen Extremismus, Terrorismus und Organi-
sierte Kriminalitdt zum Einsatz. Die Anzahl der Einsatze durch Sondertransporte, der
Bewachung bei externer Unterbringung sowie durch Aus- und Vorflihrungen, auch in
Verfahren des Generalbundesanwalts beim Bundesgerichtshof, hat erheblich zuge-
nommen. Die Einsatze sind mit hohen Belastungen aufgrund besonderer Gefahr-
dungssituationen sowie wechselnden, haufig weit entfernten Einsatzorten und langen
Einsatzzeiten verbunden. Dem wird durch die Erhéhung der Zulage auf 300 Euro

sachgerecht Rechnung getragen.

Zu Nummer 3

Die Erschwerniszulage fur fliegendes Personal soll aufgrund der kdrperlichen und
psychischen Belastungen sowie steigender Einsatzzahlen bei Nacht deutlich ange-
hoben werden. Bei dem betroffenen Personenkreis handelt es sich um speziell quali-
fizierte Beamtinnen und Beamte der Polizei Baden-Wirttemberg, die aufgrund ihrer
Tétigkeit an Bord eines Polizeihubschraubers besonderen kérperlichen und psychi-

schen Beanspruchungen ausgesetzt sind. Mit der Erhéhung der Erschwerniszulage



wird dabei insbesondere der Tatsache Rechnung getragen, dass die gesundheitli-
chen Belastungen mit der Einfihrung des 24-Stunden-Dienstes deutlich gestiegen
sind. Die Einsatzzahlen bei Nacht, vor allem auch in der zweiten Nachthélfte, haben
sich in der Folge in den letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt. Auch durch die Ein-
fihrung eines neuen Hubschraubermusters im Jahr 2016 haben die Anforderungen
an die Besatzungsmitglieder aufgrund der deutlich gesteigerten technischen Méglich-
keiten und Flugzeiten spirbar zugenommen. Die Erh6hung orientiert sich an den seit
1. Juni 2015 geltenden Satzen des Bundes, wo die genannte Entwicklung schon fri-
her in Form einer Erh6hung der Erschwerniszulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen

und -beamte als fliegendes Personal aufgegriffen wurde.

11.  Zu Artikel 11 (Anderung der Leistungspramienverordnung des Finanzministeri-

ums)
Folgeanderung zu Artikel 1 Nummer 11.
12.  Zu Artikel 12 (Anderung der Pflegezeitvorschuss-Verordnung)
Mit der Anderung soll bewirkt werden, dass der Antrag auf Zahlung eines Vorschus-
ses kunftig auch elektronisch gestellt werden kann. Die bislang ausschlie3lich gefor-
derte Schriftform diente der nachvollziehbaren und dauerhaften Dokumentation der
Antragstellung sowie der erleichterten Beweisfilhrung. Diesen Erfordernissen kann
auch durch ein geeignetes elektronisches Verfahren Rechnung getragen werden.
13. Zu Artikel 13 (Anderung der Verordnung der Landesregierung und des Finanz-
ministeriums Uber die Zustandigkeiten des Landesamtes fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wirttemberg)
Zu Nummer 1

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 2



Das LBV soll fur die finanzielle Abgeltung von Urlaubsanspriichen nach § 25b
AzUVO zustandig sein. Da die vorgesehene finanzielle Vergtitung von Erholungsur-
laub bei Verringerung der Arbeitszeit (§ 25b AzUVO) keine Besoldungsleistung, son-
dern eine finanzielle Leistung eigener Art darstellt, ist die Ermittlung der Anspruchs-
voraussetzungen, wie viele Urlaubstage in welchen Zeitabschnitten genommen wur-
den beziehungsweise wie viele Urlaubstage aus welchen Zeitabschnitten finanziell
zu vergulten sind, nicht Aufgabe des LBV. Diese Anspruchsvoraussetzungen festzu-
stellen ist vielmehr Aufgabe der jeweils zustandigen personalverwaltenden Stelle o-
der der von ihr bestimmten Stelle und ist von dieser dem LBV mitzuteilen. Diesbe-
zlgliche Zweifelsfragen werden von den genannten Stellen in eigener Zustandigkeit
urlaubsrechtlich entschieden. Lediglich die Berechnung der auf die einzelnen Ur-
laubstage entfallenden Besoldungsanteile sowie die Anweisung und Auszahlung der
sich daraus ergebenden finanziellen Vergutung soll in die Zustéandigkeit des LBV fal-

len.

14. Zu Artikel 14 (Uberleitungsvorschriften)

Aus Griinden der Rechtsklarheit und zur eindeutigen Regelung des Amterwechsels
sollen die betreffenden Beamtinnen und Beamten Ubergeleitet werden.

15. Zu Artikel 15 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes, soweit keine
Sonderregelungen getroffen werden.

Fur die Kostendampfungspauschale in der Beihilfe hat dies folgende Auswirkungen:

FUr Personen, die im Laufe des Jahres 2020 von der Anhebung des Eingangsamtes
von der Besoldungsgruppe A 5 in die Besoldungsgruppe A 6 betroffen sind, findet

§ 15 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2 BVO Anwendung. Danach filhren Anderungen der
Besoldung im Lauf eines Kalenderjahres nicht zu einer Anderung der jeweiligen
Stufe im Sinne des § 15 Absatz 1 Satz 5 BVO der Kostendampfungspauschale. Fir



diese Personen fallt im Jahr 2020 demnach keine Kostendampfungspauschale an.
Ab dem Jahr 2021 entféllt in der Folge dann flr die Besoldungsgruppe A 6 die Erhe-
bung der Kostendampfungspauschale.

Fr Personen, welche sich zum Zeitpunkt der Anhebung des Eingangsamtes im Jahr
2020 bereits in der Besoldungsgruppe A 6 befinden, wird die Kostendampfungspau-
schale fir das Jahr 2020 in H6he der bisher geltenden Rechtslage abgezogen.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 treten Artikel 2 Nummer 3 und Artikel 9 Nummer 1 und 3 dieses Ge-
setzes am 1. Januar 2013 in Kraft. Dieses Datum des rickwirkenden Inkrafttretens ist
aufgrund des Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 28. Marz 2019 (5 C 4.18)
erforderlich. Nach diesem Urteil ist § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO in der Fassung des
Haushaltsbegleitgesetzes 2013/14, der zum 1. Januar 2013 in Kraft getreten war, un-

wirksam, weil es keine hinreichende Erméachtigungsgrundlage fir ihn gab.

Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes mit der Einkiinftegrenze von 18 000 Euro knUpft
an die Fassung des § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO an, die vor dem Inkrafttreten des
Haushaltsbegleitgesetzes 2013/14 bis zum 31. Dezember 2012 galt. Das rlckwir-
kende Inkrafttreten nach Artikel 15 Absatz 2 dieses Gesetzes ist zulassig, da sich die
bisherige Regelung des § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO in der Fassung des Haushalts-
begleitgesetzes 2013/14 im Nachhinein als ungultig erwies und nunmehr durch eine
rechtlich einwandfreie formellgesetzliche Regelung ersetzt werden soll. Vertrauens-
schutz steht dem rlickwirkenden Inkrafttreten nicht entgegen, weil die Einklnfte-
grenze in Héhe von 18 000 Euro nach § 78 Absatz 1a Satz 1 LBG in der Fassung
von Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes fir die Betroffenen glinstiger ist als die Ein-
kiinftegrenze in H6he von 10 000 Euro nach § 5 Absatz 4 Nummer 4 BVO in der Fas-
sung des Haushaltsbegleitgesetzes 2013/14.

Zu Absatz 3

Die aus Sicht der Verwaltung lediglich klarstellende Anderung zur Berechnungsweise
im Rahmen der Regelung des § 66 Absatz 6 LBeamtVGBW wird riickwirkend auf den



Zeitpunkt der entgegenstehenden Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs Ba-
den-Wirttemberg vom 18. Dezember 2018 - 4 S 1956/17 - in Kraft gesetzt.

Zu Absatz 4

Die Regelungen zur finanziellen Vergitung von Erholungsurlaub bei Verringerung
der Arbeitszeit sollen am 1. Januar des Jahres der Verkindung dieses Gesetzes im
Gesetzblatt in Kraft treten.

Zu Absatz 5

Die Regelung zur Anhebung des Eingangsamtes im mittleren nichttechnischen
Dienst sowie die damit im Zusammenhang stehenden Folgednderungen sollen mit
Wirkung vom 1. September 2020 in Kraft treten (Einstellungstermin fir diese Lauf-
bahn beim Land). Die Ubrigen in Absatz 5 genannten Regelungen sollen zeitgleich zu
den in § 3 Absatz 23 StHG 2020/21 getroffenen haushaltsrechtlichen Erméachtigun-
gen in Kraft treten.

Zu Absatz 6

Die Vorschrift betrifft neben der Ausgleichszahlung zur Abgeltung von Arbeitszeitgut-
haben im Wesentlichen Anderungen bei der B-Besoldung im Bereich der Finanzver-
waltung sowie Anderungen im LBeamtVGBW zum Leaserad, die erst zum 1. Januar
2021 wirksam werden sollen. Die Erh6hung der gednderten Amtszulage der Leiter
von Gerichten mit Grundbuchzustandigkeit soll zum gleichen Zeitpunkt wie die Erhé-
hung der Amtszulagen nach dem Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Baden-Wirttemberg 2019/2020/2021 erfolgen.

Absatz 6 ist zudem eine spezielle Regelung flr das Inkrafttreten von Artikel 3 dieses
Gesetzes. Er tritt abweichend von Artikel 2 Nummer 3 und Artikel 9 Nummer 1 und 3
dieses Gesetzes mit Wirkung fur die Zukunft am 1. Januar 2021 in Kraft. § 78 Absatz
1a LBG in der Fassung von Artikel 2 Nummer 3 dieses Gesetzes tritt dann wieder au-
Ber Kraft.



Nach dem allgemeinen Grundsatz, dass im Beihilferecht fir die Beurteilung der
Sach- und Rechtslage der Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen mafgeblich
ist (vergleiche VGH Mannheim, Urteil vom 14. Dezember 2017 — 2 S 1289/16, juris
Rn. 29), gilt Artikel 3 dieses Gesetzes fir Aufwendungen, die ab dem 1. Januar 2021

entstehen.



