Begrindung

A. Allgemeiner Tell

Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist es, auf der Grundlage der vom Ministerrat am 18. Juli
2017 beschlossenen Eckpunkte flr die kiinftige Forstorganisation Baden-
Wirttemberg und unter Berticksichtigung der Entscheidung des
Bundesgerichtshofes zur Rundholzvermarktung in Baden-Wirttemberg die
hierfiir notwendigen Anderungen im Waldgesetz Baden-Wirttemberg und
weiteren Gesetzen vorzunehmen. Ferner wird eine rechtsfahige Anstalt des
offentlichen Rechts fir den Staatswald Baden-Wirttemberg errichtet und deren
gesetzliche Grundlage geschaffen. Die erforderlichen Uberleitungsvorschriften
im Zusammenhang mit dem Personalliibergang auf die Anstalt des offentlichen

Rechts sind ebenso Gegenstand des Artikelgesetzes.

Inhalt

Die erforderlichen Anpassungen im Landeswaldgesetz (LWaldG) sind

Gegenstand des Artikels 1 des Artikelgesetzes.

Anderungen in diesem Zusammenhang umfassen den Aufbau und die
Aufgabenverteilung im Bereich der Forstverwaltung (LFV). Die Anstalt ForstBW
als Anstalt des offentlichen Rechts (A6R) ist zuklnftig nicht Teil der staatlichen
Forstverwaltung. Fir sie gelten bei der Bewirtschaftung des Staatswaldes die
Grundpflichten aller Waldbesitzer (88 12 bis 19 LWaldG) sowie daruber hinaus
die besondere Allgemeinwohlverpflichtung nach § 45 LWaldG, die gemal § 46
LWaldG in gleicher Weise auch fur den Kérperschaftswald gultig ist.

Zur Realisierung von Synergieeffekten und zur Konzentration der Aufgaben der
hoheren Forstbehdrden werden diese kinftig bei einem Vor-Ort-

Regierungsprasidium in der Abteilung Forstdirektion gebtindelt.

Die Anforderungen an die sachkundige Bewirtschaftung des Waldes (§ 21
LWaldG) wurden auf die organisatorischen Einheiten der Anstalt ForstBW



erweitert. Danach ist fur die Leitung eines Forstbetriebsteils der Anstalt
ForstBW die Laufbahnbeféahigung fir den hoheren Forstdienst erforderlich und
fur die Leitung eines Forstreviers im Staatswald die Laufbahnbeféahigung fur

den gehobenen technischen Forstdienst.

Vor dem Hintergrund der besonderen Bedeutung der forstlichen Beratung wird
sie zukunftig in einem eigenen Paragraphen (8 42 LWaldG) umfassend
geregelt. Die Beratung hat fur die nachhaltige Sicherung der Multifunktionalit&t
und den Aufbau klimastabiler und 6kologisch wertvoller Walder eine besondere
Bedeutung und ist deswegen eine hoheitliche Aufgabe der Forstbehotrde, die

kostenfrei zur Verfigung gestellt wird.

Der Koérperschaftswald unterliegt ebenso wie der Staatswald einer besonderen
Allgemeinwohlverpflichtung. Diese fuhrt unter anderem im Hinblick auf die
sachkundige und planmé&fRige Bewirtschaftung des Korperschaftswaldes zu
Auflagen und Mehraufwendungen, denen ein privater Waldbesitzer nicht
unterliegt. Neu im 8 46 des LWaldG verankert ist die Gewahrung eines
finanziellen Ausgleichs fur die Erbringung dieser spezifischen Anforderungen im
Interesse des Allgemeinwohls.

Der Koérperschaft obliegt wie bisher die Wirtschaftsverwaltung. Allerdings zieht
sich das Land aus wettbewerbsrechtlichen Grinden vollstandig aus dem
Holzverkauf aul3erhalb des Staatswaldes zuriick, so dass dieser nach § 47
Absatz 3 LWaldG n.F. nicht mehr Bestandteil des staatlichen

Betreuungsangebotes im Rahmen der Wirtschaftsverwaltung ist.

Die Mdglichkeit, ein korperschaftliches Forstamt zu griinden, besteht weiterhin.
Im neuen § 47a LWaldG erfolgen klarstellende Regelungen zur Griindung und
zu den erweiterten Mdglichkeiten bezilglich des Zusammenschlusses mehrerer
Gemeinden als kérperschaftliches Forstamt und unter bestimmten Auflagen
auch der Beteiligung von Landkreisen an korperschaftlichen Forstamtern.

Der staatliche Bildungsauftrag zur Waldpadagogik bleibt im Landeswaldgesetz
gleichberechtigt im Aufgabenspektrum sowohl der Forstbehérden erhalten und

als auch der Anstalt ForstBW zugewiesen.
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Die erforderlichen Regelungen zur Errichtung der Anstalt ForstBW sind in
Artikel 3 getroffen.

Zweck des Gesetzes Uber die Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW (ForstBWG)
ist es, die Aufgabe der Bewirtschaftung, Pflege und Entwicklung des
Staatswaldes von dem bislang als Landesbetrieb nach § 26
Landeshaushaltsordnung (LHO) gefiihrten, rechtlich unselbstandigen
Landesbetrieb ForstBW in eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts zu

uberfuhren sowie deren sonstige Aufgaben und Organisation festzulegen.

Die Errichtung, die Rechtsform sowie die Aufgaben der Anstalt ForstBW werden
in den 88 2 bis 4 ForstBWG geregelt. Die Anstalt ForstBW tbernimmt kiinftig
alle Aufgaben der betrieblichen Bewirtschaftung des Staatswaldes, die
ErschlieRung neuer Geschéftsfelder sowie weitere nicht betriebliche Aufgaben,
die im Gesetz definiert sind, wie zum Beispiel die Aus- und Fortbildung oder die
Waldpéadagogik. Der Anstalt ForstBW steht auch die Nutzung des Jagdrechts
nach den Bestimmungen des Jagd- und Wildtiermanagementgesetzes auf den
landeseigenen Flachen mit Ausnahme der Flachen des Nationalparks der
Anstalt ForstBW zu.

Die Anstalt ForstBW untersteht nach 8§ 5 ForstBWG bei der Durchfiihrung
Ubertragener Aufgaben der Fach- und Rechtsaufsicht des Ministeriums fr

Landlichen Raum und Verbraucherschutz.

Die Organisation der Anstalt ForstBW wird in den 88 6 bis 13 ForstBWG
geregelt. Organe der Anstalt ForstBW sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und

der Beirat. Zentrale Aufgaben der Organe sind im Gesetz beschrieben.

§ 14 ForstBWG sieht eine teilweise Ubertragung des Betriebsvermdgens des
bisher fiir den Staatswald zustandigen Landesbetriebs in die Anstalt ForstBW
vor. Die Kapitalausstattung und Finanzierung der Anstalt ForstBW regelt § 15
ForstBWG. Demnach soll die Anstalt ForstBW im betrieblichen Teil mindestens

die betrieblichen Aufwendungen durch ihre Ertrage finanzieren. Fir Aufgaben



der Daseinsvorsorge, Waldpadagogik sowie Aufgaben der Aus- und Fortbildung

fur Dritte erhalt die Anstalt ForstBW eine Zuflihrung aus dem Landeshaushalt.

Das Land Baden-Wirttemberg raumt der Anstalt ForstBW ein umfassendes und
unentgeltliches Nutzungsrecht am Staatswald ein (§ 16 ForstBWG). Das

Eigentum des Landes Baden-Wirttemberg bleibt hiervon unberthrt.

Die Anstalt ForstBW besitzt Dienstherren- und Arbeitgebereigenschaft (§ 19
ForstBWG). Sie hat das Recht, Beamtinnen und Beamte und privatrechtlich

Beschatftigte zu haben.

Fir die Beamtinnen und Beamten der Anstalt ForstBW und deren
Hinterbliebene tragt das Land die Versorgungs- und Beihilfeleistungen. Als
Ausgleich fuihrt die Anstalt ForstBW eine jahrlichen Versorgungspauschale an
das Land ab (8 20 ForstBWG).

Die weiteren Artikel enthalten die mit der Forstreform verbundenen Anderungen
im Aufgabenbestand und in den Zustandigkeiten zur Aufgabenwahrnehmung
erforderlichen Folgednderungen in anderen Gesetzen und Verordnungen sowie

die notwendigen personalrechtlichen Ubergangsregelungen.

Alternativen

Keine. Die Umsetzung der Neuorganisation der Forstverwaltung sowie die
Errichtung einer Anstalt 6ffentlichen Rechts fir den Staatsforstbetrieb erfordert
die gesetzlichen Anpassungen beziehungsweise ein gesondertes
Errichtungsgesetz.

Finanzielle Auswirkungen (8 10 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung)

Durch die Forstneuorganisation entstehen mittelfristig strukturelle Einsparungen

im Landeshaushalt in Hohe von rund 8,4 Millionen Euro.

Den strukturellen Einsparungen im Landeshaushalt stehen einmalige

Transaktionskosten in Hohe von rund 30,8 Millionen Euro gegeniber. Diese
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VI.

umfassen insbesondere neben den Kosten fur die Abwicklung der
organisatorischen Anderungen in allen betroffenen Bereichen der
Landesforstverwaltung und der kiinftigen Anstalt ForstBW sowie Anpassungen
bei der Unterbringung der Anstalt ForstBW und ihrer Betriebsstellen auch die
befristete Weiterfihrung der Forstwirtausbildung tber den Eigenbedarf des
Staatsforstbetriebes hinaus sowie einen finanziellen Risikoausgleich geman
Artikel 29.

Fir die Abfindung gemal3 8 80 LBeamtVGBW fir die im Bereich der
Kommunal- und Privatwaldbetreuung tatigen Beschaftigten, fur die das Land
bisher gemald 8 11 Absatz 5 Finanzausgleichsgesetz die Versorgung getragen
hat, ergeben sich einmalige Ausgaben in H6he von 105 Millionen Euro. Dafur
entfallen diese Beschaftigten aus der Versorgungslast des Landes, wodurch

kiinftige Versorgungsaufwendungen im Landeshaushalt eingespart werden.

Durch die Verpflichtung zur Erbringung von Betreuungsleistungen im
Nichtstaatswald zu Gestehungskosten ergeben sich Mehrkosten insbesondere
bei den kommunalen Waldbesitzenden, die bisher in der staatlichen Betreuung
bei den unteren Forstbehtrden der Stadt- und Landkreise waren. Zum
Ausgleich der besonderen Allgemeinwohlverpflichtungen gemaf 8§ 46 Absatz 1
LWaldG wird den kommunalen Waldbesitzenden ein finanzieller Ausgleich
gemal} 8§ 46 Absatz 2 LWaldG gewabhrt.

Entbehrlich gewordene und vereinfachte Vorschriften

Infolge der in diesem Gesetz vorgesehenen Anderungen werden das
Forstverwaltungs-Kostenbeitrags-Gesetz und die Verordnung des Ministeriums
fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz Gber die Bewirtschaftung des
Landesbetriebs ForstBW und Kostentragung entbehrlich. Diese Vorschriften

werden durch Artikel 33 des Gesetzes aufgehoben.

Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Birger, die Wirtschaft und die

Verwaltung



Die Erfullungsaufwande der verschiedenen Normadressaten wurden geman
des ,Leitfadens zur Ermittlung und Darstellung des Erfullungsaufwandes in
Regelungsvorhaben der Bundesregierung“ errechnet. Dabei wurde zwischen
jahrlichen und einmaligen Kosten unterschieden. Gemaf dem Leitfaden,
wurden Sachmittelkosten fur Arbeitspléatze nur fir die Verwaltung berechnet. So
kann es bei einer Delegierung einer ehemaligen Verwaltungstatigkeit auf den
Normadressaten Wirtschaft zu systematischen Kosten- /
Aufwandsveranderungen kommen. Bei bekannten Kosten- und Aufwanden aus
bereits praktiziertem Verwaltungshandeln wurde auf die Herleitung mittels des

Leitfadens verzichtet.

Ausnahmslos alle Artikel wurden auf ihre Aufwandswirksamkeit gepruft.
Nachfolgend dargestellt werden jedoch nur solche, die eine Veranderung des

Erfullungsaufwandes bedingen.

1.  Artikel 1 Anderung des Landeswaldgesetzes (LWaldG)

a) 821 Sachkundige Bewirtschaftung des Waldes

Erflllungsaufwand Verwaltung

Durch die Anderung der Qualifizierungs- und Priifungsordnung
entstehen durch die Errichtung von Sachmittelstellen zur
Qualifikation sowie Sachkundeprufungen fir den gehobenen und
héheren Forstdienst Lohnkosten von insgesamt 136 000 Euro pro

Jahr und Sachkosten von 22 000 Euro pro Jahr.

b) 8§ 25 Vorkaufsrecht

Erflllungsaufwand Verwaltung

Durch das Herstellen eines Einvernehmens zum Vorkaufrecht beim
Grundstlicksverkehr zwischen der Anstalt ForstBW und der
Landesforstverwaltung (LFV) entstehen 4 000 Euro pro Jahr
Lohnkosten und 1 000 Euro pro Jahr Sachkosten.



d)

f)

§ 42 Forstliche Beratung der Waldbesitzenden — (8§ 53,55,64 b)

Uberarbeitungen diverser Rechtsverordnungen

Erflllungsaufwand Verwaltung

Bei der Uberarbeitung diverser Rechtsverordnung entsteht mit 500
Stunden hoherer Dienst (hD) ein einmaliger Kostenaufwand von
34 000 Euro pro Jahr.

§ 45 Zielsetzung im Staatswald

Erfullungsaufwand Verwaltung
Durch zusatzliche Abstimmungsprozesse zwischen der Anstalt
ForstBW und Landesforstverwaltung bei Genehmigungstatbestéanden

entstehen Gesamtkosten von 8 000 Euro pro Jahr.

§ 61c Anerkennung der Holzvermarktungsgenossenschaft

aa) Erfullungsaufwand Verwaltung
Durch die Anerkennung von insgesamt 20 neuen
Holzvermarktungsgenossenschaften entsteht mit einer
durchschnittlichen Bearbeitungszeit von 16 Stunden pro Betrieb

ein einmaliger Aufwand von 15 000 Euro.

bb) Erfullungsaufwand Wirtschaft
Bei 20 entstehenden Holzvermarktungsgenossenschaften
entsteht bei 8 Stunden Bearbeitungszeit pro Betrieb ein

einmaliger Aufwand von 6 000 Euro.

8§ 62 Forstbehorden

Erfullungsaufwand Verwaltung

Eine der bisher zwei vorgehaltenen Abteilungen der Vor-Ort-
Prasidien wird eingespart und somit Aufwendungen von minus 9 000
Euro pro Jahr. Personaltechnisch verbleibt die gleiche Anzahl an

Personen, es wird lediglich eine Stelle der B 2 Besoldung nach A 16
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herabgestuft. Des Weiteren kdnnen bei der Vertretung von
gerichtlichen und férmlichen Verfahren vor den
Verwaltungsbehdorden fiir 2 VZA hD jeweils 2 vom Hundert der
Arbeitszeit einspart werden was minus 4 000 Euro pro Jahr

entspricht.

g) 865 Aufgaben der Forstbehérden — Zunahme Forderfalle (§ 42a
LWaldG)

aa) Erfullungsaufwand Verwaltung
Die Uberfuihrung wegfallender indirekter Foérderung in direkte
Fordertatbestande wird einen Mehraufwand von 7 VZA
gehobener Dienst (gD) und somit 542 000 Euro pro Jahr fur
Antragsbearbeitung und Verfahrensentwicklung respektive
Pflege und Weiterentwicklung generieren. Die genaue
Verteilung der Stellen auf die einzelnen Verwaltungsebenen
wird von der konkreten Ausgestaltung der Férderverfahren

abhangen.

bb) Erfullungsaufwand Wirtschaft
Neue Foérderantrage miussen durch den Privat- und
Korperschaftswaldbesitzer gestellt werden. Mit 4 000
Forderantragen pro Jahr und einer Bearbeitungszeit von
0,5 Stunden pro Fall entsteht ein Mehraufwand von 75 000

Euro pro Jahr.
h) 8 67 Forstaufsicht
Aufgrund der wegfallenden Synergieeffekte im Bereich der
Forstaufsicht entsteht mit 100 Stunden hD ein Mehraufwand von

7 000 Euro pro Jahr.

2. Artikel 3 - Gesetz Uber die Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW
(ForstBW-Gesetz — ForstBWG)



Das ForstBWG betrifft ausschlie3lich den Normadressaten Verwaltung, so

dass nachfolgend keine Abgrenzung zu anderen Normadressaten
stattfindet.

a)

b)

§ 2 Errichtung und Sitz

Fur die Ertuchtigung inklusive der technischen IT-Anbindung der
Forstbetriebsteile ist ein einmaliger Aufwand in Ho6he von neun
Millionen Euro zu bertcksichtigen. Es entsteht dartiber hinaus ein
einmaliger Sachaufwand von 1,5 Millionen Euro fur die Einrichtung
und Ausstattung von 21 Betriebssitzen und einer Betriebszentrale
(Annahme: Bezug von Bestandsbauten im Landesbesitz,
angestrebter Neubau einer Betriebszentrale nicht berticksichtigt). Fur
Umzugskosten von Beamtinnen und Beamten sowie Beschéftigten
entsteht einmalig ein Mehraufwand von 1,18 Millionen Euro. Alle
weiteren darauf beziehbaren Tatigkeiten werden durch
Umschichtungen im Landeshaushalt getatigt und sind somit

kostenneutral (IUK, Buroeinrichtungen, etc.).

§ 3 Aufgaben

Durch die Aufteilung der Koordinierungsaufgaben im
Fortbildungsbereich zwischen der Anstalt ForstBW und der
Landesforstverwaltung entsteht ein zusatzlicher Personalbedarf von
0,3 VZA hD was 34 000 Euro pro Jahr entspricht. Des Weiteren
werden fir die Ubernahme der nichtfachlichen (fachiibergreifenden)
Fortbildungsthemen sowie von Teamentwicklungsmaflnahmen fur
die Beschaftigten der Anstalt ForstBW 0,2 VZA hD und 0,1 VZA gD,
insgesamt 27 000 Euro pro Jahr, bendtigt.

8 5 Aufsicht / 87 Vorstand / § 11 Beirat und Aufsichtsrat

In der Obersten Forstbehodrde entsteht ein Aufsichtsreferat der
Anstalt ForstBW mit einer Stellenbelegung von 2 VZA hD sowie

1 VZA gD, das unter anderem auch die jahrliche Berichtspflicht
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gegenuber dem Landtag dbernimmt. Insgesamt entstehen
Mehraufwendungen von 295 000 Euro pro Jahr. Fur die Besoldung
der Vorstandsmitglieder werden zwei wegfallende
Stellenbesoldungen der Stufe B 3 gegengerechnet, es entstehen
Mehraufwendungen von 35 000 Euro pro Jahr. Die Aufwendungen
des Aufsichts- und Beirates belaufen sich auf 14 000 Euro pro Jahr

fur Vergutungen und Reisekosten.

d) 814 Vermdogensibertragung, Rechtsnachfolge / Wirtschaftsprifung

Nach Grundung der Anstalt ForstBW muss das Vermdgen nach
Aktiva und Passiva inventarisiert werden. Fir eine Zentrale, 21
Forstbetriebsteile, drei Maschinenbetriebe, ein Haus des Waldes,
zwei Forstliche Bildungszentren und eine Staatsklenge werden 616
Stunden gD Arbeitsaufwand bendtigt. Inklusive der
Arbeitsplatzkosten sind das einmalige Kosten von 30 000 Euro.
Des Weiteren wird sich die Anstalt ForstBW zum Jahresabschluss
einer jahrlichen Wirtschaftsprifung durch Dritte unterziehen. In
Anbetracht der Betriebsgrof3e sind mit Prifungskosten von 30 000

Euro pro Jahr zu rechnen.

Artikel 7 - Risikobeteiligung durch das Land im Falle von Aufgabenentfall
bei den Landkreisen

8§ 2 Risikobeteiligung durch das Land

Erfullungsaufwand Verwaltung

Das Land errichtet einen Risikofonds in Hohe von einmalig zwei Millionen
Euro, der das Risiko der Landkreise abdeckt, dass aus der
Umstellungsphase heraus Uberkapazitaten im gehobenen Forstdienst

entstehen.
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VII.

4.

Sonstige Artikel

a)

b)

Artikel 3 § 3 Absatz 4 Nummer 5 — Forstfachliches
Fortbildungsangebot fur Dritte

Erfullungsaufwand Wirtschaft

Teilnahmeentgelte Dritter an Fortbildungen werden auf Vollkosten
angehoben. Aus der Anhebung des durchschnittlichen
Teilnahmeentgeltes von 70 auf 100 Euro pro Tag und Person sowie
dem Wegfall der 50 prozentigen Kostenermaligung fur
Privatwaldbesitzende mit grof3er 200 Hektar, entstehen
Mehraufwendungen von 315 000 Euro pro Jahr.

Artikel 14 - Anderung des Landwirtschafts- und
Landeskulturgesetzes

Der Erfullungsaufwand bleibt durch die Anderung des § 14 im
Landwirtschafts- und Landeskulturgesetz gleich, da die Forderung
dem Grunde nach erhalten bleibt.

Artikel 16 - Landesbesoldungsgesetz

Durch die Anderung des Landesbesoldungsgesetzes besteht die
Maglichkeit Forstdirektoren als Leiter regional zustandiger
Forstbetriebsteile der Anstalt ForstBW eine Zulage zur A 15
Besoldung zu gewahren. Bei einer Fallzahl von 21 entstehen Kosten
von 106 000 Euro pro Jahr.

Wesentliche Ergebnisse des Nachhaltigkeitschecks

Das Gesetz ist die Grundlage fur eine Aufrechterhaltung der bestehenden,

hohen Standards in der Bewirtschaftung des Waldes. Die Vorgaben dieses
Gesetzes zur planmalligen Bewirtschaftung des offentlichen Waldes stellen
sicher, dass Bewirtschaftungsmaf3nahmen im Wald umfassend hinsichtlich der

Okologischen Tragfahigkeit, der sozialen Verantwortung und der 6konomischen
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Tragfahigkeit abgewogen werden. Die verpflichtende Einbindung der
Forstbehorden in die periodische und jahrliche Planung bietet die Mdglichkeit,
schon im Vorfeld der MalRnahmenumsetzung tatig zu werden und damit auf

eine umfassend ausgewogene MalRBhahmenplanung hinzuwirken.

Die Absicherung der behordlichen Beratung und der Forderung im
Nichtstaatswald schafft Voraussetzungen, auf eine nachhaltige
Waldbewirtschaftung und eine standortsgerechte Baumartenwahl hinzuwirken.
Dies ist wesentliche Grundlage zur Anpassung der Walder an den Klimawandel,
die dauerhafte Sicherung der heimischen Waldtkosysteme sowie die
kontinuierliche Bereitstellung des einheimischen, nachwachsenden Rohstoffes

,Holz"“.

Durch die Errichtung einer rechtsfahigen Anstalt 6ffentlichen Rechts werden
Rahmenbedingungen und Anreizsysteme geschaffen, die Effektivitats- und
Effizienzsteigerungen in der Bewirtschaftung des Staatswaldes ermdglichen.
Durch die Erwirtschaftung entsprechender Uberschiisse wird die Anstalt
ForstBW zur Zukunftsfahigkeit des Landeshaushalts beitragen. Der Erhalt und
die Schaffung standortgemaélfer, naturnaher, gesunder, leistungsfahiger und
stabiler Walder ist Grundlage fiur Gestaltungs- und Handlungsspielraume

zuklnftiger Generationen.

Das Gesetz leistet Uber die Zuweisung von Aufgaben an die Anstalt ForstBW
einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltige Sicherung und Verbesserung der
Schutz- und Erholungsfunktion des Staatswaldes und damit zur
Daseinsvorsorge. Positive Auswirkungen insbesondere im Hinblick auf die
Artenvielfalt aus der Umsetzung von Malinahmen des Waldnaturschutzes sind

Zu erwarten.

Im Ergebnis werden die Regelungsfolgen des Gesetzes insgesamt positiv
abgeschétzt. Die Regelungen sind als nachhaltig einzuordnen.
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VIIl. Sonstige Kosten fur Private

Das Land wird sich im Nichtstaatswald vollstandig aus dem Holzverkauf
zurlckziehen und 6ffnet diesen Bereich fir Forstbetriebsgemeinschaften,
Verkaufsgenossenschaften und private Dienstleister. Fur private
Waldbesitzende kdnnen sich aus der wirtschaftlichen Notwendigkeit zur
kostendeckenden Leistungserbringung Mehrkosten gegentber der bislang in
der Anlage zu Nummer 4 der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz zur Durchflihrung der

Privatwaldverordnung (VwV-PWaldVO) festgelegten Kostensatze ergeben.

B. Einzelbegrindung

Zu Artikel 1 - Anderung des Landeswaldgesetzes

Zu Nummer 1 (Anderung des § 1)

Durch die Formulierung des Leitbilds der naturnahen Waldbewirtschaftung wird
klargestellt, dass diese Bewirtschaftungsform die Multifunktionalitat des Waldes
spiegelt und den jeweiligen Waldfunktionen bestmdglich gerecht wird. Fur die
offentliche Hand folgt das Ziel, im Rahmen der Bewirtschaftung ihrer eigenen Walder
naturnahe Walder aufzubauen, jeweils aus § 2 Absatz 2 LNatSchG BW in
Verbindung mit 8 5 Absatz 3 BNatSchG. Das gilt fur Eigentirmer von Staats- und
Kommunalwald gleichermal3en. Es wird klargestellt, dass auch tber die
Bewirtschaftung des Staatswaldes hinaus, im Rahmen der Beratung von Kommunal-
und Privatwaldbesitzenden, dem Gesetzeszweck in 8 1 Rechnung getragen wird,
indem die Forstbehdrden auf die Umsetzung dieses Leitbildes hinwirken.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 7)

Zu Nummer 2 Buchstabe a

Die in 8 7 Absatz 4 bereits bisher vorgesehen Erhebungen stellen die Grundlage der
Arbeit der Forstbehdrden dar. Dartber hinaus sind sie Voraussetzung fir die

periodische Betriebsplanung.
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Zu Nummer 2 Buchstabe b

Absatz 5 regelt die Zustandigkeit fur die Aufgaben nach Absatz 4.

Zu Nummer 3 (Anderung des § 9)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, mit der die Bezeichnung des

Ministeriums aktualisiert wird.

Zu Nummer 4 (Anderung des § 14)

8 14 Absatz 1 wird insgesamt neu gefasst.

Zu Absatz 1 Nummer 1

Nummer 1 entspricht der bisherigen Nummer 1 mit einer Prazisierung und
Erweiterung um regenerative Mal3nahmen im Rahmen der durch die naturnahe
Waldwirtschaft gegebenen Mdglichkeiten.

Zu Absatz 1 Nummer 2

Nummer 2 entspricht der bisherigen Nummer 2 und wird um den Aspekt der

Klimastabilitat erweitert.

Zu Absatz 1 Nummer 3

Nummer 3 wird neu eingefligt und prazisiert Inhalte der naturnahen Waldwirtschaft

bei der Verjingung von Waldbestanden.

Zu Absatz 1 Nummer 4

Nummer 4 entspricht der bisherigen Nummer 3.
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Zu Absatz 1 Nummer 5

Nummer 5 entspricht der bisherigen Nummer 4.

Zu Absatz 1 Nummer 6

Nummer 6 entspricht der bisherigen Nummer 5 und prazisiert das Verstandnis des

integrierten Pflanzenschutzes in der Forstwirtschaft.

Zu Absatz 1 Nummer 7

Nummer 7 entspricht der bisherigen Nummer 6.

Zu Absatz 1 Nummer 8

Nummer 8 entspricht der bisherigen Nummer 7.

Zu Nummer 5 (Anderung des § 21)

Durch die Errichtung der Anstalt ForstBW sind die Sachkundeanforderung in der
Anstalt ForstBW zu regeln, weshalb diese neu aufgenommen wird. Die
Anforderungen an die forsttechnische Betriebsleitung sind in Absatz 3 geregelt. Die
Sachkundeanforderung fur die Ausarbeitung und Fortschreibung forstlicher
Rahmenplane sowie die Aufstellung periodischer Betriebsplane wurde entsprechend
angepasst. Die Sachkundeanforderungen zur Leitung eines Forstreviers beziehen
sich nur auf den Staats- und Kdrperschaftswald.

In Absatz 5 wird das Ministerium erméchtigt, nahere Vorgaben fir den Erwerb der

Sachkunde (Nummer 1 und 2) zu erlassen.

Zu Nummer 6 (Anderung des § 22)

Zu Nummer 6 Buchstabe a

Absatz 2 wird um die Aspekte Schutzgebiete nach BNatSchG, die Natura 2000

Gebiete und die Anforderungen des speziellen Artenschutzes erganzt. Auf
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vorhandene Fachkonzepte wie die Naturschutzstrategie des Landes oder die
Waldnaturschutzstrategie, die insbesondere das Alt- und Totholzkonzept umfasst,

wird im Gesetzestext besonders hingewiesen.

Zu Nummer 6 Buchstabe b

Im Absatz 4 wird Bezug genommen auf die in den Absétzen 1 bis 3 genannten
Anforderungen. Die Anforderungen werden dort, wo Betriebspléne erstellt werden,
integriert und deren Umsetzung dadurch weiter abgesichert. Hinsichtlich der in
Absatz 2 Satz 2 genannten naturschutz- und artenschutzrechtlichen Vorgaben
verbleibt es bei deren Verbindlichkeit auch bei der Betriebsplanung.

Zu Nummer 7 (Anderung des § 25)

Die Bewirtschaftung des Staatswaldes einschlief3lich der Verwaltung des
Forstgrundstockes obliegen der Anstalt ForstBW. Daher kann Grunderwerb durch
das Land nur im Benehmen mit der Anstalt ForstBW erfolgen.

Zu Nummer 8 (Anderung des § 32)

Die Regelung weist der Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt fachliche

Aufgaben im Bereich der Forschung und des Monitorings zu.

Zu Nummer 9 (Anderung des § 38)

Zu Nummer 9 Buchstabe a

Es handelt sich um eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Nummer 9 Buchstabe b

Der Wegfall der Anzeigepflicht dient der Verwaltungsvereinfachung. Die Mdglichkeit

fur die Forstbehérde unberechtigte Waldsperrungen aufzuheben bleibt hiervon

unberihrt.
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Zu Nummer 10 (Anderung der Uberschrift Funfter Teil)

Die Uberschrift des Fiinften Teils wird hinsichtlich der nunmehr in § 42 enthaltenen

forstlichen Beratung angepasst.

Zu Nummer 11 (Anderung des § 42)

Die forstliche Beratung umfasst alle fur die Waldbewirtschaftung relevanten
Fragestellungen. Sie ist notwendig, um die Waldbesitzenden und ihre
Zusammenschlisse darin zu unterstitzen, den Wald unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen dieses Gesetzes (88 12 bis 22 LWaldG) sowie weiterer
Vorschriften (zum Beispiel 8§ 2 BNatSchG) ordnungsgemal und nachhaltig zu
bewirtschaften und die infrastrukturellen Leistungen des Waldes sicherzustellen. Die
Beratung hat fur die nachhaltige Sicherung der Multifunktionalitéat und den Aufbau
klimastabiler und 6kologisch wertvoller Wélder und damit insbesondere auch zur
Verhitung von Zuwiderhandlungen im Sinne von § 67 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
eine besondere Bedeutung. Insoweit stellt § 42 klar, dass die Forstbehorden auf
Waldbesitzer zugehen und Beratung anbieten beziehungsweise im Rahmen
nachgefragter Beratungstermine proaktiv tiber zur Umsetzung der 88 12 bis 22
LWaldG geeignete MalRBhahmen und Methoden informieren. Damit wird
flachendeckend, konsensual, konstruktiv und kontinuierlich insbesondere auf die
Umsetzung des 8§ 1 mit den Methoden der naturnahen Waldbewirtschaftung sowie
die Verbreitung und Berucksichtigung der Ziele der staatlichen Forstpolitik hingewirkt.
Die forstliche Beratung ist deswegen insgesamt als hoheitliche Aufgabe der
Forstbehorde anzusehen, die kostenfrei zur Verfligung gestellt wird.

Vor dem Hintergrund der besonderen Bedeutung der Beratung wird sie zukunftig in
einem eigenen Paragraphen umfassend geregelt. Gleichzeitig wird die bisherige
Regelung der Beratung der Privatwaldbesitzenden in § 21 Absatz 3 sowie in § 55
Absatz 1 gestrichen.

Die Ermé&chtigung, Inhalt und Umfang der Beratung in einer Rechtsverordnung zu
regeln, wird in 8 55 Absatz 6 gestrichen und im neuen § 42 aufgenommen. Ebenfalls
Bestandteil des neuen § 42 ist die fur den Korperschaftswald kostenfreie Beratung
durch die Forstbehorde als hoheitliche Aufgabe zur Sicherung der Einhaltung der
Grundpflichten und der kontinuierlichen Erhaltung der hohen Standards der

Waldbewirtschaftung in Baden-Wirttemberg. Fur den Kérperschaftswald erfolgte die
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Beratung bislang im Rahmen der kostenfreien Forsttechnischen Betriebsleitung.
Aufgrund der Neufassung der Regelungen wird die Beratung fur kérperschaftliche
Waldbesitzer zukiinftig gemeinsam mit der Beratung des Privatwaldes in § 42

geregelt.

Zu Nummer 12 (Neufassung des § 42a)

Zu Absatz 1

Aus Grunden des EU-Beihilferechts ist die bisherige indirekte Férderung auf
beihilfekonforme Forderverfahren umzustellen. Hierfur wird durch die Ergdnzung und

Konkretisierung die entsprechende Rechtsgrundlage geschaffen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Satz 2 enthalt eine Verordnungsermachtigung mit der néhere
Bestimmungen Uber die Férderung von Betreuungsleistungen getroffen werden
konnen. Dies betrifft insbesondere den Kostenriickersatz fur erbrachte
Betreuungsleistungen durch die unteren Forstbehorden des jeweiligen Stadt- oder
Landkreises, durch das korperschaftliche Forstamt beziehungsweise durch die die
Betreuung auf Basis § 49 leistenden Gemeinden oder interkommunalen

Zusammenschlisse.

Zu Absatz 3

Durch die Ergadnzung von Absatz 1 kénnen die zusatzlichen Regelungen zur
forstlichen Forderung in Absatz 2 entfallen. Diese Anderung macht aber eine
Neuformulierung des Absatzes 3 hinsichtlich der Naturparkférderung notwendig. In
diesem Zuge wird die Formulierung beztiglich der Zielsetzung der Naturparke an die

aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Zu Absatz 4

Aufgrund der verstarkten Moglichkeiten zur Kommunalisierung der Forstwirtschaft

wird Absatz 4 auch hinsichtlich der Schutzfunktionen entsprechend angepasst.
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Zu Nummer 13 (Anderung der Gliederungseinheiten sechster Teil)

Die Systematik des Sechsten Teils des Landeswaldgesetzes wird dahingehend
geandert, dass die Vorschriften dieses Teils kiinftig grundsatzlich fur alle
Waldbesitzarten gleichermalen gelten, es sei denn einzelne Vorschriften treffen
davon abweichende Regelungen.

Zu Nummer 14 (Anderung des § 45)

Zu Nummer 14 Buchstabe a

Die Erganzung in Satz 2 konkretisiert Satz 1 dahingehend, dass die
Waldbewirtschaftung im Staatswald sich an dem Leitbild der naturnahen
Waldbewirtschaftung orientiert und damit die Zielsetzung im § 1 umsetzt.

Zu Nummer 14 Buchstabe b

Die Anstalt ForstBW als selbstandiges Unternehmen ist zukinftig nicht Teil der
Landesforstverwaltung. Daher gelten fir sie bei der Bewirtschaftung des
Staatswaldes die gleichen Regelungen wie fur den Korperschafts- und Privatwald.

Die derzeit im Absatz 6 enthaltenen Sonderregelungen entfallen daher.

Zu Nummer 15 (Anderung des § 46)

Bereits nach geltendem Recht erfolgt die Bewirtschaftung des Korperschaftswaldes
im Sinne des 8§ 3 Absatz 2 sowie Uber § 54 Absatz 2 auch fur Kirchenwald und § 59
auch fur Gemeinschaftswald grundsatzlich nach den MalR3stdben fur den Staatswald.
Hierbei konnen Konzepte, die fur die Staatswaldbewirtschaftung entwickelt wurden
berticksichtigt werden. Die fiur den Staatswald geltenden MaR3stébe sind jedenfalls in
die Planungen, Entscheidungen und Dokumentationen Uber die Bewirtschaftung von
Kdrperschaftswald einzubeziehen. Auf § 46 beruht insoweit auch die fur
Korperschaftswald in gleicher Weise wie fir Staatswald geforderte Planmafdigkeit der
Bewirtschaftung gemaf § 20. Daneben gilt fir die forstliche Nutzung des

Korperschaftswaldes § 2 Absatz 4 BNatSchG in Verbindung mit 8 2 NatSchG. Die so
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manifestierte besondere Allgemeinwohlverpflichtung fir Kérperschaftswald erhéht
die Komplexitat der Prozesse und die fachlichen Anforderungen an das Personal
geman § 21. Deshalb werden in diesem Gesetz oder in darauf beruhenden
Rechtsverordnungen fiir die Bewirtschaftung des Kdrperschaftswaldes beztiglich der
Sachkunde und der Planmafiigkeit Gber das wirtschaftlich Erforderliche hinaus
gehende erhohte Anforderungen formuliert, durch die der besonderen
Allgemeinwohlverpflichtung des Korperschaftswalds Rechnung getragen wird. Dies
gilt insbesondere fir die Vorschriften Gber die Kompetenz und Kapazitat des
ausfuhrenden Personals und die Vorschriften Gber die Anforderungen an die

periodische Betriebsplanung.

Die Ergadnzung in 8§ 46 fasst die besonderen Verpflichtungen des
Kdrperschaftswaldes unter dem Begriff ,besondere Allgemeinwohlverpflichtung®
zusammen, die Voraussetzung, Grundlage und Mal3stab fur die
Ausgleichsleistungen nach § 47a Absatz 8 und 8§ 48 Absatz 3 ist. Damit wird auch die
okologische Nachhaltigkeit gesichert.

Zu Nummer 16 (Anderung des § 47)

Aufgrund der besonderen Allgemeinwohlverpflichtung des Korperschaftswaldes nach
8 46 ist die forsttechnische Betriebsleitung als behdrdliche Aufgabe definiert.
Absatz 1 bestimmt daher, dass diese entweder durch ein von der Gemeinde zu
errichtendes korperschaftliches Forstamt (Sonderbehdrde) oder, wenn dieses nicht
errichtet wird, durch die untere Verwaltungsbehdrde als untere Forstbehdrde
wahrgenommen wird. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass in allen
korperschaftlichen Waldern die forsttechnische Betriebsleitung durch eine Behtrde
ausgeubt wird. Der Absatz 2 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 47
Absatz 1 Satz 3. Absatz 3 enthalt Einschréankungen der forstlichen Dienstleistungen
im Bereich der Wirtschaftsverwaltung, die aus wettbewerbsrechtlichen Griinden
erforderlich sind. Ausgenommen sind daher die Begriindung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie der Holzverkauf. Diese kdnnen von der Forstbehérde

nicht ibernommen werden.
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Zu Nummer 17 (Neufassung des 8§ 47a)

Die Mdglichkeit, ein kérperschaftliches Forstamt zu griinden, bestand bereits bislang.
Durch die beabsichtigte Starkung der Waldbesitzerverantwortung ist das
korperschatftliche Forstamt eine Mdglichkeit, die Aufgaben der unteren Forstbehdrde
in kommunaler Tragerschaft sinnvoll abzubilden und dadurch Synergieeffekte zu
erzielen. Es sind klarstellende Regelungen zur Grindung und zu den erweiterten
Moglichkeiten beziglich des Zusammenschlusses mehrerer Gemeinden und der

Beteiligung von Landkreisen als korperschaftliches Forstamt erforderlich.

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht der seitherigen in § 47 Absatz 3 LWaldG.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Klarstellung, dass der Zusammenschluss mehrerer Gemeinden
als korperschaftliches Forstamt mdglich ist und auf welcher Grundlage dies erfolgt.
Die Aufgaben des gemeinschaftlichen Forstamtes nach Absatz 2 entsprechen denen
des korperschaftlichen Forstamtes nach Absatz 1, das heif3t umfasst sind
insbesondere die forsttechnische Betriebsleitung und die Wirtschaftsverwaltung nach

8§ 47 sowie die Aufgaben der unteren Forstbehdrde.

Zu Absatz 3

Neben den Gemeinden wird auch den Landkreisen soweit sie Wald besitzen die
Moglichkeit er6ffnet, sich an gemeinschaftlichen korperschaftlichen Forstamtern zu
beteiligen, sofern sich auch alle kreisangehérigen Gemeinden mit Waldbesitz an dem
gemeinschaftlichen kdrperschaftlichen Forstamt beteiligen. In diesem Fall gehen die
Aufgaben der unteren Forstbehdrde vom Landratsamt auf das korperschaftliche
Forstamt tber.

Damit entfallen die Aufgaben beim Landratsamt.

Fur den Staatswald werden in solchen Fallen die bisher von der unteren
Forstbehdrde wahrgenommenen Aufgaben (zum Beispiel Forstaufsicht, Trager

offentlicher Belange) von der hoheren Forstbehdrde wahrgenommen.
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Verfligt eine kreisangehorige Gemeinde nicht Uber eigenen Waldbesitz, so werden
die Aufgaben der unteren Forstbehdrde im Wald sonstiger Kérperschaften und im
Privatwald durch das gemeinschaftliche kérperschaftliche Forstamt wahrgenommen.
Auch kreisangehdrige Gemeinden ohne eigenen Waldbesitz kénnen sich an einem
gemeinschaftlichen kdrperschaftlichen Forstamt beteiligen, da ein 6ffentlicher Zweck
vorliegt. Der offentliche Zweck besteht insbesondere in der Beteiligung als Trager
offentlicher Belange, der Beratung der Waldbesitzenden, der Malinahmen der
Walderholung und der Waldpadagogik (Gemeinden als Schultrager).

Im Fall eines Ausscheidens aus dem kommunalen Zusammenschluss wird durch die
Gemeinde sichergestellt, dass die Aufgaben der unteren Forstbehérde durch ein
eigenes oder ein anderes korperschaftliches Forstamt wahrgenommen wird.

Fur die Ubernahme der im Finanzausgleichsgesetz finanzierten Aufgaben der
unteren Forstbehdrde erhalten das gemeinschaftliche kérperschaftliche Forstamt und
die hohere Forstbehdrde Kostenersatz vom Landkreis aus den Mitteln nach § 11
Absatz 4 Finanzausgleichsgesetz, da der Aufwand nun bei diesen und nicht mehr
beim Landkreis anféallt.

Im Fall der Auflosung des gemeinschaftlichen korperschaftlichen Forstamtes gehen
die Zustandigkeit der unteren Forstbehérde und die betreffenden Mittel wieder an
das Landratsamt zurtick, wo in der Folge eine untere Forstbehorde neu zu errichten

ist.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt, welche Angaben zur Bildung eines kdrperschaftlichen Forstamts bei

der hdheren Forstbehdrde vorzulegen sind.

Zu Absatz 5

Absatz 5 legt die Zustandigkeit fur die forstrechtliche Genehmigung fest und enthéalt
die zu prifenden Sachverhalte zur Genehmigung eines korperschaftlichen
Forstamts. Neben den nach anderen Vorschriften erforderlichen Genehmigungen
(insbesondere nach dem Gesetz Uber kommunale Zusammenarbeit) bedarf die
Errichtung eines gemeinschatftlichen koérperschaftlichen Forstamtes auch der
Genehmigung durch die hohere Forstbehorde. Diese ist zu erteilen, wenn die
erforderliche Sachkunde des Leitenden nach 8§ 21 LWaldG sowie eine zur

Aufgabenerfillung ausreichende Personalausstattung vorliegen. Satz 3 enthélt eine
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Ausnahme vom Genehmigungserfordernis fur bestehende korperschaftliche

Forstamter.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt die Bekanntmachung uber die Bildung, den Zeitpunkt, den Sitz und
den Bezirk sowie den Umfang des Aufgabenibergangs auf das kdrperschaftliche
beziehungsweise gemeinschaftliche kérperschaftliche Forstamt. Aus
Praktikabilitatsgrinden wird abweichend von den Bestimmungen des
Landesverwaltungsgesetzes insoweit die Zustandigkeit der h6heren Forstbehoérde
begrindet.

Zu Absatz 7

Ebenso wie die Errichtung eines kdrperschaftlichen Forstamtes muss auch dessen
Auflosung oder Anderung des Zustandigkeitsbereiches der hoheren Forstbehorde
rechtzeitig angezeigt werden, um die verwaltungstechnischen Anpassungen
vornehmen zu konnen. Eine Genehmigungspflicht besteht insoweit anders als bei
der Errichtung jedoch nicht. Genehmigungspflichten nach dem GKZ bleiben
unberihrt. Uberdies wird entsprechend den Bestimmungen zur Errichtung auch fur
den Fall der Auflésung oder von Anderungen in der Zustandigkeit kérperschaftlicher

Forstamter die Bekanntmachung geregelt.

Zu Absatz 8

Fir die Ubernahme der forsttechnischen Betriebsleitung im Rahmen der besonderen
Allgemeinwohlverpflichtung nach 8 46 durch die korperschaftlichen Forstamter
erhalten diese einen finanziellen Ausgleich im Sinne eines Gemeinwohlausgleichs.
Die beteiligten Kérperschaften sind insoweit den durch die unteren
Verwaltungsbehdrden als untere Forstbehdrden betreuten Kdrperschaften
gleichgestellt. Um einer Zersplitterung der Verwaltungsstruktur entgegenzuwirken,
wird der Ausgleich erst ab einer Flache von 7 500 Hektar gewahrt. Abweichend
hiervon wird im Fall der kreisweiten gemeinschaftlichen kdrperschaftlichen

Forstamter unabhangig von der im Kreis vorhandenen Korperschaftswaldflache
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gewahrt, da sich in Bezug auf die kreisweiten Zustandigkeit der unteren

Forstbehorde keine Anderung ergibt.

Zu Nummer 18 (Anderung des § 48)

Die Regelungen zum forstlichen Revierdienst werden dahingehend geandert, dass
durch die Verlagerung der Aufgabe hin zu den waldbesitzenden Kdrperschaften eine
Starkung der Waldbesitzerverantwortung erfolgt. Diese Verlagerung von
Verantwortlichkeiten zieht entsprechenden geanderten Regelungsbedarf gegeniber

der seitherigen Vorgabe nach sich.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht der bisherigen Regelung. Es erfolgt eine Konkretisierung durch
einen Verweis auf die in § 53 Absatz 2 bestehende Erméchtigungsgrundlage fur eine

Rechtsverordnung.

Zu Absatz 2

Mit der Regelung erfolgt eine Starkung der Waldbesitzerverantwortung.

Zu Absatz 3

Fur die Erfullung der besonderen Allgemeinwohlverpflichtung im Rahmen des
forstlichen Revierdienstes sollen die Kérperschaften oder deren Zusammenschlisse

einen finanziellen Ausgleich erhalten.

Zu Absatz 4

Diese Regelung entspricht § 48 Absatz 2 a.F. ergédnzt um die Entgeltlichkeit der
Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes durch die untere Forstbehdrde, die
diesen zu Gestehungskosten abziglich der Kosten fir die Erfullung der besonderen
Allgemeinwonhlverpflichtung anbietet. Hierdurch wird eine Gleichstellung mit den
Korperschaften erreicht, die den Revierdienst in eigener Zustandigkeit wahrnehmen

und hierfur gemaf Absatz 3 einen finanziellen Ausgleich erhalten.
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Zu Nummer 19 (Anderung des § 49)

Die bereits bisher in § 49 a.F. vorgesehene Mdglichkeit einer Vereinbarung zwischen
der hoheren Forstbehdrde und einer Kérperschaft iber die Ausiibung der Beratung
und Betreuung, die Mitwirkung bei der Forstaufsicht sowie die Auslibung des
Forstschutzes durch kommunale Forstbedienstete wird auf kommunale
Zusammenschlisse (gemeinschaftliche kérperschaftliche Forstamter nach § 47a
Absatz 2 und 3) ausgedehnt.

Daruber hinaus wird geregelt, dass die Wahrnehmung der Aufgaben auch fur den
Wald sonstiger Korperschaften vertraglich Gibertragen werden kann.

Zu Nummer 20 (Anderung des § 50)

Zu Nummer 20 Buchstabe a

In Absatz 2 wird geregelt, dass die periodische Betriebsplanung kinftig als
offentliche Aufgabe entweder durch die héhere Forstbehérde oder durch den Leiter
des korperschatftlichen Forstamtes vorgenommen wird. Die Regelung enthalt explizit
die Mdglichkeit, sich bei der Durchfihrung sachkundiger Dritter im Sinne von § 21

Absatz 3 zu bedienen.

Im Hinblick auf die natur- und artenschutzrechtlichen Anforderungen nach § 22
Absatz 4 wird die hohere Naturschutzbehdrde bei der Erstellung des periodischen

Betriebsplans eingebunden.

Zu Nummer 20 Buchstabe b

Der neu eingefligte Absatz 4 regelt fir den Staatswald die Zustandigkeit fir die
Aufstellung der periodischen Betriebsplane durch die Anstalt ForstBW und deren

Vorlage bei der obersten Forstbehdrde. Zur Einbindung der héheren

Naturschutzbehorde gilt die Begriindung zu Nummer 20 Buchstabe a entsprechend.
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Zu Nummer 20 Buchstabe ¢

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung durch Einfiigung des neuen
Absatzes 4.

Zu Nummer 21 (Anderung des § 51)

Der Absatz 4 wird neu eingefligt. Wegen der Griindung der Anstalt ForstBW ist eine
getrennte Regelung der jahrlichen Betriebsplanung fur Kérperschafts- und
Staatswald erforderlich. Die Absétze 1 bis 3 des § 51 gelten kunftig nur noch fur den
Kdrperschaftswald, da der neu angefiigte Absatz 4 fur den Staatswald geltende
abweichende Regelungen zur Erstellung und Vorlage der jahrlichen Betriebsplanung

sowie der Erstellung der Betriebsnachweisungen enthalt.

Zu Nummer 22 (Anderung des § 52)

Durch die Errichtung einer rechtlich selbstéandigen Anstalt 6ffentlichen Rechts fur die
Bewirtschaftung des Staatswalds wird analog zum Kérperschaftswald zukinftig auch
eine Genehmigungspflicht fir aul3erordentliche Nutzungen im Staatswald eingefthrt.
Die Regelung in Absatz 2 legt die Zustandigkeit fiur die Genehmigung fest. Im
Nichtstaatswald bleibt die Zustandigkeit bei der hoheren Forstbehorde, im

Staatswald wird die Zustandigkeit der obersten Forstbehdrde zugewiesen.

Zu Nummer 23 (Anderung des § 53)

Zu Absatz 1

Die Erméchtigung geman § 53 Absatz 1 Nummer 4 a.F. soll zukunftig nicht nur fur
den Korperschafts- sondern auch den Staatswald (6ffentlicher Wald) gelten. Die
Erméachtigungsgrundlage wird im Hinblick auf die periodische Betriebsplanung und
die Darstellung des Vollzugs im zurlickliegenden Planungszeitraum konkretisiert, um
Inhalte der periodischen Betriebsplanung fur den 6ffentlichen Wald regeln zu kénnen.
Durch die Errichtung einer rechtlich selbstadndigen Anstalt ForstBW flr die
Bewirtschaftung des Staatswalds sind zur Sicherung eines einheitlichen Standards in

der periodischen Betriebsplanung im Staats- und Koérperschaftswald weitergehende
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Regelungen zur periodischen Betriebsplanung in einer Rechtsverordnung
erforderlich.

Fir kleinere Kommunalwaldbetriebe sind Vereinfachungen in der Betriebsplanung
sowie langere Laufzeiten der periodischen Betriebsplanung vorgesehen. Der Absatz
stellt klar, dass dies in bestimmten Fallen méglich ist und schafft damit die Grundlage

fur die vorgesehenen Abweichungen.

Zu Absatz 2

Die in diesem Absatz aufgefiihrten Ermachtigungen gelten kunftig nur noch fur den
Korperschaftswald.

Zu Absatz 2 Nummer 1

Die Verordnungserméachtigung umfasst Regelungen zur forsttechnischen
Betriebsleitung, zum forstlichen Revierdienst, zur Wirtschaftsverwaltung
einschliel3lich der Entgelte und erganzt die erforderliche Personalausstattung fir die
forsttechnische Betriebsleitung in kdrperschaftlichen Forstamtern, die auch
Genehmigungsvoraussetzung nach 8 47a Absatz 5 Nummer 2 ist.

Zu Absatz 2 Nummer 5

Nummer 4 enthélt die Erméchtigung zur Regelung von Grundsatzen der jahrlichen
Betriebsplanung im Koérperschaftswald durch Rechtsverordnung. Dies ist
insbesondere fur die Falle von Bedeutung, in denen die jahrlichen Betriebsplane von
korperschaftlichen oder gemeinschaftlichen kdrperschaftlichen Forstamtern in deren
Funktion als untere Forstbehdrde erstellt werden.

Zu Absatz 3

Redaktionelle Anderung. Entspricht dem bisherigen Absatz 2 und wird an die neue

Nummerierung angepasst.
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Zu Nummer 24 (Anderung des § 55)

Zu Nummer 24 Buchstabe a

Die Uberschrift wird klarstellend geandert, da Gegenstand der Vorschrift keine

finanzielle Forderung, sondern die fachliche Unterstutzung des Privatwaldes ist.

Zu Nummer 24 Buchstabe b

Der Privatwald wird durch fachliche Aus- und Fortbildung unterstutzt. Die Beratung
des Privatwalds ist zukinftig in 8 42 abschliel3end geregelt. Daher entfallt der Bezug

zu 8 9 LLG, der seinerseits entsprechend angepasst wird.

Zu Nummer 24 Buchstabe ¢

Absatz 2 bleibt hinsichtlich der Betreuung unverandert bestehen. Die technische Hilfe
wird gestrichen, da bei der Forstbehérde aufgrund der Verlagerung der
Bewirtschaftung des Staatswaldes auf die Anstalt ForstBW die personellen und
sachlichen Voraussetzungen (Gerate und Maschinen) nicht mehr vorhanden sind.
Die Inanspruchnahme technischer Hilfe von Dritten im Wege privatrechtlicher

Vereinbarungen bleibt unberihrt.

Zu Nummer 24 Buchstabe d

Die Definition des Begriffs der Betreuung erfolgt zukinftig inhaltlich, indem sie auf die
Grundpflichten nach §§ 12 ff. und nicht mehr auf das ,Uberwiegende betriebliche
Interesse” abstellt. Die forstbetrieblichen Tatigkeiten sind in Rechtsvorschriften
aufgrund dieses Gesetzes konkretisiert.

Die EinfGhrung des Worts ,Entgelte" statt ,Kostenbeitrage" dient der begrifflichen
Klarstellung, dass es sich um kostendeckende, privatrechtliche Entgelte handelt, die
auf Basis der Gestehungskosten ermittelt werden.

Die Definition der technischen Hilfe in Absatz 4 a.F. kann aufgrund deren Streichung

in Absatz 2 entfallen.
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Zu Nummer 24 Buchstabe e

Die Regelungen des bisherigen Absatzes 5 entfallen, da Waldbesitzende mit eigenen
Fachkréaften fur den forstlichen Revierdienst die forstbetrieblichen MaZnahmen

selbstandig durchfiihren und auch nicht auf die forsttechnische Betriebsleitung durch
die Forstbehtdrden angewiesen sind. Die Moglichkeit einer Beratung nach § 42 bleibt

davon unberuihrt.

Die bisher in Absatz 6 enthaltene Verordnungserméachtigung, die neben der
Betreuung auch die Beratung und die technische Hilfe umfasst hat, wird an die
Anderungen der vorangegangenen Absatze angepasst und auf Inhalt und Umfang
der Betreuung reduziert. Das bisher vorgesehene Einvernehmenserfordernis des
Finanzministeriums kann entfallen, da im Gegensatz zur frilheren Rechtslage die
Kostenbeitrage fur die Betreuung nicht mehr landeseinheitlich durch
Rechtsverordnung festgelegt werden, sondern nach der Neuregelung in Absatz 3
Satz 3 die Erhebung der zukiinftigen Entgelte in die Zustandigkeit der Stadt- und

Landkreisen und der kérperschaftlichen Forstamter fallt.

Die Aufstellung periodischer Betriebsplane im Privatwald wird kiinftig als
Fordermal3nahme im Sinne des § 42 a Absatz 1 n.F. behandelt. Absatz 7 wird daher
gestrichen.

Zu Nummer 25 (Anderung des § 59)

Das Forstverwaltungs-Kostenbeitrags-Gesetz wird aufgehoben, weshalb hierzu keine

Regelungen mehr erforderlich sind. Der bisherige Satz 2 ist somit zu streichen.
Zu Nummer 26 (Anderung des § 61)
Es erfolgt eine Konkretisierung dahingehend, dass der Begriff ,Forderung® nur noch

fur die finanziellen forstlichen Forderprogramme verwendet wird. Die fachliche

Forderung in 8 61 wird durch fachliche Unterstiitzung ersetzt.
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Zu Nummer 27 (Neufassung der 88 61a, b, c¢)

Forstwirtschaftliche Vereinigungen im Sinne des 8§ 37 Absatz 1 BWaldG sind
privatrechtliche Zusammenschlisse von anerkannten Forstbetriebsgemeinschaften
nach 88 16, 17, 18 BWaldG, Forstbetriebsverbanden nach 8§ 21 ff. BWaldG oder
nach Landesrecht gebildeten Waldwirtschaftsgenossenschaften oder &hnlichen
Zusammenschlissen, deren ausschliel3licher Zweck darin besteht, auf die
Anpassung der forstwirtschaftlichen Erzeugung und des Absatzes von

Forsterzeugnissen an die Erfordernisse des Marktes hinzuwirken.

Im Zuge der Reform der baden-wirttembergischen Forstverwaltung, insbesondere
der Trennung von Staatswaldbewirtschaftung einerseits und der forsttechnischen
Betriebsleitung und des Revierdienstes im Kommunal- und Privatwald andererseits
sowie der Aufgabe des gemeinsamen Holzverkaufs durch die unteren Forstbehdrden
und die Einrichtung kommunaler Holzverkaufsstellen schliel3en sich vermehrt
kommunale Waldbesitzer auf genossenschaftlicher Basis zu
Holzverkaufsvereinigungen zusammen, um die Holzmengen schlagkraftig zu
bindeln, auf diese Weise den Holzverkauf zu professionalisieren und sich den sich

andernden Verhaltnissen auf dem Rundholzmarkt anzupassen.

Diese Vereinigungen streben, zum Teil im Verbund mit privaten
Forstbetriebsgemeinschaften die Bildung und Anerkennung als Forstwirtschaftliche
Vereinigung im Sinne des 8§ 37 Absatz 1 BWaldG an.

Bislang scheitert die Bildung und Anerkennung einer Forstwirtschaftlichen
Vereinigung unter Beteiligung von kommunalen Waldbesitzern in der Regel daran,
dass grol3ere kommunale Waldbesitzer mangels struktureller Probleme nicht die
Voraussetzungen fur eine Mitgliedschaft in einer nach § 18 BWaldG
anerkennungsfahigen Forstbetriebsgemeinschaft erfillen. Die Zielsetzung dieser
Vereinigungen besteht auch nicht in der Beseitigung struktureller Mangel bei den
beteiligten Waldflachen, sondern in der Verbesserung der Holzvermarktung.

Um die Beteiligung des grol3eren kommunalen Waldbesitzes an Forstwirtschaftlichen
Vereinigungen nach dem BWaldG zu ermdglichen und damit neue Lésungen fur den

Holzverkauf im Nichtstaatswald anzubieten, soll im § 61a, b, ¢ Landeswaldgesetz
-30 -



durch Nutzung der rahmenrechtlichen Offnungsklausel in § 37 Absatz 1 Satz 1
BWaldG fur den gréfieren kommunalen Waldbesitz die Moglichkeit geschaffen
werden, sich nach Landesrecht zu Waldwirtschaftsgenossenschaften oder ahnlichen
Zusammenschliissen zusammen zu schlie3en.

Diese Zusammenschliisse kénnten sich dann wiederum mit
Forstbetriebsgemeinschaften zum Zwecke des gemeinsamen Holzverkaufs
zusammenschliel3en. Soweit diese Zusammenschliisse (bestehend aus
Forstbetriebsgemeinschaften und kommunalen Waldwirtschaftsgenossenschaften)
ausschlief3lich dem Zweck dienen, auf die Anpassung der Erzeugung und des
Absatzes von Forsterzeugnissen an die Erfordernisse des Marktes hinzuwirken, und
sie die Ubrigen Voraussetzungen des 8§ 38 Absatz 1 BWaldG erfullen, sind sie auch

anerkennungs- und damit gegebenenfalls forderfahig.

Zu Nummer 28 (Anderung des § 62)

Zu Nummer 28 Buchstabe a

Zur Realisierung von Synergieeffekten und zur Starkung der Forstverwaltung werden
die Aufgaben der héheren Forstbehdrde kinftig bei einem Vor-Ort-
Regierungsprasidium in der Abteilung Forstdirektion gebiindelt. Die
Kdrperschaftsforstdirektion als Sonderbehdérde fur die Belange des

Korperschaftswaldes bleibt bestehen.

Zu Nummer 28 Buchstabe b

Mit der Regelung wird der Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt neben den
ihr aufgrund spezialgesetzlicher Regelungen zukommender Aufgaben die Funktion
einer technischen Fachbehdrde zugewiesen. Damit wird klargestellt, dass der FVA
im Rahmen der Ausibung ihrer fachlichen Aufgaben auch unter den neuen
Rahmenbedingungen der Forstorganisation unter anderem auch die Rechte aus § 74

zustehen.
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Zu Nummer 29 (Anderung des § 63)

Fir den Bereich der hoheren Forstbehorde wird eine Korperschaftsforstdirektion

gebildet, da es nur noch eine hohere Forstbehdrde geben wird.

Zu Nummer 30 (Anderung des § 64)

Gemal § 62 Nummer 2 n.F. LWaldG existiert kiinftig nur noch eine hohere
Forstbehorde (Vor-Ort-Zustandigkeit landesweit). Daher entfallt die bisherige
Bezugnahme der hoheren Forstbehérde auf Bezirke. Im Ubrigen wird der Katalog der
Zustandigkeiten der hoheren Forstbehorde ergénzt um die Gberbetriebliche
Ausbildung von Fortwirtinnen und Forstwirten. Die Zustandigkeit fur die forstliche
Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen, die nach § 65 Absatz 1 Nummer 5
a.F. bereits bisher der Forstbehérde oblag, wird zur Klarstellung der Zustandigkeit
der héheren Forstbehdrde in § 64 aufgenommen.

Zu Nummer 31 (Anderung des § 64a)

Waldpéadagogik versteht sich als wichtigen Bestandteil des Bildungskonzepts Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE). Aufgrund der besonderen Bedeutung dieses
Bildungskonzeptes wurde BNE im Bildungsplan fur die allgemein bildenden Schulen
2016 als allgemeine Leitperspektive verankert. Das Ziel des Qualifizierungslehrgangs
Waldpadagogik ist es deshalb, inhaltlich und padagogisch die Qualitat der
waldpadagogischen Angebote zu sichern, voranzutreiben und weiter zu entwickeln.
Die einzigartige Kombination von inhaltlich-waldfachlicher und padagogischer
Kompetenz wird dabei durch die gemeinsame Tragerschaft von Kultusministerium
und Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz und deren gesetzlicher
Verankerung erreicht. Die Zertifizierung beinhaltet insoweit die staatliche Kontrolle
und Beaufsichtigung der waldpadagogischen Ausbildung. Die Notwendigkeit flr die
Qualitatssicherung und die Weiterentwicklung ergibt sich aus dem seit Jahren
gestiegenen Bedarf an waldpadagogischen Angeboten, insbesondere flr
Schulklassen aller Altersstufen, die den qualitativen Anforderungen der Schulen
entsprechen mussen. Die Zertifizierung der Ausbildung des Lehrpersonals bietet

damit die Gewahr dafir, dass die waldpadagogischen Angebote in Schulen die von
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den Bildungsplanen geforderte wichtige Erganzung zur ,klassischen“ schulischen

Bildungsarbeit darstellen.

Durch die gemeinsame Tragerschaft flr das ,Zertifikat Waldpadagogik“ und die
Konzeption desselben durch die Férsterinnen und Forster und die abgeordnete
Lehrperson des Kultusministeriums am Haus des Waldes, konnte die Waldpadagogik
im Ubrigen auch zu einem unverzichtbaren Teil der auRRerschulischen
Bildungslandschaft in Baden-Wurttemberg weiter entwickelt werden. Allerdings fehlte
es hierzu bisher sowohl an einer rechtsverbindlichen Prifungsordnung, als auch an
einer gesetzlichen Ermachtigung hierzu. Dies soll mit dieser Gesetzesanderung
nachgeholt werden.

Im Landeswaldgesetz (8 65 Absatz 1) ist die Waldpadagogik als staatlicher
Bildungsauftrag der Forstbehérden definiert. Der Bildungsauftrag bleibt im
Landeswaldgesetz im Aufgabenspektrum der Forstbehdrden erhalten und wird neu
auch der Anstalt ForstBW zugewiesen. Die Zertifizierung wie auch die konzeptionelle
Weiterentwicklung der Waldpadagogik soll durch die Anstalt ForstBW erfolgen,
welche aufgrund der besonderen Allgemeinwohlverpflichtung des Staatswaldes und
der vorhandenen Schwerpunkteinrichtungen hierfir die besten Voraussetzungen
bietet.

Teil der Waldpadagogik ist auch die Vermittlung von Kenntnissen im Bereich
Waldnaturschutz. Eine diesbezlgliche Einbindung der Naturschutzverwaltung bei der

Konzeption der Lehrgangsinhalte wird umgesetzt.

Zu Nummer 32 (Anderung des § 64b)

Mit der Mdglichkeit neuer forstlicher Organisationsformen fir die Kérperschaften und
deren Zusammenschliisse muss eine Vorlagepflicht fur Daten bei der jeweils
zustandigen Forstbehdrde einhergehen, um eine umfassende
Nachhaltigkeitskontrolle gewéhrleisten zu kénnen. Die Vorlage dieser Daten kann
nur digital erfolgen. Der Einsatz einheitlicher IT-Fachverfahren ist notwendig, um
gleichartig strukturierte Daten- und Informationsstande zu erhalten. Die
Aufgabenerfillung auf Ebene der unteren und hoheren Forstbehdrden und des

Ministeriums erfolgt mit integrierter IT-Unterstiitzung, welche nur auf einheitlich
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strukturierten Datenbestanden, die flr Ubergeordnete Ebenen aggregierbar sind,
durchfuhrbar ist. Besonders zur Durchfiihrung der forstlichen Férderung sind
landeseinheitliche zertifizierte IT-Fachverfahren einzusetzen.

Zu Nummer 33 (Anderung des § 65)

Zu Nummer 33 Buchstabe a

Die bislang in § 65 Absatz 1 Nummer 1 geregelte Zustandigkeit der unteren
Forstbehoérden fur die Verwaltung und Bewirtschaftung des Staatswaldes entfallt, da
diese Aufgabe zukunftig vollstandig von der Anstalt ForstBW tbernommen wird. Im
Ubrigen entspricht die Aufzahlung dem § 65 Absatz 1 a.F., wobei in Nummer 2 a.F.
(= Nummer 1 n.F.) durch die Bezugnahme auf § 48 Absatz 3 klar gestellt ist, dass die
Wahrnehmung des forstlichen Revierdienstes im Kdrperschaftswald durch die untere
Forstbehorde an die Zustandigkeit fur die forsttechnische Betriebsleitung gekntipft
ist. In Nummer 3 a.F. (= Nummer 2 n.F.) wurde die technische Hilfe gestrichen. Die
forstliche Rahmenplanung befinden sich nunmehr in der Zustandigkeit der héheren
Forstbehorde (vergleiche § 64 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 n.F.)

Zu Nummer 33 Buchstabe b

Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Nummer 34 (Anderung des § 65 a)

8 65 a ist aufgrund der Errichtung der Anstalt ForstBW ersatzlos zu streichen

Zu Nummer 35 (Anderung des § 66)

Zu Nummer 35 Buchstabe a

Es erfolgt eine Klarstellung, dass es sich bei den in § 66 dargestellten Mal3nahmen

nicht um eine Beratung im Sinne des neuen § 41a handelt. Daher wird hier nun der

korrekte Begriff "Amtshilfe” an Stelle von "Beratung" verwendet.
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Zu Nummer 35 Buchstabe b

Die Regelung soll sicherstellen, dass im Zuge der anstehenden Forstneuorganisation
die Geschaftsfuhrung der Naturparke in bewahrter fachlicher Weise fortgefthrt wird.
Nach dem die Vertragsverhéltnisse tUber die Geschéaftsfihrung schon bisher
zwischen dem Trager des Naturparks und dem Land geschlossen wurden, wird die
Beteiligung des Ministeriums nunmehr klarstellend in den Gesetzeswortlaut

aufgenommen.

Zu Nummer 36 (Anderung des § 67)

Die Worte Kérperschafts- und Privatwald sind zu streichen und durch das Wort Wald
zu ersetzen, weil die Forstbehdrden mit der Ausgliederung des Staatswaldes in die
Anstalt ForstBW zukunftig die hoheitliche Forstaufsicht auch im Staatswald ausuben.
Die Aufgaben der Forstaufsicht beziehen sich damit auf den Wald insgesamt,

unabhangig von der Besitzart.

Zu Nummer 37 (Anderung des § 76)

Zu Absatz 1

Die Neufassung des § 76 wurde wegen dem Wegfall der Einheitsverwaltung und zur
Darstellung und Abgrenzung der Aufgaben der Forstlichen Versuchs- und
Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) notwendig.

Zu Absatz 2

Der Aufgabenkatalog gibt die bisherigen Aufgaben der FVA wider und prazisiert

diese, ohne dass zusatzliche Aufgaben Ubertragen werden.

Zu Absatz 2 Nummer 1

Monitoring im Sinne einer umfassenden langfristigen Beobachtung und Kontrolle der
Entwicklung der Walder als wichtige natirliche Ressource ist eine entscheidende

Grundlage, um Walder so zu bewirtschaften, dass sie in optimaler Weise den
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Okologischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Ansprichen der Eigentiimer

sowie einer modernen Gesellschaft geniigen.

Zu Absatz 2 Nummer 2

Die Ausarbeitung und Fortschreibung forstlicher Rahmenpléne und Programme nach
8§ 7 Absatz 1 dieses Gesetzes obliegen den Forstbehérden nach § 64. Durch die
Regelung in Nummer 2 wird klargestellt, dass sich an dieser Zustandigkeit nichts
andert, sich die Forstbehorden jedoch zur praktischen Umsetzung dieser Aufgabe
der FVA bedienen kbnnen.

Zu Absatz 2 Nummer 3

Neben dem Monitoring ist die Forschung eine weitere Kernkompetenz und -aufgabe
der FVA. Sie betreibt angewandte Forschung und erarbeitet Losungen fir die
forstliche Praxis.

Zu Absatz 2 Nummer 4

Die fachliche Beratung in ihrem Aufgabenbereich ist eine weitere Kernaufgabe der
FVA.

Zu Absatz 2 Nummer 5

Die FVA stellt die aus ihrer Forschungstatigkeit gewonnenen Erkenntnisse einer
breiten Offentlichkeit insbesondere durch ihre Veroffentlichungen zur Verfiigung.
Daneben erstellt sie sachverstandige Gutachten.

Zu Absatz 2 Nummer 6

Die FVA wirkt an dem von der Anstalt ForstBW zentral organisierten forstfachlichen

Fortbildungsprogramm mit.
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Zu Absatz 2 Nummer 7

Der fachliche Austausch dient der Erhaltung und dem Ausbau des Wissensstandes

und der Koordinierung von Forschungsaktivitaten.

Zu Nummer 38 (Anderung der Uberschrift 4. Abschnitt im siebten Teil)

Die Uberschrift wird an die Neuregelung zum Landeswaldverband in § 77a n.F.

angepasst.

Zu Nummer 39 (Neufassung des 8§ 77a)

Der Zweck des Landeswaldverbandes ist ausschlie3lich der Schutz des Waldes und
seiner Funktionen im Sinne des § 1. Der Landeswaldverband stellt zugleich fur alle
seine Mitglieder eine Informations- und Kommunikationsplattform dar. Der

Landeswaldverband soll die Interessen seiner Mitglieder integrieren und bindeln.

Zu Nummer 40 (Anderung des § 79)

Die Aufzahlung der Forstschutzbeauftragten wird um die Bediensteten der neu

gegrundete Anstalt ForstBW flr den Staatswald erganzt.

Zu Nummer 41 (Anderung des § 80)

Es handelt sich um eine Klarstellung dahingehend, dass sich die Regelung des § 80
ausschliel3lich auf Privatforstbedienstete nach 8§ 79 Absatz 2 Nummer 2 bezieht. Im

Ubrigen wurden die Voraussetzungen an die zu verpflichtende Person zur besseren
Lesbarkeit inhaltlich unverandert vom bisherigen 8 80 Absatz 2 in die neuen

Nummern 1 und 2 tberfihrt.

Zu Nummer 42 (Anderung des § 84)

Wegen Wegfalls der Anzeigepflicht in § 38 entfallt als Folgeanderung auch die
Bul3geldbewehrung.
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Zu Nummer 43

Die Inhaltsiibersicht wird an die Anderungen durch dieses Gesetz angepasst.

Zu Artikel 2 - Ubergangsregelung zur Anderung des Landeswaldgesetzes

Mit der verpflichtenden Einfuhrung des gehobenen technischen Forstdienstes nach
§ 21 Absatz 4 Landeswaldgesetz n.F. als Sachkundevoraussetzung fir die Leitung
eines Forstrevieres bedarf es einer Uberleitungsregelung fiir bestehende

Arbeitsverhaltnisse im mittleren Forstdienst, welche Bestandsschutz geniel3en.

Zu Artikel 3 - Gesetz Uber die Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW
(ForstBW-Gesetz — ForstBWG)

Zu Abschnitt 1 - Errichtung, Rechtsform, Aufgaben, Aufsicht

Zu 8 1 - Gesetzeszweck

8 1 beschreibt den Zweck des Errichtungsgesetzes. Hiermit wird der Auftrag aus
dem Koalitionsvertrag fur die 16. Legislaturperiode und den in dessen Folge
ergangenen Ministerratsbeschlissen vom 4. April 2017 beziehungsweise 18. Juli
2017 gesetzestechnisch umgesetzt. Der Staatswald hat dem Gemeinwohl in
besonderer Weise zu dienen. Seine Bewirtschaftung und Pflege folgt hohen
okologischen und sozialen Standards. Der Staatsforstbetrieb hat Vorbildfunktion fur
den Kommunal- und Privatwald.

Die Nennung des § 45 Landeswaldgesetz (LWaldG) soll nochmals auf die besondere
Allgemeinwohlverpflichtung des Staatswaldes hinweisen und klarstellen, dass diese
Verpflichtung gleichermal3en die Anstalt ForstBW trifft. Ziel der Bewirtschaftung des
Staatswaldes bleibt die nachhaltige Erzeugung wertvollen Holzes bei gleichzeitiger
Erfullung und nachhaltiger Sicherung der Schutz- und Erholungsfunktionen des
Waldes. Es gelten also auch fur die Anstalt ForstBW als vorbildlich arbeitendes
Unternehmen die gleichen Vorgaben eines strategischen
Nachhaltigkeitsmanagements wie beim ehemaligen Landesbetrieb. Eine Ausrichtung
auf einseitig 6konomische Erfolge unter Hintanstellung der 6kologischen und

sozialen Zieldimensionen ist hiermit ausgeschlossen. Die Anstalt ForstBW hat
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aufgrund ihrer besonderen Rechtsform die Zielsetzungen des 8 45 LWaldG noch

optimaler umzusetzen als dies bislang der Landesbetrieb getan hat.

Zu 8§ 2 - Errichtung, Sitz

Zu Absatz 1

Die Regelung betrifft die Errichtung und den Sitz der Anstalt ForstBW. Die Anstalt
ForstBW ist mit Inkrafttreten des Gesetzes errichtet und damit als eigene
Rechtsperson rechtlich existent, das heil3t sie kann ab diesem Zeitpunkt Tragerin von
Rechten und Pflichten sein. Die Bestimmung stellt klar, dass die Anstalt ForstBW
dem nach der Bekanntmachung der Landesregierung Uber die Abgrenzung der
Geschaftsbereiche der Ministerien fur Forstwirtschaft zustandigen Ministerium fir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz zugeordnet ist. Nahere Regelungen zur
Aufsicht tber die Anstalt ForstBW enthélt § 5. Satz 2 bestimmt das Recht der Anstalt
ForstBW zur FUhrung des kleinen Landeswappens sowie des kleinen Dienstsiegels

im Sinne der 88 3 und 7 des Landeshoheitszeichengesetzes.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 Satz 1 wird entsprechend den Vorgaben der Landesregierung vom

4. April 2017 nochmals klargestellt, dass es sich bei der Anstalt ForstBW um eine
rechtsfahige Anstalt fir den Staatswald handelt, die eigene Rechtspersonlichkeit hat
und einen vom Landeshaushalt unabhangigen Wirtschaftsbetrieb darstellt. Satz 2
bestimmt den vorlaufigen Sitz der Anstalt ForstBW, also den raumlichen Sitz der
Betriebsleitung. Sie macht eine mdgliche Anderung des Sitzes durch
Veroffentlichung bekannt.

Satz 3 ermdglicht der Anstalt ForstBW die Griindung regional zustandiger
Forstbetriebsteile. Das Nahere bestimmt die Satzung der Anstalt ForstBW im

Rahmen der Regelungen zu Aufbau und Organisation (8 19 Absatz 1 Nummer 1).
Zu 8 3 - Aufgaben
Die forsthoheitlichen Aufgaben einschlief3lich der Forstaufsicht in allen

Waldbesitzarten — und damit auch im Staatswald — verbleiben im dreistufigen
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Verwaltungsaufbau des Landes (Forstverwaltung). Die Anstalt ForstBW Ubernimmt
hingegen kinftig alle Aufgaben der betrieblichen Bewirtschaftung des Staatswaldes
sowie weitere nicht betriebliche Aufgaben, die im Gesetz definiert sind.

Fur eine klare Trennung von Staatswaldbewirtschaftung und Betreuung im
Nichtstaatswald ist auch die Informationstechnologie der Anstalt ForstBW und der
Landesforstverwaltung zu trennen.

Fir eine klare Trennung von Staatswaldbewirtschaftung und Betreuung im
Nichtstaatswald wird auch die Zustandigkeit fir die Informationstechnologie der
Anstalt ForstBW und der Landesforstverwaltung getrennt. Die Regelung in Absatz 2
Satz 5 verweist somit deklaratorisch auf die Regelungen des Errichtungsgesetzes
BITBW (BITBWG). Die Anstalt ForstBW wird als rechtsfahige Anstalt des offentlichen
Rechts alleinverantwortlich fur ihre Informationstechnologie auch in den Bereichen,
die bei den Dienststellen und Einrichtungen nach 8 2 Absatz 2 BITBWG zu den
Aufgaben nach § 2 Absatz 1 BITBWG zahlen und bei diesen nach 8§ 2 Absatz 2
BITBWG zwingend durch die BITBW erledigt werden. Auch insoweit kann die Anstalt
ForstBW die Leistungen der BITBW nach § 3 Absatz 4 BITBWG nutzen. Dadurch hat
die Anstalt ForstBW im Bereich der IT Gestaltungsmaoglichkeiten, die ihrer Stellung
als rechtlich und wirtschaftlich eigenstéandiger Forstbetrieb entsprechen. Die Anstalt
ForstBW wird nach § 3 Absatz 4 BITBWG zur Nutzung der Dienstleistungen der
BITBW berechtigt sein. Die Landesforstverwaltung als Teil der unmittelbaren
Landesverwaltung bleibt wie bisher Pflichtkunde der BITBW.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 werden die Kernaufgaben der Anstalt ForstBW zunachst grob umrissen.
Es wird klargestellt, dass in anderen Rechtsvorschriften geregelte Zustandigkeiten
(zum Beispiel behdrdliche Zustandigkeiten) unberihrt bleiben. Die folgenden
Abséatze beschreiben die Aufgaben naher. Die Anstalt ForstBW bewirtschaftet den
Staatswald (zur Definition vergleiche Absatz 6), nimmt Aufgaben im Zusammenhang
mit der umfassenden Daseinsvorsorge im Staatswald wahr. Dies kann im Rahmen
der Bewirtschaftung, aber auch durch Unterlassung sichergestellt werden. Dartber
hinaus gewahrleistet die Anstalt ForstBW die Aus- und Fortbildung im forstlichen
Bereich und nimmt Aufgaben im Bereich der Waldpadagogik wahr.

Der Satzteil ,nach naherer MalRgabe dieses Gesetzes” lasst bereits erkennen, dass

das Gesetz noch besondere Regeln dazu bereithalt (zum Beispiel § 3 Absatz 5 oder
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die Regelungen tber die Aufgaben der Organe, die Aufsicht). Daneben gelten fir die
Bewirtschaftung alle sonst einschlagigen Rechtsvorschriften, insbesondere das
Landeswaldgesetz fur Baden-Wurttemberg, soweit das Gesetz keine abweichenden
Regelungen trifft.

Zu Absatz 2

In erster Linie hat die Anstalt ForstBW den Staatswald zu bewirtschaften, was in § 3
Absatz 2 zum Ausdruck kommt. Art und Umfang der Bewirtschaftung entsprechen
dabei dem bisherigen Tatigkeitsspektrum des Landesbetriebs ForstBW, der
Bewirtschaftung, Pflege und Entwicklung des Staatswaldes im Sinn des
Landeswaldgesetzes fir Baden-Wirttemberg. Besondere Bedeutung kommt dabei
dem Gebot der nachhaltigen, multifunktionalen und naturnahen Waldbewirtschaftung
zu. Die Anstalt ForstBW ist als vorbildlicher Forstbetrieb ausgestaltet und damit
beispielgebend fur andere Waldbesitzarten.

Durch das Wort ,insbesondere® in Satz 2 ist klargestellt, dass die Aufzahlung der
Aspekte der Waldbewirtschaftung in Satz 2 nicht abschlieRend ist. So kbnnen neben
den genannten Aufgaben noch weitere hinzukommen, wie zum Beispiel die

Instandhaltung des Waldweginventars im Staatswald.

In engem Zusammenhang damit stehen auch die jagdlichen Aufgaben; die
spezifischen Regelungen zum Jagdausiibungsrecht enthalt § 4, zugleich ist dort die
Ausibung des staatlichen Fischereirechts geregelt. Soweit dieses Gesetz keine
abweichenden Regelungen trifft, gelten insoweit die Bestimmungen der
einschlagigen Fachgesetze, inshesondere das Jagd- und Wildtiermanagementgesetz
und das Fischereigesetz fir Baden-Wirttemberg (vergleiche 8 4 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 4). Satz 4 Gbertragt der Anstalt ForstBW beispielhaft die Aufgabe der
Aufstellung der jahrlichen (8 51 LWaldG) und periodischen Betriebspléne (8§ 50
LWaldG). SchlieRlich hat die Anstalt ForstBW die Aufgabe, die forstfachliche
Informations- und Kommunikationstechnik fir ihre Zwecke zu entwickeln und

bereitzustellen.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 tragt dem Umstand Rechnung, dass dem Wald neben seiner 6konomischen
Bedeutung in erheblichem MalRe auch Funktionen aus dem Bereich der
Daseinsvorsorge im Interesse des Gemeinwohls zukommen (8 1 Nummer 1
LWaldG). Dementsprechend zahlt Satz 1 nicht abschliel3end (,insbesondere®) einige
wesentliche Aufgaben der Anstalt ForstBW im Zusammenhang mit der nachhaltigen
Sicherung und Verbesserung der Schutz- und Erholungsfunktion des Staatswaldes
auf, hierzu zahlt auch die Bodenschutzkalkung im Staatswald. Der Anstalt ForstBW
obliegen daneben die operative Umsetzung des Waldnaturschutzes und der Vollzug
von Natura 2000 im Staatswald. Soweit hoheitliche Aufgaben in diesem Bereich
wahrzunehmen sind (zum Beispiel Ausweisung von Schutzwaldern und
Waldschutzgebieten, Erstellung von Wald-Modulen fur FFH-Gebiete) verbleibt es

jedoch bei der Zustandigkeit der Forstverwaltung.

Absatz 3 hat daher den Zweck,

1. den zuschussfahigen und -bedurftigen Teil der Daseinsvorsorge insbesondere
aus haushaltsrechtlichen und beihilferechtlichen Grinden von Anfang an von
der "forstlichen Produktion® klar zu trennen. Diese besonderen Leistungen
werden im Interesse des Gemeinwohls und nicht wegen einer

unternehmerischen Interessenlage erbracht.

2. andie aus den bisherigen Wirtschaftsplanen im Staatshaushaltsgesetz
bekannte Unterteilung der Geschaftsfelder des Landesbetriebs ForstBW

anzuknupfen,

3. in steuerlicher Hinsicht klarzustellen, dass es sich bei den MalRhahmen
betreffend die besonderen Gemeinwohlleistungen nicht etwa um eine
entgeltliche (umsatzsteuerpflichtige und Korper- sowie Gewerbesteuer
auslosende) Dienstleistung der Anstalt ForstBW gegentber dem Land handelt,
sondern um eine Aufgabe, die der Anstalt ForstBW als Gemeinwohlaufgabe zur
Erflllung tbertragen wurde. Bei den hier bendétigten Geldern handelt es sich

vielmehr um nicht steuerbare Zuschisse, die im Gberwiegend 6ffentlichen

-42 -



Interesse fur die Erfullung eigener Aufgaben der Anstalt ForstBW gewahrt

werden.

Zu Absatz 4:

Die Ausbildung von Forstwirtinnen und Forstwirten (Nummer 1), die Fortbildung von
Forstwirtschaftsmeisterinnen und Forstwirtschaftsmeistern (Nummer 2), die
Laufbahnausbildung des gehobenen und héheren Forstdienstes sowie die
Fortbildung zum Erwerb der Sachkunde nach 8§ 21 Absatz 6 Nummer 1 und 2
LWaldG gehoren zu den Aufgaben der Anstalt ForstBW. Hierbei wird die
Verantwortung der Anstalt ForstBW und somit auch des Landes im Hinblick auf die

Aus- und Fortbildung der forstlichen Nachwuchskrafte sichergestellt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 greift den Bildungsauftrag des § 64 a LWaldG auf und weist der Anstalt

ForstBW die entsprechenden Zustandigkeiten zu.

Zu Absatz 5 Nummer 1

Die operativen Aufgaben der Waldpadagogik im Staatswald umfassen alle, auch
mehrtagige Veranstaltungen, die im Wald von Bediensteten der Anstalt ForstBW
oder deren Beauftragten durchgefuhrt werden, zum Beispiel Fihrungen mit
Kindergarten und Schulklassen, Waldjugendspiele und ahnliches. Im Mittelpunkt
stehen praktische Erfahrung und Erlebnisse, die Neugierde und somit eine Bindung

an das Okosystem Wald fordern.

Zu Absatz 5 Nummer 2

Die konzeptionellen Aufgaben der Waldpadagogik fur alle Waldbesitzarten umfassen
die Weiterentwicklung von methodischen Anséatzen der Wissensvermittlung und des
Kompetenzerwerbs, die Bedienung waldpadagogischer Netzwerke und die daraus
abgeleitete strategische Weiterentwicklung im Kontext von Bildung zur nachhaltigen

Entwicklung.
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Zu Absatz 5 Nummer 3

Die Anstalt ForstBW erhélt die Aufgaben, die Ausbildung und Prifung zur staatlich
zertifizierten Waldpadagogin oder zum staatlich gepriften Waldpadagogen nach
MalRgabe der aufgrund von 8 64 a Absatz 2 LWaldG n.F. zu erlassenden
Ausbildungs- und Prifungsordnung durchzufuhren.

Zu Absatz 6:

Absatz 6 enthalt die gesetzesspezifische Legaldefinition des Begriffs ,Staatswald®,
die an das Eigentum des Landes Baden-Wrttemberg anknupft. Hier wird
beschrieben, welche Staatswaldflachen von der Anstalt ForstBW bewirtschaftet

werden.

Zu Absatz 6 Nummer 1

Generell soll die Bewirtschaftung des gesamten bestehenden und kinftigen
Staatswaldes tbergehen, soweit diese bisher dem Landesbetrieb ForstBW obliegt.
Von der Bewirtschaftung durch die Anstalt ForstBW ausgenommen sind die Flachen
des Nationalparks Schwarzwald, fur die es bei den bestehenden Zustandigkeiten,
insbesondere der Nationalparkverwaltung nach dem Nationalparkgesetz, verbleibt.
Staatswald, der von anderen Landesverwaltungen bewirtschaftet wird
(Liegenschaftsverwaltung, Wasserwirtschaftsamter), bleibt in der Hand der
zustandigen Verwaltung, sofern ein Aufgabentbergang auf die Anstalt ForstBW nicht
vereinbart wurde. In entsprechende Vereinbarungen tritt die Anstalt ForstBW mit dem

Zeitpunkt lhrer Errichtung ein.

Zu Absatz 6 Nummer 2

Nummer 2 stellt klar, dass auch Waldflachen, an denen das Land Baden-
Wirttemberg nach Inkrafttreten des Gesetzes Alleineigentum erwirbt, Staatswald im
Sinne des Gesetzes sind und daher der Bewirtschaftung durch die Anstalt ForstBW
unterfallen. Auch fur Flachen, an denen das Land Miteigentum erwirbt, kann die

Anstalt ForstBW Bewirtschaftungsvereinbarungen abschliel3en.
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Zu Absatz 7

Absatz 7 zeigt die Moglichkeiten auf, welche die Anstalt ForstBW im Rahmen ihrer
Aufgaben nach diesem Gesetz und bestehender wettbewerbsrechtlicher Grenzen zur
Begriindung weiterer Aufgaben und Geschéftsfelder hat. Die Regelung im Gesetz
soll deutlich machen, dass der Anstalt ForstBW weitergehende, kaufmannische

Freiheiten eingeraumt werden.

Zu 8 4 - Jagd und Fischerei

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass die Nutzung des Jagdrechts nach den Bestimmungen des
Jagd- und Wildtiermanagementgesetzes auf den landeseigenen Flachen mit
Ausnahme der Flachen des Nationalparks der Anstalt ForstBW zusteht. Dies umfasst
nicht nur Waldflachen, sondern samtliche Jagdflachen im Eigentum des Landes.
Damit verbunden ist die Jagdherreneigenschaft der Anstalt ForstBW, die im Rahmen
der rechtlichen Bestimmungen das Néhere zur Ausiibung der Jagd auf Jagdflachen
im Eigentum des Landes bestimmt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 konkretisiert die Vorbildfunktion des Staatswaldes bei der Jagd. Hierdurch
wird die Mdglichkeit gesetzlich verankert, revierlosen Jagerinnen und Jagern die
Jagdaustibung zu ermdglichen. Dies unterstreicht die Rolle der mithelfenden
Jagerinnen und Jager im Staatswald. Es wird angestrebt, dass geeignete
Bedienstete der Landesforstverwaltung und der Anstalt ForstBW mdglichst zu
denselben Bedingungen jagen kdnnen. Naheres zur Austibung der Jagd regelt die
Anstalt ForstBW. Die Sicherstellung der arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen

obliegt dem jeweiligen Dienstherrn.
Zu Absatz 3
Absatz 3 regelt ein gesetzliches Vertretungsrecht der Anstalt ForstBW fiur das Land

in gemeinschaftlichen Jagdbezirken.
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Zu Absatz 4

Die Vorschrift Ubertragt die Nutzung der Fischereirechte der Staatsforstverwaltung
auf die Anstalt ForstBW. Im Ubrigen findet das Fischereigesetz von Baden-

Wrttemberg Anwendung.

Zu 8 5 - Aufsicht

Die Bestimmung sichert die rechtméfiige und fur den Teilbereich der staatlichen
Aufgaben auch die zweckmallige Aufgabenerflllung durch die Anstalt ForstBW. Sie
tragt den differenzierten Aufgaben der Anstalt ForstBW Rechnung. Die Anstalt
ForstBW wird dabei — wie andere Anstalten des 6ffentlichen Rechts auch — einer
Rechts- und in Teilen Fachaufsicht des Landes unterworfen. Zustandige
Aufsichtsbehorde ist das Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz,
dem die Angelegenheiten des Forstwesens zugeordnet sind. In den durch dieses
Gesetz gezogenen Grenzen verwaltet die Anstalt ForstBW ihre Angelegenheiten

nach Artikel 71 der Landesverfassung unter eigener Verantwortung.

Zu Absatz 1

Wahrend es sich bei der Bewirtschaftung der Waldflachen um den eigenen
Wirkungskreis der Anstalt ForstBW handelt, der von dieser in eigener Verantwortung
wahrgenommen werden soll, bleiben die in Satz 1 erster Halbsatz bezeichneten
Aufgaben Landesaufgaben, die der Anstalt ForstBW zur Erfillung Ubertragen
werden. Entsprechend unterliegt die Anstalt ForstBW bei der Bewirtschaftung ihrer
Flachen lediglich der Rechtsaufsicht, wahrend das Land im Ubertragenen
Wirkungskreis im Zuge der Fachaufsicht auch die Zweckmafigkeit inres Handelns

praft.

Zu Absatz 2

Die Befugnisse der Rechtsaufsicht sind im Gesetz in einem Stufenverhaltnis
(Informationsrecht — Beanstandungsrecht — Ersatzvornahmerecht) festgelegt. Das

Informationsrecht umfasst insbesondere die Befugnis, sdmtliche Geschéafte und
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Verwaltungsvorgange nachzuprifen, Berichte und Akten anzufordern und
Geschaftsraume der Anstalt ForstBW zu betreten. Die Austibung der Befugnisse ist
an die Wahrnehmung der Aufsichtsaufgabe geknupft.

Die Forstaufsicht nach § 65 LWaldG erstreckt sich kiinftig auch auf den Staatswald.

Die Forstaufsicht wird von den Forstbehérden wahrgenommen (8 67 LWaldG).

Zu Absatz 3

Die gebotene vorbildliche Bewirtschaftung des Staatswaldes kann nicht allein értlich
beurteilt werden, sondern betrifft die Anstalt ForstBW als gesamtes Unternehmen.
Die Anstalt ForstBW hat der Aufsichtsbehdrde daher jahrlich insbesondere einen

Nachhaltigkeitsbericht vorzulegen, der eine entsprechende Prifung ermdglicht.

Zu Absatz 4

Mit dem gesetzlich verankerten jahrlichen Bericht an den Landtag von Baden-
Warttemberg erfullt die Anstalt ForstBW Uber das Ministerium fir Landlichen Raum

und Verbraucherschutz in vorbildlicher Weise ihre Berichtspflicht an das Land.

Zu Abschnitt 2 - Organisation

Zu 8§ 6 - Organe

Hier werden die drei Organe der Anstalt ForstBW — Vorstand, Aufsichtsrat und

Beirat — bezeichnet.

Zu 8 7 - Vorstand

Zu Absatz 1

Der Vorstand umfasst zwei Mitglieder, einer oder einem Vorstandsvorsitzenden und
einem weiteren Mitglied. Beide werden in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen.
Satz 3 regelt den Fall eines bereits bestehenden Beamtenverhéltnisses, welches
wahrend der Zeit der Ausiibung der Vorstandstatigkeit ruht und nach Beendigung der

Vorstandstatigkeit wieder auflebt. Aufgrund der in Teilen forstlich operativen Tatigkeit
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des Vorstandes, schreibt Satz 4 vor, dass entweder der Vorstandsvorsitzende oder
das weitere Mitglied des Vorstands die Laufbahnbeféahigung fur den hoheren
Forstdienst nach Mal3gabe der Laufbahnverordnung MLR besitzen muss. Das
Gesetz, die Satzung der Anstalt ForstBW und dessen Geschaftsordnung regeln die
Aufgabenverteilung und die Befugnisse des Vorstands und seiner Mitglieder, auch in

Abgrenzung zu den Aufgaben und Befugnissen des Aufsichtsrates (88 9 f.).

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Modalitéaten der Auswahl des Vorstands und des oder der
Vorstandsvorsitzenden, die grundséatzlich durch den Aufsichtsrat auf Vorschlag von
dessen Vorsitz erfolgt. Abweichend hiervon wird der Vorstand fir die erste Amtszeit
nach Errichtung der Anstalt ForstBW vom Minister fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz bestellt. Diese Regelung ist erforderlich, um sicherstellen zu
konnen, dass die Anstalt ForstBW unmittelbar nach ihrer Errichtung tber einen
handlungsfahigen Vorstand verfiigt. Die Regelungen nach dem Ernennungsgesetz

bleiben unberihrt.

Zu Absatz 3

Satz 1 legt in Anlehnung an § 84 AktG die Dauer der Amtszeit des Vorstands

(Vorstandsvorsitz und weiteres Vorstandsmitglied) auf funf Jahre fest.

Zu Absatz 4

Der Vorstand erhalt das Recht und zugleich die Verpflichtung, sich eine
Geschaftsordnung zu geben. Darin kdnnen im Rahmen der gesetzlich definierten

Zustandigkeiten des Vorstands und nach ndherer Mal3gabe der Satzung Regeln zu

Arbeitsablaufen innerhalb des Vorstandes getroffen werden.
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Zu 8 8 - Aufgaben des Vorstands

Zu Absatz 1

Die Aufgaben des Vorstands sind in Anlehnung an die des entsprechenden Organs
einer Aktiengesellschaft beschrieben. Der Vorstand hat eine allumfassende
Zustandigkeit, die nur dort beschrankt ist, wo das Gesetz oder die aufgrund des
Gesetzes erlassenen Bestimmungen, insbesondere die Satzung, ausdricklich
anderweitige Zustandigkeiten vorsieht (Entscheidungsbefugnisse und

Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats).

Zu Absatz 2

Mit der in Absatz 1 statuierten Unabhangigkeit des Vorstands korrespondiert in
Absatz 2 Satz 2 dessen Bindung an die (vor allem o6ffentlich-rechtlichen) Vorschriften
und die gebotenen Sorgfaltspflichten als Geschéftsleiter und die Bindung an die
Interessen der Anstalt ForstBW und des Landes Baden-Wirttemberg als deren

Trager.

Zu Absatz 3

Die grundsétzliche gerichtliche und auf3ergerichtliche Vertretung der Anstalt ForstBW
durch den Vorstand entspricht dessen eigenstandiger Leitungsfunktion (Absatz 1).
Soweit der Vorstand fur Rechtshandlungen zustandig ist, ist er auch befugt, diese
namens und in Vertretung der Anstalt ForstBW vorzunehmen. Dies betrifft
beispielsweise den Abschluss von Vertragen und die Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten fur die Anstalt ForstBW. Der Grundsatz der Vertretungsbefugnis
des Vorstands gilt jedoch vorbehaltlich abweichender Regelungen. Dies gilt
insbesondere fur Zustandigkeitsabgrenzungen und Zustimmungsvorbehalte des
Aufsichtsrats. So ist beispielsweise in § 10 Absatz 2 geregelt, dass die Anstalt
ForstBW gegeniiber dem Vorstand durch den Aufsichtsrat vertreten wird. Uberdies
erfolgt nach 8§ 10 Absatz 3 Nummer 7 die Bestellung des Abschlussprifers
beziehungsweise der Abschlusspriferin durch den Aufsichtsrat und nicht durch den
Vorstand, der insoweit lediglich ein Vorschlagsrecht besitzt. Schlie3lich enthalt § 10

Absatz 4 Zustimmungsvorbehalte fir bestimmte Rechtsgeschéfte und sonstige
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Handlungen. Teilweise ist der Zustimmungsvorbehalt an die Uberschreitung einer in
der Satzung der Anstalt ForstBW festzulegenden Wertgrenze gekntipft (vergleiche

§ 10 Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 und 3), teilweise sind bestimmte, fir die Anstalt
ForstBW besonders bedeutsame Entscheidungen generell dem
Zustimmungsvorbehalt unterworfen (vergleiche 8 10 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2). Die
Regelung in § 10 Absatz 4 Satz 2 Nummer 4 ermachtigt den Aufsichtsrat dartiber
hinaus, in der Satzung der Anstalt ForstBW weitere Angelegenheiten dem
Zustimmungsvorbehalt zu unterstellen, soweit diese von vergleichbarer Bedeutung

sind.

Die Regelung in Satz 3 ist erforderlich, da der Vorstandsvorsitzende soweit er
personlich betroffen ist die Anstalt ForstBW nicht vertreten kann und aufgrund des
Unterstellungsverhaltnisses die Vertretung nicht dem stellvertretenden

Vorstandsmitglied Ubertragen kann.

Zu Absatz 4

Dem Aufsichtsrat steht aufgrund seiner Uberwachungs- und Kontrollfunktion (§ 10
Absatz 1) in Anlehnung an gesellschaftsrechtliche Bestimmungen (vergleiche § 111
AktG) ein umfassendes Informationsrecht gegentber dem Vorstand zu. Hiermit
korrespondiert die entsprechende Verpflichtung des Vorstands zur Information und

Unterrichtung des Aufsichtsrats.

Zu 8§ 9 - Aufsichtsrat

Zu Absatz 1

Die Zusammensetzung des aus zehn Personen bestehenden Aufsichtsrats beruht

auf folgenden Erwagungen:

1.  Zur Bericksichtigung zentraler Belange des Anstalts- und Gewahrtragers (Land
Baden-Wdirttemberg) sowie aus rechtlichen Grinden (Demokratieprinzip) erhalt
das Land Baden-Wirttemberg mit der oder dem fur Forsten zustandigen
Fachministerin oder Fachminister als Vorsitzender oder Vorsitzendem

(Nummer 1), den beiden Mitgliedern des Landtags (Nummer 2), einer
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Vertreterin oder einem Vertreter des fir Forsten zustandigen Fachministeriums
als Stellvertretung der oder des Aufsichtsratsvorsitzenden (Nummer 3), einer
weiteren Vertretung des fur Forsten zustandigen Fachministeriums

(Nummer 4a), einer Vertretung des Finanzministeriums (Nummer 4b) und einer
Vertretung des fir Naturschutz zustandigen Fachministeriums (Nummer 4c) die

Mehrheit der Stimmen im Aufsichtsrat.

2. Die Beschéftigten der Anstalt ForstBW werden mit zwei Sitzen im Aufsichtsrat
beteiligt (Nummer 5). Damit raumt der Gesetzgeber den Beschaftigten Uber die
Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) Baden-
Wirttemberg hinaus die Moglichkeit zur Mitwirkung bei grundlegenden
Unternehmensentscheidungen ein. Eine anderweitige gesetzliche Verpflichtung,

Beschaftigte in den Aufsichtsrat aufzunehmen, besteht nicht.

3. Die in Nummer 6 vorgesehene Vertretung aus der Wirtschaft soll die

privatwirtschaftliche Sichtweise in das Gremium einbringen.

Durch die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird somit gewahrleistet, dass die
fachlichen und finanziellen Interessen des Landes, aber auch die Belange der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anstalt ForstBW sowie wirtschaftliche Belange
bei den Grundsatzentscheidungen der Anstalt ForstBW berticksichtigt werden.

Der Vorsitz des Aufsichtsrats und die Stellvertretung sind durch das Gesetz
festgelegt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Modalitaten der Bestellung und Abberufung sowie die Amtszeit
der Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Bestellung erfolgt durch das Ministerium fur
Landlichen Raum und Verbraucherschutz, wobei in bestimmten Fallen ein
Vorschlagsrecht anderer Einrichtungen besteht.

Satz 3 bindet die Tatigkeit im Aufsichtsrat an die hauptamtliche Téatigkeit bei der
vorschlagsberechtigten Stelle (Ministerien, Anstalt ForstBW, Landtag). Diese haben
nach Satz 5 auch das Recht, die Abberufung der von ihnen vorgeschlagenen
Vertreterinnen und Vertreter zu verlangen. Gleiches gilt fur die Vertreterinnen und

Vertreter selbst. Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens einer Vertretung wird fir den
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Rest der Amtszeit eine Nachfolge bestellt. Dies stellt sicher, dass innerhalb des

Gremiums eine einheitliche Amtszeit besteht.

Zu Absatz 3

Absatz 3 verpflichtet die Mitglieder des Aufsichtsrates bei Wahrnehmung ihres
Aufsichtsratsmandates zur Berucksichtigung der Interessen der Anstalt ForstBW und
des Landes. Durch das Wort ,bertcksichtigen® ist klargestellt, dass die Mitglieder des
Aufsichtsrates auch die sonstigen Interessen der sie entsendenden Stellen in ihre
Arbeit im Aufsichtsrat einflie3en lassen konnen und sollen. Dies wird beispielhaft an
den Vertretungen der Beschatftigten deutlich (vergleiche die Begrindung zu Absatz 1

Nummer 4).

Zu Absatz 4

Der Aufsichtsrat gibt sich — wie auch der Vorstand — im Rahmen von Gesetz und

Satzung eine eigene Geschaftsordnung, die die Arbeitsablaufe regelt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthéalt eine Sonderbestimmung fir die erste Einberufung des
Aufsichtsrates nach Inkrafttreten des Gesetzes. Diese erfolgt durch das Ministerium.

Das Néahere zum Geschaftsgang des Aufsichtsrates ist in der Satzung zu regeln
(8 19).

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt die Reisekostenvergitung fur die Teilnahme an den

Aufsichtsratssitzungen. Die Mdglichkeit fur eine Verglutung der Sitzungstatigkeit wird

eingeraumt.
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Zu § 10 - Aufgaben des Aufsichtsrats

Zu Absatz 1

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung, also die Tatigkeit des Vorstands
der Anstalt ForstBW. Eine Weisungsbefugnis ist damit nicht verbunden. Daneben hat
der Aufsichtsrat nach Absatz 1 auch eine Beratungsfunktion fur den Vorstand.

Zu Absatz 2

Abweichend vom Grundsatz der (Allein-) Vertretung der Anstalt ForstBW durch den
Vorstand (8 8 Absatz 3) wird diese gegeniiber dem Vorstand zum Beispiel in

personalrechtlichen Angelegenheiten durch den Aufsichtsrat vertreten.

Zu Absatz 3

Die Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats sind im Gesetz geregelt. Es handelt
sich dabei um Kernentscheidungen, die typischerweise in die Kompetenz eines
Aufsichtsrats fallen. Der Aufsichtsrat kann hier aktiv gestalten. In der Regel handelt

er auf Grundlage entsprechender Vorbereitung des Vorstands.

Zu Absatz 4

Fur die hier genannten Falle bedarf der Vorstand der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrats. Zustimmungspflichtig sind hiernach insbesondere solche
Angelegenheiten der Geschéftsfuhrung durch den Vorstand, die das Vermégen und
grundsétzliche Fragen der Unternehmensfihrung betreffen.

Zu Absatz 4 Nummer 1

Die Nummer betrifft insbesondere Grundstticksgeschafte, und zwar auch dann, wenn
die Anstalt ForstBW namens und im Auftrag des Landes Baden-Wurttemberg
handelt. Begriindet ist das, weil die Bedeutung des Geschafts etwa auch unter dem
Gesichtspunkt der fur das Unternehmen wirtschaftlichen Zweckmafigkeit zu

beurteilen ist.
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Der Aufsichtsrat legt in der Satzung der Anstalt ForstBW eine Wertgrenze fest, bis zu
der Erwerb, VerauRerung oder Belastung von Vermdgensgegenstanden, Verzicht auf
Anspruche und Abschluss von Vergleichen nicht seiner Zustimmung bedurfen. In
allen Fallen unterhalb dieser Wertgrenze, also von geringerer Bedeutung, wére eine

Zustimmung des Aufsichtsrats in jedem Einzelfall zu aufwandig und birokratisch.

Zu Absatz 4 Nummer 2

Die Nummer betrifft die Grindung von Tochterunternehmen, den Erwerb von
Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen sowie die Ausgliederung von
Unternehmen oder Unternehmensteilen aus der Anstalt ForstBW.

Zu Absatz 4 Nummer 3

Die Nummer betrifft Vertragsabschliisse und -aufhebungen sowie
Rechtsstreitigkeiten in besonders bedeutsamen Fallen. Diese Félle sind vom
Aufsichtsrat naher in der Geschéaftsordnung zu bestimmen. Kaufvertrage tber
Holzprodukte, Werk- und Dienstvertrage, Gestattungs-, Miet- und Pachtvertrage sind
von vornherein ausgenommen. Das dient zugleich als Orientierung dafir, dass als
besonders bedeutsame Falle im Wesentlichen solche anzusehen sind, die nach dem
Vertragsinhalt als eher atypische oder auf3ergewdhnliche Geschéafte anzusehen sind.
In Betracht kommen ferner hohe Wertgrenzen oder ungewohnlich lange
Vertragslaufzeiten. Auch in diesen Féllen kann eine Wertgrenze festgelegt werden.

Zu Absatz 4 Nummer 4

Die Nummer erméachtigt den Aufsichtsrat, sich fur weitere Falle von vergleichbarer

Bedeutung per Satzung seine Zustimmung vorzubehalten.

Satz 2 sieht das Recht des Aufsichtsrates vor, seine Zustimmung fir bestimmte
Arten der in den vorigen Ziffern genannten Geschéfte generell, das heif3t vorab und
ohne Ansehung des konkreten Geschafts zu erteilen. Eine einmal erteilte generelle
Zustimmung kann mit Wirkung fur die Zukunft zuriickgenommen oder beschréankt

werden.
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Zu Absatz 5:

Bezlglich Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder gelten
die fir den Vorstand geltenden Regelungen unter Beachtung der beamtenrechtlichen

Vorschriften sinngemaf (vergleiche § 8 Absatz 2).

Zu 8 11 - Beirat

Zu Absatz 1

Auf den Staatswald sind vielfaltige, auch gegensatzliche, gesellschaftliche Interessen
gerichtet. Um diese zu fokussieren und dem Aufsichtsrat nahe zu bringen, wird ein

Beirat als beratendes Organ errichtet.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt die Besetzung des Beirats. Darin sind insbesondere Verbande
aus den Bereichen Forst und Holz, Jagd, Naturschutz, Wirtschaft und Forschung und
Lehre vertreten. Die Verbande erhalten eine Beteiligungsmoglichkeit im Beirat, der
eng mit dem Aufsichtsrat zusammenarbeitet und diesen bei der Wahrnehmung
seiner gesetzlichen Aufgaben unterstitzt. Hierdurch wird innerhalb der Anstalt
ForstBW den berechtigten Interessen der Verbande zusétzlich zu den Vorgaben der
vorbildlichen Waldbewirtschaftung eine besondere Stellung eingerdumt.

Zu Absatz 3

Fur die Auswahl der Verbande sieht der Gesetzentwurf zwei Wege vor. Einige
Verbande werden unmittelbar durch den Gesetzgeber bestimmt (Absatz 2 Nummer 1
bis 13, weitere Verbande kdnnen auf Antrag durch den Aufsichtsrat in den Beirat
berufen werden. Um die Handlungsfahigkeit sicherzustellen, soll die Mitgliederzahl
nicht mehr als 25 betragen.

-B5 -



Zu Absatz 4

Die Regelung betrifft den Vorsitz des Beirats und dessen Stellvertretung. Beide
werden aus der Mitte des Gremiums gewahlt. Das Weitere bestimmt die

Geschaftsordnung des Beirats.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift regelt die Modalitdten der Einberufung des Beirats durch dessen
Vorsitzende beziehungsweise Vorsitzenden. Satz 3 gibt den Mitgliedern des
Vorstandes ein Teilnahmerecht an den Sitzungen des Beirats.

Zu Absatz 6

Absatz 6 sieht die Ehrenamtlichkeit der Tatigkeit des Beirats vor. Daher werden fur
die Teilnahme an dessen Sitzungen lediglich Reisekosten in entsprechender

Anwendung reisekostenrechtlicher Bestimmungen erstattet.

Zu Absatz 7

Absatz 7 ermachtigt den Beirat zum Erlass einer Geschéaftsordnung, die zu ihrer

Wirksamkeit der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.

Zu 8 12 - Verschwiegenheitspflicht

Zu Absatz 1

Fur die Verschwiegenheitspflicht der Organe der Anstalt ForstBW (erfasst sind
gemal 8 6 die Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats und des Beirats) erklart
Absatz 1 die beamtenrechtliche Verschwiegenheitspflicht (8 37 BeamtStG) fur
entsprechend anwendbar. Unter die ,sonst mit Angelegenheiten der Anstalt ForstBW
befassten Personen® kdnnen auch Dritte fallen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit in der
beziehungsweise fur die Anstalt ForstBW dienstliche Angelegenheiten wahrnehmen.

Fur die Beschaftigten der Anstalt ForstBW gelten die beamten- und tarifrechtlichen

-56 -



Verschwiegenheitspflichten gegebenenfalls unmittelbar. Die Betroffenen sind in

geeigneter Weise auf diese Verpflichtungen hinzuweisen.

Satz 2 stellt Mitteilungen, die in Erfullung sonstiger Informationspflichten innerhalb
der Anstalt ForstBW sowie im Verhaltnis zu den Aufsichts- und Prifungsbehérden
erfolgen, ausdriicklich den gemaf 8 37 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 von der
Verschwiegenheitspflicht ausgenommenen Mitteilungen im dienstlichen Verkehr
gleich. Daneben sind auch die weiteren in 8 37 BeamtStG enthaltenen Vorschriften
anwendbar, insbesondere zur Fortwirkung der Verschwiegenheitspflicht nach Ende
der Téatigkeit im jeweiligen Organ beziehungsweise fir die Anstalt ForstBW (8 37
Absatz 6 BeamtStG).

Zu Absatz 2

Durch die entsprechende Anwendbarkeit der genannten Bestimmungen des
Aktiengesetzes und die Ausnahme hiervon wird gewahrleistet, dass beispielsweise
solche Mitteilungen im Rahmen des Berichtswesens der Anstalt ForstBW nach
diesem Gesetz und dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-
Wirttemberg sowie Berichte an die von Mitgliedern des Aufsichtsrates vertretenen

Kdrperschaften zulassig bleiben.

Zu 8 13 - Satzung

Zu Absatz 1

Grundsatzliche Angelegenheiten der Anstalt ForstBW werden in diesem Gesetz
geregelt Die Vorschrift regelt das Recht der Anstalt ForstBW. Einzelheiten zur
inneren Struktur sowie zur Wahrnehmung der Geschéfte eigenstandig durch eine
Satzung zu regeln, fur deren Erlass gemal § 10 Absatz 3 Nummer 1 der Aufsichtsrat

zustandig ist (Satzungsautonomie).
Zu Absatz 2
Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben kann die Anstalt ForstBW in der Satzung die

detailliertere Gestaltung von Aufgaben, innerer Organisation, Abgrenzung von
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Kompetenzen und so weiter selbst regeln. Die Aufzahlung im Gesetz ist nur
beispielhaft und lasst den ndtigen Spielraum, gegebenenfalls zusatzlich erforderliche
Punkte zu regeln. Beispielsweise kbnnen in der Satzung die Frage weiterer

regionaler oder sachlicher Untergliederungen (Regionalbetriebe) geregelt werden.

Dabei bilden dieses Gesetz sowie sonstige Rechtsvorschriften den Rahmen und
zugleich die Grenze der Satzungsautonomie. Die Satzung kann daher von
Bestimmungen des Gesetzes nur insoweit abweichen, als ihr dies durch das Gesetz
ausdrucklich erlaubt wird. Neben den in Nummer 1 bis 6 genannten
Regelungsgegenstanden enthalten auch andere Vorschriften Regelungen zur
Satzung. So erfolgt gemald 8§ 15 Absatz 1 Satz 1 die Festlegung der Hohe des
Grundkapitals der Anstalt ForstBW durch die Satzung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 sieht furr den (erstmaligen) Erlass sowie alle spateren Anderungen und
Erganzungen der Satzung einen Genehmigungsvorbehalt durch das fir Forsten
zustandige Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz vor. Dieser ist
vor dem Hintergrund der Eigenstandigkeit der Anstalt ForstBW gerechtfertigt, da die
Satzung das Wesen und die Tatigkeit der Anstalt ForstBW wesentlich mitbestimmt
und eine Beteiligung der Rechts- und Fachaufsichtsbehdrde und damit zugleich des
Landes Baden-Wirttemberg als Trager der Anstalt ForstBW daher erforderlich
macht.

Alle Anderungen und Erganzungen der Satzung sind im Gemeinsamen Amtsblatt
des Landes Baden-Wirttemberg als dem Verkiindungsorgan der Aufsichtsbehérde

bekannt zu machen.

Zu Abschnitt 3 - Nutzung des Staatswaldes, Kapitalausstattung, Finanzierung,

Wirtschaftsfuhrung, Gewahrtragerschaft

- 58 -



Zu 8 14 - Vermogensibertragung, Rechtsnachfolge

Zu Absatz 1

Absatz 1 sieht die Ubertragung des Betriebsvermdgens des bisher fiir die
Staatswaldbewirtschaftung zustandigen Landesbetriebs in die Anstalt ForstBW vor.
Da bisher Personal des Ministeriums fiur Landlichen Raum und Verbraucherschutz,
der beiden Regierungsprasidien Freiburg und Tubingen (jeweils Abteilungen 8 und
Querschnittspersonal) sowie Personal der Stadt- und Landkreise fur die
Aufgabenerledigung des Staatsforstbetriebs tatig waren, ist auch hierfur die Sach-
und Mittelausstattung, vor allem die Geschéaftsausstattung sowie die sachlichen

Verwaltungskosten, in die Anstalt ForstBW zu lUbertragen.

Zu Absatz 2

Zur Aufgabenerledigung wird neben den Standorten der Forstbetriebsteile auch der
direkte Zugriff auf bisher bereits fur forstbetriebliche Zwecke genutzte Immobilien des
dem Geschaftsbereich des Finanzministeriums zugeordneten allgemeinen
Finanzvermégens des Landes bendtigt. Dazu gehéren beispielsweise die
Waldschulheime, die forstlichen Stitzpunkte, Hauptstitzpunkte, Ausbildungsstéatten
sowie Wildkammern. Die Eigentumsibertragung ermoglicht es der Anstalt ForstBW,
zusammen mit entsprechend zu Ubertragenden Mitteln fir Bewirtschaftung,
Bauunterhalt und Ersatzbauten (Bauherreneigenschaft), mit der notwendigen
Flexibilitat auf betriebliche Anforderungen einzugehen. Sowohl fur die
Eigentumsibertragung als auch fur die Einraumung eines Nutzungsrechtes wird

innerhalb von sechs Monaten eine Auflistung erstellt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 Satz 1 regelt die Rechtsnachfolge durch die Anstalt ForstBW fur das Land
in Bezug auf die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 Absatz 2 bis 5. Diese
erstreckt sich nicht auf die verbleibenden Aufgaben der Landesforstverwaltung. Zur
eindeutigen Bestimmung der tbertragenen Gegenstande des Aktiv- und
Passivvermdgens einschliellich aller finanzrelevanten und bekannten bestehenden

Dauerschuldverhéltnisse sowie sonstigen zivil- und 6ffentlich-rechtlichen
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Rechtsverhéaltnisse, stellt das Ministerium fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz diese innerhalb von sechs Monaten nach Errichtung der Anstalt
ForstBW fest.

Zu 8 15 - Kapitalausstattung und Finanzierung

Zu Absatz 1

Das Grundkapital soll nicht im Gesetz, sondern in der Satzung festgelegt werden.
Das bietet groRere Flexibilitat im Falle einer notwendigen Anderung. Die Einstellung
des die HOhe des Grundkapitals Ubersteigenden Vermoégens in die Kapitalriicklage
dient der Klarstellung und entspricht dem tblichen Vorgehen eines
Wirtschaftsunternehmens. Eine dauerhafte gesetzliche Bindung des

Differenzbetrages in der Kapitalriicklage ist damit nicht verbunden.

Zu Absatz 2

Die Anstalt ForstBW soll wirtschatftlich eigenstandig agieren und muss deshalb
grundsétzlich selbst dafiir sorgen, dass sie in den genannten Aufgabenbereichen

ihren betrieblichen Aufwand aus den erwirtschafteten Ertragen deckt.

Zu Absatz 3

Die hier genannten Aufgaben der Anstalt ForstBW sind Aufgaben der
Daseinsvorsorge, Waldpadagogik sowie Aufgaben der Aus- und Fortbildung fur
Dritte. Diese zahlen nicht zu den originaren Aufgaben eines forstwirtschaftlichen
Unternehmens. Diese vom Land beauftragten Zusatzaufgaben liegen im Interesse
des Allgemeinwonhls und bedirfen einer dauerhaften, von der Ertragslage der Anstalt
ForstBW unabhéangigen Finanzierung. Deshalb erhalt die Anstalt ForstBW fur die

Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zufuhrung aus dem Landeshaushalt.

Der Gesetzentwurf enthalt keine Regelung der Anstaltslast. Durch die Regelungen
des Gesetzes, etwa Uber die Vermbgensausstattung und die Finanzierung, missen

der Anstalt ForstBW deshalb Mittel und Instrumente an die Hand gegeben werden,
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damit sie am Markt in der gewollten eigenverantwortlichen und flexiblen Weise

dauerhaft und nachhaltig agieren kann.

Die Uberbetriebliche Ausbildung von Forstwirtinnen und Forstwirten ist derzeit
Aufgabe des Forstlichen Bildungszentrums Koénigsbronn und des Forstlichen
Ausbildungszentrums (FAZ) Mattenhof. Die tUberbetriebliche Ausbildung soll kiinftig
Aufgabe der hoheren Forstbehdrde werden. Durch die geplante Zuordnung des
Forstlichen Bildungszentrums Kdnigsbronn zur Anstalt ForstBW, ist dieses kinftig
nicht mehr Teil der Landesforstverwaltung. Die Fortfihrung der Ausbildung auf dem
derzeitigen Niveau — qualitativ wie quantitativ — ist erklartes Ziel. Da die derzeitigen
Kapazitaten des Forstliches-Ausbildungs-Zentrum Mattenhof allein nicht ausreichen,
um alle Auszubildenden Uberbetrieblich auszubilden, soll auch die Anstalt ForstBW
durch einen offentlich-rechtlichen Vertrag gegen Kostenerstattung in Anspruch

genommen werden.

Zu Absatz 4

Als Ersatz fur die entstehenden Versorgungs- und Beihilfeaufwendungen bendtigt die
Anstalt ForstBW eine Zufiuihrung in entsprechender Hohe aus dem Landeshaushalt.

Zu Absatz 5

Es sollen Ricklagen gebildet werden, um fur wirtschaftlich schwierige Zeiten,
insbesondere als Folge von Forstkalamitaten und einem Preisverfall auf den

Holzmarkten vorzusorgen.

Zu Absatz 6

Die Anstalt ForstBW soll mindestens die betrieblichen Aufwendungen durch ihre
Ertrage finanzieren. Ein positives Betriebsergebnis wird angestrebt. In diesem Fall
wird die Landesregierung erméachtigt, durch Verordnung festzulegen, in welcher
Hohe ein dartber hinausgehender Jahresuberschuss an den Landeshaushalt

abzufihren ist.
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Zu Absatz 7

Mit dieser Regelung wird der Anstalt ForstBW die Moglichkeit eroffnet, bei Bedarf zur
Erflllung ihrer Aufgaben Kredite aufzunehmen. Diese Mdglichkeit wird begrenzt.

Kreditfinanzierte Verlustausgleiche sollen vermieden werden.

zu Absatz 8

Kassenverstarkungskredite sollen lediglich kurzfristig die Zahlungsfahigkeit zur

Erfullung laufender Verpflichtungen sichern und sind in der Héhe begrenzt.

Zu 8 16 - Nutzung des Staatswaldes

Zu Absatz 1

Das in § 16 eingeraumte Nutzungsrecht am Staatswald ist das Pendant zur
offentlich-rechtlichen Bewirtschaftungspflicht gemaf § 3 Absatz 1. Pflicht und Recht
sind zeitlich nicht begrenzt.

Das der Anstalt ForstBW eingerdumte Nutzungsrecht versetzt sie in die Lage, die
Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen, ohne dass das Waldeigentum des Landes
auf die Anstalt ForstBW ubergeht. Das Nutzungsrecht erstreckt sich auf samtliche
Falle, in denen dem Landesbetrieb ForstBW nach 8§ 3 des Gesetzes die
Bewirtschaftung obliegt.

Die Anstalt ForstBW ist berechtigt, die Grundstiicke zur Sicherung ihres
Wirtschaftszieles uneingeschrankt zu nutzen. Das Nutzungsrecht erfolgt in vielfaltiger
Weise, wie bisher durch den Landesbetrieb ForstBW. Dies umfasst insbesondere die
Nutzung und Verwertung des Holzes und sonstiger Walderzeugnisse, die Nutzung
der Grundstiicke durch Vermietung, Verpachtung, Gestattungen und so weiter. Es
umfasst ebenso die Nutzung der forstlichen Beteiligungen des Forstvermdgens. Das

Recht zur Jagd- und Fischereinutzung ergibt sich bereits aus § 4.
Zu Absatz 2
Der Anstalt ForstBW obliegt ebenso wie bisher dem Landesbetrieb ForstBW die

Verwaltung des Forstvermégens, einschliel3lich der forstlichen Beteiligungen, das
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Immobilienmanagement an den zur Bewirtschaftung zugewiesenen Flachen, hierzu
zahlt auch die Verwaltung und Bewirtschaftung des Forstgrundstocks als
Sondervermogen des Landes. Daher enthélt Absatz 2 eine gesetzliche
Bevollméchtigung der Anstalt ForstBW zur Vertretung des Landes. Faktisch sind das
Immobilienmanagement und die Verwaltung und Bewirtschaftung des
Forstgrundstocks untrennbar miteinander verbunden. Die Anstalt ForstBW wickelt im
Rahmen des Immobilienmanagements auch die entsprechenden Grundstucksan-
und -verkéufe und sonstige Grundstiicksgeschafte namens und im Auftrag des
Eigentimers Land Baden-Wirttemberg ab. Im Rahmen des
Immobilienmanagements kann die Anstalt ForstBW das Waldvermogen des Landes
mehren. Dies dient dem besonderen Allgemeinwohl als Aufgabe der Anstalt
ForstBW. Auf dem Gebiet einzelner Stadt- und Landkreise sind Flachenanpassungen
oder Arrondierungen zur Verbesserung der Waldstruktur oder der
Waldbewirtschaftung zwischen dem Land und den Kreisen moglich. Grof3ere An- und
Verkaufe unterliegen wie bisher dem Genehmigungsvorbehalt des Landtags.

Zu Absatz 3

Die Grundstiicke des Staatswalds sind als Produktionsstéatte Grundlage der
unternehmerischen Tatigkeit der Anstalt ForstBW. Sie werden von der Anstalt
ForstBW in langfristige Bewirtschaftungskonzepte einbezogen. Investitionen in den
Wald werfen erst nach Generationen Ertrage ab. Das Land Baden-Wirttemberg als
Eigentiimer der Grundstiicke wie auch als Trager der Anstalt ForstBW hat hierauf
Rucksicht zu nehmen. Durch die Benehmensregelung wird sichergestellt, dass die
Anstalt ForstBW ihre Belange einbringen kann, bevor das Land Baden-Wirttemberg

Uber eine VeraulRerung, Belastung oder Nutzungsénderung entscheidet.
Zu Absatz 4
Absatz 4 regelt das Erldschen des gesetzlichen Nutzungsrechts der Anstalt ForstBW

an Staatswaldflachen die von der Anstalt ForstBW oder dem Land Baden-

Wirttemberg im Benehmen mit der Anstalt ForstBW veraul3ert werden.
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Zu Absatz 5

Der Staatswald wird im offentlichen Interesse fiir forstbehordliche Aufgaben sowie fur
wissenschaftliche Zwecke genutzt. Hierzu zahlen beispielsweise Versuchsflachen,
die Aufgabe der Waldpadagogik oder auch das Wildtiermanagements, sofern sie von
den Forstbeh6érden wahrgenommen wird. Solche Nutzungen werden auch kinftig
maoglich sein. Die Einzelheiten werden zweckmafig durch Vereinbarungen geregeilt.
Soweit der Anstalt ForstBW durch derartige Beanspruchungen Kosten (etwa flr
Personal, Einrichtungen oder zusatzliche Bewirtschaftungsnotwendigkeiten,
-erschwernisse oder Nutzungsausfalle) entstehen, ist deren Erstattung ebenfalls in
den Vereinbarungen zu regeln. Das Betretensrecht fur diese Sonderaufgaben ist Teil

der genannten Vereinbarungen.

Zu 8 17 - Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt in Satz 1 die fur Wirtschaftsunternehmen gesetzliche Verpflichtung
auf die kaufméannischen Grundsatze und die Grundsatze einer ordnungsgemafien
Buchfuhrung. Aufwendungen und Ertrage fur besondere Leistungen der
Daseinsvorsorge sind zum einen aus EU-beihilferechtlichen Griinden aber auch zum
Nachweis der Leistungserbringung gegeniber dem Auftraggeber Land getrennt

nachzuweisen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt das Wirtschaftsjahr abweichend vom Kalenderjahr fest. Die
Abkoppelung des Wirtschaftsjahrs vom Kalenderjahr entzerrt die
Verwaltungsgeschéafte und steht im Einklang mit dem forstwirtschaftlichen
Geschehen und der Praxis privater Wirtschaftsbetriebe. Die Aufstellung eines
Wirtschaftsplans ergibt sich aus § 26 LHO.
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zu Absatz 3

Die Aufstellung eines Jahresabschlusses, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht einschlieR3lich deren Prifung lehnen sich
an entsprechende Regelungen fur andere wirtschaftlich ausgerichtete Anstalten des
offentlichen Rechts sowie an das Handelsgesetzbuch an. Die Prifung nach § 53
Haushaltsgrundsatzegesetz stellt weitergehende Anforderungen; die Bestimmung gilt
nach § 55 Absatz 2 Haushaltsgrundsatzegesetz fir Unternehmen in der Rechtsform
einer juristischen Person des offentlichen Rechts entsprechend. Das nach 8§ 53
Haushaltsgrundsatzegesetz vorausgesetzte ,Verlangen® ergibt sich aus der
gesetzlichen Regelung selbst. Im Ubrigen wird von der Anwendung weiterer

haushaltsrechtlicher Bestimmungen abgesehen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die durch die Anstalt ForstBW anzuwendenden Bereiche der

Landeshaushaltsordnung.

Zu 8 18 - Haftung und Gewahrtragerschaft

Zu Absatz 1

Die Anstalt ForstBW haftet mit ihnrem ganzen Vermégen in erster Linie selbst. Das
Land Baden-Wirttemberg tritt nachrangig ein, wenn die Anstalt ForstBW dazu nicht
mehr in der Lage ist. Eine Insolvenz der Anstalt ForstBW ist wegen § 45

Ausfuhrungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz (AGGVG) ausgeschlossen.
Zu Absatz 2

Die Anstalt ForstBW kann auf der Grundlage von Risikoabwéagungen und
wirtschaftlicher Kalkulation selbst entscheiden, ob sie ganz oder teilweise die

Risikokosten auf private Versicherungsunternehmen tbertragt, oder diese

entsprechend aus ihrem Vermdgen tragt.
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Zu Absatz 3

Hiernach Ubernimmt das Land Baden-Wurttemberg die Kosten, die durch Altlasten
auf Grundstlicken (zum Beispiel Schiel3platze, alte Deponien) entstehen, soweit
entsprechende MafRnahmen aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtung notwendig
sind; das ist durch Bescheid der zustandigen Bodenschutz- und Altlastenbehdérde
nachzuweisen. Dies ist eine Folge der Nutzungsrechtiibertragung bei der die Anstalt

ForstBW nicht Eigentimerin der Liegenschaften wird.

Zu Abschnitt 4 - Personal

Zu 8 19 - Personal

Zu Absatz 1

Der Anstalt ForstBW wird die Dienstherrenfahigkeit fir alle ihnre Beamtinnen und
Beamten sowie die Arbeitgebereigenschatft fir alle privatrechtlich Beschatftigten
Ubertragen.

Bei den Beamtinnen und Beamten kann sie im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
zum Beispiel selbststandig Ernennungen vornehmen.

Fur die Tarifbeschéftigten, einschlief3lich der Auszubildenden, wird der Anstalt
ForstBW das Recht der Tarifhoheit eingeraumt. Bei Bedarf ist sie berechtigt auch
eigene Tarifvertrdge abzuschliel3en.

Zur Gewinnung von besonders qualifiziertem und spezialisiertem Personal wird der
Anstalt ForstBW die Mdglichkeit eingeraumt, Uber- und aul3ertarifliche Leistungen zu
gewéhren. Dies bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Insoweit ist im Gesetz
eine Ausnahme vom allgemeinen Besserstellungsverbot des Landes erteilt. Soll
besonders qualifiziertes oder spezialisiertes Personal fir die Anstalt ForstBW
gewonnen werden, das bisher im Beamtenverhaltnis beim Land im Dienst gewesen
ist und soll die Beschéftigung bei der Anstalt ForstBW nicht dauerhaft angelegt
werden, soll es moglich sein, diese Beamtinnen und Beamte beurlauben zu kénnen,
auch wenn die Bezahlung bei der Anstalt ForstBW flr diesen Zeitraum hoher ist, als
im Beamtenverhaltnis. Insofern soll eine Ausnahme vom Verbot des 8 31 Absatz 1

Satz 4 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung "Die Beurlaubung von Beamtinnen und
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Beamten des Landes zur Beschaftigung im Arbeitnehmerverhéltnis beim Land gegen
eine hohere Bezahlung ist nicht zulassig." erteilt werden.

Um jederzeit seine Aufgaben entsprechend den Gesetzvorgaben in hoher Qualitat
erfillen zu kdnnen, ist die Anstalt ForstBW von der Stellenbesetzungs- und

Beforderungssperre ausgenommen.

Zu Absatz 2

Es wird festgelegt, dass die Anstalt ForstBW fur die Beamtinnen und Beamte in
ihrem Zustandigkeitsbereich die oberste Dienstbehérde ist. Damit ist der Anstalt
ForstBW zum Beispiel die Dienstvorgesetztenfunktion nach § 6 Absatz 1
Beamtenrechtszustandigkeitsverordnung fur alle Beamtinnen und Beamte
Ubertragen. Sie kann somit die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung und Urlaub
nach den 88 69, 70, 72 und 73 LBG sowie fur Elternzeit nach dem 5. Abschnitt der
Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung fiir alle ihre Beamtinnen und Beamte
vornehmen. Ohne diese Regelung wére das Ministerium fur Landlichen Raum und
Verbraucherschutz fur die Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung, Urlaub und
Elternzeit derjenigen Beamtinnen und Beamte zustandig, die in der
Ernennungszustandigkeit des Ministerprasidenten liegen wirden. Gleichwohl
entscheidet sie als oberste Dienstbehorde nach § 10 Absatz 2
Beamtenrechtszustandigkeitsverordnung Uber die Widerspriche der Beamten,
Ruhestandsbeamten, friheren Beamten des Landes und ihrer Hinterbliebenen wenn
sie diese selbst erlassen oder zu erlassen abgelehnt hat. Eine zusatzliche Aufnahme
der Anstalt ForstBW in die Beamtenrechtszustandigkeitsverordnung ist damit nicht

notwendig.

Der oder dem Vorstandsvorsitzenden wird die Dienstvorgesetztenfunktion und die
Ernennungszustandigkeit Ubertragen. Als Dienstvorgesetze oder Dienstvorgesetzter
ist die oder der Vorstandsvorsitzende fiir die beamtenrechtlichen Entscheidungen
Uber die persénlichen Angelegenheiten der ihr oder ihm nachgeordneten Beamtinnen
und Beamten zustandig. Zudem erhalt die oder der Vorstandsvorsitzende die
Zustandigkeit nach dem Ernennungsgesetz und kann zum Beispiel Beamtinnen und
Beamte bis zur Besoldungsgruppe A 16 einstellen, diese in das Beamtenverhéltnis

auf Lebenszeit berufen und beférdern. Eine Delegation der
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Dienstvorgesetztenfunktion und fur Zustandigkeiten nach dem Ernennungsgesetz ist

maoglich und soll in der Anstaltssatzung geregelt werden.

Zu Absatz 3

In diesem Absatz wird der oder dem Vorstandsvorsitzenden die Vorgesetztenfunktion
Ubertragen. Vorgesetzte sind befugt dienstliche Anordnungen erteilen zu kénnen.
Der oder die Vorstandsvorsitzende kdnnen innerhalb der Anstalt ForstBW auch
anderes Leitungspersonal mit Vorgesetztenfunktionen ausstatten. Das Néahere soll in

der Anstaltssatzung festgehalten werden.

Zu Absatz 4

Mit der Ubertragung der Arbeitgeberfunktion auf die oder den Vorstandsvorsitzenden
kann diese oder dieser Beschéftigte (einschliel3lich der Auszubildenden) zum
Beispiel einstellen und héhergruppieren. Die Delegation von Befugnissen aus der
Arbeitgeberfunktion kann vorgenommen werden. Die Einzelheiten sollen in der

Satzung geregelt werden.

Zu Absatz 5

Durch diese Regelung verpflichten sich die Anstalt ForstBW, das Land Baden-
Wirttemberg sowie die Stadt- und Landkreise bei einem unmittelbaren Wechsel von
Tarifbeschéftigten oder Auszubilden die tarifrechtlich erreichten Beschéaftigungszeiten
jeweils gegenseitig anzuerkennen.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt das Rickkehrrecht der in die Anstalt ForstBW Ubernommenen

Bediensteten im Fall der Auflésung oder wesentlichen Anderung der Rechtsform.
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Zu 8 20 - Versorgungs- und Beihilfeleistungen

Zu Absatz 1

Mit der Regelung soll klargestellt werden, dass die Versorgungs- und
Beihilfeleistungen fur die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten der Landesforstverwaltung, deren
Angehdrige und Hinterbliebene weiterhin vom Land Baden-Wurttemberg getragen
werden und die Anstalt ForstBW damit nicht belastet wird. Unter
Versorgungsleistungen im Sinne des Absatz 1 ist auch das Alters- oder
Hinterbliebenengeld zu verstehen.

Zu Absatz 2

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes ist die Anstalt ForstBW im Rahmen ihrer
Dienstherrenfahigkeit grundsatzlich fur die Versorgungs- und Beihilfeleistungen ihrer
Beamtinnen und Beamten verantwortlich. Die Versorgungs- und Beihilfeleistungen
sollen jedoch auch nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Land Baden-
Wrttemberg getragen werden. Zum Ausgleich fuhrt die Anstalt ForstBW hierzu
einen jahrlichen Versorgungszuschlag entsprechend der VwV-Kostenfestlegung in
Hohe von 43,4 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der planmalRigen
Beamtinnen und Beamten sowie eine Jahrespauschale fiir Beihilfeleistungen
entsprechend der VwV-Kostenfestlegung in Hohe von 2 310 Euro pro aktiver
Beamtin und aktivem Beamten an das Landesamt fir Besoldung und Versorgung
Baden-Wirttemberg ab. Die Jahrespauschale ist erforderlich, da die
Beihilfeleistungen der aktiven Beamtinnen und Beamten nicht durch den
Versorgungszuschlag abgedeckt werden.

Fur die versorgungsrechtlichen und beihilferechtlichen Vorgange ist das Landesamt

fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg zustandig.

Zu Absatz 3

Dadurch, dass das Land Baden-Wiirttemberg bisher die Versorgungslast der zur

Anstalt ForstBW wechselnden Personen getragen und der Zahlung des
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Versorgungszuschlags durch die Anstalt ForstBW an das Land Baden-Wirttemberg
zugestimmt hat, entfallt bei einem Dienstherrnwechsel zwischen der Anstalt ForstBW
und dem Land Baden-Wurttemberg die Versorgungslastenteilung. Gleiches gilt fur
Beamtinnen und Beamte der Anstalt ForstBW, welche zu einem Stadt- oder
Landkreis wechseln und nach der Vereinbarung tber die Erstattung der
Versorgungsbezuge und Beihilfen nach 8§ 11 Absatz 5 Finanzausgleichsgesetz in die
Aktivenliste aufgenommen werden sowie fur Beamtinnen und Beamte der Stadt- und
Landkreise, wenn sie auf der Aktivenliste gefuihrt wurden und zum Dienstherrn

Anstalt ForstBW wechseln.

Leistungen, welche die Anstalt ForstBW nach den 88 78 ff. LBeamtVGBW
beziehungsweise nach dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erhalten
wirde, stehen dem Land zu, da dieses auch spater die Versorgungslast tragt. Die
jeweilige Forderung gilt als an das Land (Landesamt fur Besoldung und Versorgung)

abgetreten.

Zu Absatz 4

Eine Regelung zur Anpassung des Prozentsatzes des Versorgungszuschlags und
der Jahrespauschale ist erforderlich um auf Kostenveranderungen reagieren zu

kdnnen.

Zu Abschnitt 5 - Schlussvorschriften

Zu 8§ 21 - Bekanntmachungen, Verdoffentlichungen

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das Bekanntmachungswesen der Anstalt ForstBW. Soweit keine
besonderen Vorschriften fir Bekanntmachungen bestehen, zum Beispiel hinsichtlich
der Bekanntmachung von Rechtsverordnungen im Verkiindungsgesetz, erfolgen
diese im Gemeinsamen Amtsblatt des Landes Baden-Wurttemberg (GBI.) als dem
amtlichen Bekanntmachungsorgan des Ministeriums fur Landlichen Raum und
Verbraucherschutz. Dies betrifft insbesondere die Bekanntmachung der Satzung der

Anstalt ForstBW (8 13 Absatz 4). Soweit eine elektronische Fassung des GBI.
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herausgegeben wird, erfolgt die Bekanntmachung auch in dieser, wobei Satz 2 im
Interesse der Rechtsklarheit klarstellt, dass nur der in der gedruckten Fassung des
GBI. veroffentlichten Fassung Rechtsverbindlichkeit zukommt. Uberdies veroffentlicht
die Anstalt ForstBW ihre Bekanntmachungen auch tber ihre Internetseite. Dies dient
der gréReren Transparenz sowie der Burgerfreundlichkeit und erfillt zugleich eine
Verpflichtung aus dem Public Corporate Governance Kodex (vergleiche die

Begriindung zu Absatz 2).

Zu Absatz 2

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wurttemberg ist nach
seinem Teil A lll. (Randnummer 11) im Rahmen dieses Gesetzes und anderer
Rechtsvorschriften auch auf die Anstalt ForstBW als Unternehmen in der Rechtsform
der juristischen Person des 6ffentlichen Rechts (vergleiche § 2), das der Aufsicht des
Landes untersteht (vergleiche 8 5) anwendbar. Absatz 2 regelt die Pflicht der Anstalt
ForstBW, die in diesem Kodex vorgeschriebenen Veroffentlichungen der Anstalt

ForstBW (Jahresabschluss und Lagebericht, vergleiche Randnummer 100).

Zu § 22 - Auflésung

Der Paragraph zeigt auf, dass im Falle einer Auflésung der Anstalt ForstBW deren
Vermdogen (wieder) an das Land Baden-Wirttemberg zurtickfallt. Da eine Auflosung
ohnehin gesetzlicher Regelung bedirfte, sind weitergehende Regelungen fir diesen

Fall nicht nétig.

Zu Artikel 4 - Ubernahme von Bediensteten der Forstverwaltung

Zu 8§ 1 - Beamtinnen und Beamte

Zu Absatz 1 bis 5

Die Vorschrift regelt die statusgleiche Ubernahme von Beamtinnen und Beamten des
Landes und der Stadt- und Landkreise in die Anstalt ForstBW. Die Ubernahme

erfolgt im Umfang der Aufgabeniibertragung an die Anstalt ForstBW. Der Ubernahme

ist ein landeseinheitliches Auswahlverfahren vorgelagert, das mit dem Stadte- und
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Landkreistag abgestimmt worden ist. Die Ausschreibungen selbst sind zum Teil
regional beschrankt. Die Beamtinnen und Beamten der kommunalen
Holzverkaufsstellen, die aufgrund des Erlasses der Untersagungsverfiigung des
Bundeskartellamts eingerichtet worden sind, werden in dieses Auswahlverfahren
einbezogen. Die Ubernahme von kommunalen Beamtinnen und Beamten der
unteren Forstbehdrden erfolgt im Einvernehmen mit den betroffenen Stadt- und
Landkreisen; bei Beamtinnen und Beamten des Landes der unteren und héheren
Forstbehdrden im Einvernehmen mit dem Innenministerium. Beamtinnen und
Beamten die nicht Gbernommen werden, verbleiben bei ihren bisherigen
Dienststellen.

Im Fall der Ubernahme wird das jeweilige Beamtenverhaltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt. Das bedeutet, dass alle bestehenden Rechte aus dem
Beamtenverhaltnis, zum Beispiel Teilzeitbeschéaftigung, Altersteilzeit, Urlaub und

Beurlaubung usw., auch beim neuen Dienstherrn fortgelten.

Zu Absatz 6

Nach § 11 Absatz 5 FAG erstattet das Land dem Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wiirttemberg die von ihm durch die Ubertragung der Aufgaben nach Artikel 1
des Verwaltungsstruktur-Reformgesetzes zu tragenden Versorgungsbezige und
Beihilfen flr die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sowie die
Unfallfirsorgeleistungen fur Beamtinnen und Beamte. Das N&ahere wird durch die
offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem Land Baden-Wirttemberg, dem
Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg, den Landkreisen und
Stadtkreisen von Baden-Wirttemberg vom 29. Juni 2017 geregelt. Bei der
Ubernahme von kommunalen Beamtinnen und Beamte, die unter die vorgenannte
Regelung fallen, ist keine Zustimmung zur Versorgungslastenteilung gemafi § 79
LBeamtVGBW einzuholen, weil das Land Baden-Wirttemberg in diesen Fallen
sowieso fur die Erstattung der Versorgungsbeziige aufkommt. Sollten dartiber hinaus
auch noch kommunale Beamtinnen und Beamte tlbernommen werden, fir die das
Land Baden-Wirttemberg nicht erstattungspflichtig ist und bei denen ein
landesinterner Dienstherrnwechsel zur Anstalt ForstBW stattfindet, muss nach § 79
LBeamtVGBW der abgebende Dienstherr vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrnwechsel schriftlich die Zustimmung zur Versorgungslastenteilung

erklaren. Um bei dem zu erwartenden Zeitdruck und wegen der Komplexitat der
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Personaliibergange nicht in jedem betroffenen Einzelfall die schriftliche Zustimmung
einholen zu missen, soll bei Ubernahme dieser kommunalen Beamtinnen und
Beamte gesetzlich geregelt werden, dass die Zustimmung zur

Versorgungslastenteilung als erteilt gilt.

Zu 8 2 - Tarifbeschaftigte

Zu Absatz 1 und 2

Die Ubernahme der Tarifbeschéftigten des Landes und der Kommunen erfolgt nach
Unterbreitung eines Vertragsangebots besitzstandswahrend und unter einer
tarifgerechten Aufgabenubertragung. Ubernommen wird die Zahl von
Tarifbeschéftigten des Landes und der Kommunen im Umfang der
Aufgabeniibertragung an die Anstalt ForstBW. Der Ubernahme sind landesweit
einheitliche Verfahrensregelungen den Auswabhlverfahren vorgelagert, die mit dem
Stadte- und Landkreistag abgestimmt worden sind. Die Ausschreibungen selbst sind
zum Teil regional beschrankt. Alle Beteiligten sind sich einig, dass die
Tarifbeschéaftigten der kommunalen Holzverkaufsstellen, die aufgrund des Erlasses
der Untersagungsverfiigung des Bundeskartellamts eingerichtet worden sind, in
dieses Auswahlverfahren einzubeziehen sind. Die Ubernahme von kommunalen
Tarifbeschéftigten der unteren Forstbehdrden erfolgt im Einvernehmen mit den
betroffenen Stadt- und Landkreisen; bei Tarifbeschéftigten des Landes der unteren
und hoheren Forstbehdrden im Einvernehmen mit dem Innenministerium.
Tarifbeschéftigte, die nicht Gbernommen werden, verbleiben bei ihrer bisherigen
Dienststelle. Zudem stellt die Regelung sicher, dass die Ubernahme mit den

betroffenen Verwaltungen abgestimmt wird.

Zu Absatz 3

Der Absatz 3 regelt das Verbot der Schlechterstellung.

Zu Absatz 4

Soweit mit den nach den Absatzen 1 und 2 betroffenen Tarifbeschéftigten ein neues

Arbeitsverhaltnis geschlossen wird, um sie in der Anstalt ForstBW zu Gibernehmen,
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soll sich das Arbeitsverhaltnis an den arbeitsvertraglichen Konditionen ausrichten,
die im Zeitpunkt der Ubernahme bestanden. Dies gilt unter der MaRgabe, dass die
bisherige Tatigkeit unverandert und ununterbrochen bei der Anstalt ForstBW
weitergefuhrt wird. Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD
beziehungsweise TV6D-Wald BaW1i) hat insbesondere bei der Gehaltsstruktur
andere und meist fur die Tarifbeschaftigten vorteilhaftere Regelungen als die beim
Land geltenden Tarifvertrage (TV-L beziehungsweise TV-L-Forst). Da die
Uberwiegende Mehrzahl der kiinftigen Tarifbeschéftigten der Anstalt ForstBW aktuell
nach den Mal3gaben des TV6D beziehungsweise TVOD-Wald BaWu beschéttigt ist,
waren sehr aufwandige und individuelle Regelungen zur Besitzstandswahrung
notwendig. Diese wurden insbesondere aufgrund der fehlenden Mdglichkeiten der
leistungsorientierten Bezahlung im TV-L beziehungsweise TV-L-Forst trotz allem in
vielen Fallen eine relative Verschlechterung der Tarifbeschaftigten zur Folge haben.
Die Tarifbeschéftigten sollen durch den Wechsel zur Anstalt ForstBW aber nicht
schlechter gestellt werden, deshalb soll fur die Beschaftigten der Anstalt ForstBW bis
auf weiteres der TV6D beziehungsweise der TVOD-Wald Bawiu Anwendung finden.
Hierzu wird die Anstalt ForstBW dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-
Wirttemberg (KAV-Baden-Wirttemberg) beitreten. Die kleinere Anzahl von
Tarifbeschéftigten die bisher nach dem TV-L beziehungsweise TV-L-Forst
beschaftigt waren, missen in den TVOD beziehungsweise TVOD-Wald BawWu
Uberfuhrt werden. Um Nachteile bei der betrieblichen Altersversorgung und der
Entgeltumwandlung auszuschlie3en sollen die Versicherungsverhéltnisse bei der
jeweiligen Zusatzversorgungskasse bis zum Ausscheiden der jeweiligen
Versicherten durch die Anstalt ForstBW fortgefuhrt werden. Die Modalitaten sind von
der Anstalt ForstBW zu klaren. Von der Anstalt ForstBW neu eingestellte
Beschaftigte sollen bei einer Zusatzversorgungseinrichtung in Tragerschaft der
offentlichen Hand versichert werden.

Zu Absatz 5

Die Regelung dient der Fortfiihrung bereits bewilligter Vereinbarungen.
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Zu Absatz 6

Durch diese Regelung werden auch Beschéftigte, die in einem befristeten
Arbeitsverhaltnis stehen, unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 und 2 von der
Anstalt ForstBW Ubernommen. Liegt einem befristeten Arbeitsverhaltnis der
Befristungsgrund ,wenn der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur
vorubergehend besteht” nach § 14 Absatz 1 Nummer 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz zugrunde, kann dieses Arbeitsverhaltnis nur dann bertcksichtigt
werden, wenn auch nach der Aufgabenibertragung an die Anstalt ForstBW der
Befristungsgrund weiterhin besteht. Wenn dieser Befristungsgrund nicht mehr
gegeben sein sollte und das befristete Arbeitsverhaltnis dennoch weitergefuhrt
werden wirde, ware die Befristung unwirksam. Die Folge ware, dass zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer dann kein befristetes, sondern ein echtes
unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestehen wiirde.

Gleichwohl sollen die Regelungen auch auf Saisonarbeitskrafte angewendet werden
kénnen, bei denen zum Zeitpunkt der Errichtung der Anstalt ForstBW kein
Arbeitsverhaltnis vorliegt — wie zum Beispiel bei Beschaftigten in der Waldarbeit, die

in der Regel von Oktober bis Mé&rz in der Holzernte tatig sind.

Zu Absatz 7

Mit dieser Regelung verpflichtet sich die Anstalt ForstBW, Ausbildungsverhéltnisse,
die vor Errichtung der Anstalt ForstBW durch den Landesbetrieb ForstBW finanziert
worden sind, besitzstandswahrend fortzufihren. Damit ist gewébhrleistet, dass,
unabhangig von der Forstneuorganisation, begonnene Ausbildungen zu Ende gefuhrt

werden kdnnen.
Zu Absatz 8
Es soll sichergestellt werden, dass Arbeitsverhéltnisse, die nicht tarifgebunden oder

nur durch die teilweise Anwendung von Tarifvertrdgen abgeschlossen worden sind,

auch unter die Uberleitungsvorschriften fallen.
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Zu Artikel 5 - Sicherstellung der mittelfristigen Personalentwicklungsmaéglichkeiten

der Beschaéftigten

Zu Absatz 1

Mit dieser Regelung soll die Durchgangigkeit und der Austausch zwischen Anstalt
ForstBW und Landesforstverwaltung fiur die Beschéatftigten der Anstalt ForstBW in die
Landesforstverwaltung fur die nachsten 15 Jahre gewébhrleistet werden. Dadurch
bleiben die Personalentwicklungsmdoglichkeiten der Beschaftigten weitgehend
erhalten. Bei Auswahlentscheidungen ist der Vorrang von Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes zu beachten.

Zu Absatz 2

Mit der Regelung unter Nummer 1 soll die Durchlassigkeit zwischen Anstalt ForstBW
und Landesforstverwaltung fur die Beschéftigten der Landesforstverwaltung in die
Anstalt ForstBW sichergestellt werden. Mit der Regelung unter Nummer 2 soll die
Durchlassigkeit fur die Beschaftigten der Landesforstverwaltung zwischen den
unteren Forstbehdrden sichergestellt werden. Auf diese Weise kbénnen durch die
Neuorganisation entstehende Hartefalle zum Beispiel durch den Verlust von
Staatswaldrevieren in raumlicher Nahe mittelfristig abgemildert werden. Mit der
Regelung unter Nummer 3 werden Beschéftigte die zum Stichtag 31. Dezember
2019 im Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung (LGL) Aufgaben fur die
Landesforstverwaltung wahrgenommen haben (insbesondere Referat 36) ebenfalls
in den Kreis derjenigen Beschaftigten aufgenommen, fir die die Regelungen der

Durchlassigkeit zwischen Anstalt ForstBW und Landesforstverwaltung gelten.

Zu Absatz 3

Mit dieser Regelung wird die Durchlassigkeit fur die Beschaftigten der kommunalen
Holzverkaufsstellen sichergestellt. Dies ist notwendig, da diese Beschaftigten durch
die Einrichtung der Holzverkaufsstellen bei den Stadt- und Landkreisen nicht mehr
zum Kreis der Beschéftigten der Landesforstverwaltung gehéren. Sie sollen durch

die Ubernahme dieser Aufgabe nicht schlechter gestellt werden.
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Zu Absatz 4

Diese Regelung soll die Information aller Interessierten bei Stellenausschreibungen
in der Praxis sicherstellen. Es soll erreicht werden, dass Beamtinnen, Beamten und
Tarifbeschaftigten, die durch Wegfall von Betreuungsaufgaben im Koérperschafts- und
Privatwald ihre seitherige Aufgabe verloren haben, schnell wieder ein dauerhafter
Dienstposten beziehungsweise Arbeitsplatz in zumutbarer Entfernung zum
bisherigen Dienstort Gibertragen werden kann. Damit soll zum einen dem Anspruch
auf amtsangemessene beziehungsweise tarifgerechte Verwendung geniige getan
werden, zum anderen sollen die finanziellen Risiken des Landes und der Kreise
durch einen Personaliberhang aufgrund von wegfallenden Aufgaben minimiert
werden. Entsprechendes gilt auch fiir den Fall, dass im Zuge der Umorganisation
zunachst mehr Personal als planméaRige Dienstposten vorhanden ist. Fir die
betroffenen Personen werden tbergangsweise zusatzliche Dienstposten
eingerichtet, die im Zuge von Fluktuationen wieder abgebaut werden. Diesen
Personen kdnnen bei entsprechender Eignung planméaRige Dienstposten ohne

Ausschreibung Ubertragen werden.

Fur die Einstellung von Absolventinnen und Absolventen der forstlichen Hochschulen
mit dem Ziel der Qualifizierung fur eine der forstlichen Fachlaufbahnen gilt ein

anderes Verfahren.

Zu Absatz 5

Durch diese Regelung soll gewahrleistet werden, dass eine ausreichende Anzahl an
freiwerdenden Stellen, die unter diese Regelungen fallen, fur die Entwicklung der
Beschaftigten zur Verfigung steht.

Zu Artikel 6 - Absehen von der Zusage der Umzugskostenvergitung in besonderen

Hartefallen

Zur Abmilderung von besonderen Hartefallen bei Versetzungen und Ubernahmen im
Zusammenhang mit dem Vollzug dieses Gesetzes wird auf Antrag zeitlich befristet
von der Zusage der Umzugskostenvergitung abgesehen. Dies hat zur Folge, dass

wahrend einer Ubergangszeit die Gewahrung von Trennungsgeld noch nicht den
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Anforderungen unterliegt, die nach Zusage der Umzugskosten gestellt werden
(uneingeschrankte Umzugswilligkeit, nachgewiesener Wohnungsmangel). Die
Vorschrift entspricht inhaltlich den Regelungen im Sonderbehdrden-
Eingliederungsgesetz vom 12. Dezember 1994, im Verwaltungsstruktur-
Reformgesetz vom 1. Juli 2004, im Verwaltungsstrukturreform-
Weiterentwicklungsgesetz vom 14. Oktober 2008, im Polizeistrukturreformgesetz
vom 23. Juli 2013 und im Errichtungsgesetz BITBW vom 12. Mai 2015.

Zu Artikel 7 - Risikobeteiligung durch das Land im Falle von Aufgabenentfall bei den

Landratsamtern

Die forstlichen Betreuungstétigkeiten als gesetzliche Aufgabe der Unteren
Forstbehérden im Kommunalwald und Privatwald sind kinftig zu kostendeckenden
Satzen zu erbringen. Fur die Bereitstellung von Personal fur diesen
Aufgabenbestandteil ist in der Ubergangsphase eine organisatorische und oder
finanzielle Absicherung fur die Landratsamter notwendig, da diese das Angebot zur
forstlichen Betreuung im Auftrag des Landes zwar aufrechterhalten, aber dieses von
den Waldbesitzenden nicht in Anspruch genommen werden muss.

Um die bei den Landratsamtern entstehende Belastung durch eventuellen Wegfall
der (Betreuungs-) Aufgabe bei gleichzeitigem Verbleib der Personalkosten zu
reduzieren, wurde ein Stufenmodell Gber einen Ausgleich entwickelt, welches in einer
ersten Stufe organisatorische, personalwirtschaftliche MalRnahmen innerhalb des
,Paktes fur Beschaftigung“ und in einer zweiten Stufe einen finanziellen Ausgleich
vorsieht. Das Risikobewertungsmodell umfasst einen Zeitraum von vier Jahren ab
dem 1. Januar 2020, in welchem der Aufgabenwegfall bei den Kreisen reformbedingt
in gréRerem Umfang eintreten kann. Fur den Ausgleich wird eine
Wesentlichkeitsschwelle von 1 200 Hektar forstlicher Betriebsflache im
Kommunalwald (entspricht einer Vollzeitstelle) festgelegt. Der finanzielle Ausgleich
erfolgt oberhalb der Wesentlichkeitsschwelle entsprechend den Anteilen einer
Vollzeitstelle, zum Beispiel 1,25 Stellen bei 1 500 Hektar entfallender betreuter
Betriebsflache.

Der finanzielle Ausgleich erfolgt als degressive Anteilsfinanzierung fur die nicht durch
organisatorische und personalwirtschaftliche MalRhahmen auszugleichende

Belastung oberhalb des definierten Schwellenwertes.
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Die oberste, die héhere Forstbehdrde und auch die Anstalt ForstBW kénnen
ebenfalls von dieser Finanzierung durch das Land Gebrauch machen, wenn sie
freiwerdendes Personal der Landkreise tibernehmen. Wahrend die Forstbehtrden
die Kosten tber maximal vier Jahre in voller Hohe erstattet bekommen, erhélt die

Anstalt ForstBW die fir die Landratsamter geltende degressive Anteilsfinanzierung.

Zu Artikel 8 - Personalvertretung

Allgemeines

Die 88 1 und 2 sehen Regelungen vor, die besonders in der Anfangsphase nach
Errichtung der Anstalt ForstBW relevant sein werden. Durch die Bildung eines
Ubergangspersonalrats und einer Ubergangs-Jugend- und
Auszubildendenvertretung soll eine lickenlose und effektive Vertretung der
Interessen des gesamten Personals der Anstalt ForstBW vom ersten Tag an

sichergestellt werden.

Zu § 1 - Ubergangspersonalrat

Zu Absatz 1

Die Mdglichkeit der Bildung eines Ubergangspersonalrats unmittelbar aufgrund von

8 113 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) besteht vorliegend nicht, da
organisationsrechtlich weder eine Eingliederung (es werden keine Dienststellen in
eine andere Dienststelle eingegliedert) noch ein Zusammenschluss (es werden keine
Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen, sondern
Aufgabenbereiche von Dienststellen in einer neuen Dienststelle vereint) im Sinne von
§ 113 Absatz 1 LPVG vorliegt. Es besteht jedoch eine der Regelung in § 113 LPVG
zugrunde liegende vergleichbare Interessenlage.

Mit Errichtung der Anstalt ForstBW als rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
werden rund 2000 Personen bei der neu errichteten Anstalt ForstBW beschéttigt
sein, denen aufgrund der Ubernahme keine Personalvertretung aus regelmafigen
Personalratswahlen zur Verfigung stehen wirde. Gerade in der dienst- und
organisationsrechtlich intensiven Anfangsphase nach Errichtung der Anstalt ForstBW

erscheint deshalb die Bildung eines Ubergangspersonalrats in handlungsfahiger
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GroRRe sachgerecht und notwendig. So bestiinde ein Gremium, das die Interessen
aller Beschaftigten der Anstalt ForstBW unmittelbar nach Errichtung der Anstalt
ForstBW auf angemessene Art und in dem erforderlichen Umfang vertreten kann.
Eine nahtlose Vertretung der Interessen des gesamten Personals wére
gewabhrleistet. Deshalb soll mit Absatz 2 in der Anstalt ForstBW nach deren
Errichtung ein Ubergangspersonalrat kraft Gesetzes mit 19 Mitgliedern gebildet
werden. Die Mitgliederzahl lehnt sich an die Normzahlen des § 10 LPVG an. Fur die
Wahl des Ubergangspersonalrats gilt auch das LPVG. Wird auch nach dem in
Absatz 3 beschriebenen Wahlverfahren die angestrebte Mitgliederzahl von 19
Ubergangspersonalraten nicht erreicht, nimmt der Ubergangspersonalrat die Arbeit

mit der geringeren Mitgliederzahl auf.

Zu Absatz 2

Mit dieser Regelung soll festgelegt werden, welche Beschéftigten der Anstalt

ForstBW Mitglied im Ubergangspersonalrat werden kénnen.

Zu Absatz 3

Absatz 4 legt die Wahlgrundsatze fiir den Ubergangspersonalrat fest, soweit eine
Wabhl stattfinden muss. Das lebensélteste Mitglied oder Ersatzmitglied ruft spatestens

sechs Arbeitstage nach Errichtung der Anstalt ForstBW zur Wahlversammlung ein.

Zu Absatz 4

Auch fiir den Ubergangspersonalrat wird das LPVG fiir anwendbar erklart.

Satz 1 soll bestimmen, dass der Ubergangspersonalrat alle Rechte und Pflichten
eines gewahlten Personalrats besitzt. Fir ihn gelten deshalb unter anderem
dieselben Konstituierungsregeln (88 28, 29 LPVG),
Geschaftsfuhrungsbestimmungen (88 30 fortfolgende LPVG), Schutzrechte (88 43
fortfolgende LPVG) und Beteiligungsbefugnisse und -rechte (Teile 8 bis 11 LPVG).
Auch Personalversammlungen wird der Ubergangspersonalrat bedarfsgerecht
anberaumen muissen, was besonders zum Zusammenfuhren des Personals ein

wichtiges Instrument sein kann.
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Satz 2 soll die Aufgaben des Wahlvorstands nach § 19 LPVG, das heil3t, zur
konstituierenden Sitzung des Ubergangspersonalrats einzuladen und sie so lange zu
leiten, bis der Ubergangspersonalrat eine Leitung zur Durchfiihrung der
personalratsinternen Wahlen bestellt hat, dem lebenséltesten Mitglied des
Ubergangspersonalrats tibertragen. Dies soll in Anlehnung an § 113 Absatz 1 Satz 4
LPVG erfolgen.

Zu Absatz 5

Der Ubergangspersonalrat wird bis zur Neuwahl des Personalrats, langstens bis zum
31. Dezember 2020 amtieren. Die Neuwahl kann der Ubergangspersonalrat jederzeit
einleiten, spatestens rechtzeitig vor dem Ablauf seiner Amtszeit muss er dies durch
Bestellung eines Wahlvorstands veranlassen. Der Zeitraum von fast einem Jahr wird
als ausreichend angesehen, die Anlaufphase der Anstalt ForstBW zu begleiten, die
Gesamtbelegschaft zu einer Gemeinschaft zusammenzufihren und die Neuwabhl
eines Personalrats bei der Anstalt ForstBW durchzufiihren. Die Amtszeit des
Ubergangspersonalrats von langstens einem Jahr entspricht im Ubrigen der Dauer
der Amtszeit von Ubergangspersonalraten nach § 113 Absatz 2 Satz 1 LPVG.

Zu § 2 - Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Zu Absatz 1 und 2

Es soll festgelegt werden, wer der Ubergangs-Jugend- und
Auszubildendenvertretung angehoéren kann. Danach sollen diejenigen Beschéftigte
der Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung angehdéren, die mit
Errichtung der Anstalt ForstBW dorthin gewechselt sind und am Tag vor Errichtung
der Anstalt ForstBW bereits Mitglied in einer Jugend- und Auszubildendenvertretung
waren. Eine konkrete Mitgliederzahl der Ubergangs-Jugend- und
Auszubildendenvertretung soll nicht festgelegt werden, weil nicht abzuschatzen ist,
wie viele Beschaftigte die Voraussetzungen hierfur erfullen. Es ist davon

auszugehen, dass nur wenige Beschaftigte dafur in Betracht kommen.
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Zu Absatz 3

Die Amtszeit der Ubergangs-Jugend- und Auszubildendenvertretung soll der des

Ubergangspersonalrats entsprechen.

Zu Artikel 9 - Ubergangsschwerbehindertenvertretung

Allgemeines

Artikel 9 sieht Regelungen vor Uber die Gibergangsweise Wahrnehmung der
Interessen schwerbehinderter Menschen in der neu gebildeten Anstalt ForstBW.

Die Regelungen des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (SGB 1X) unterfallen der
konkurrierenden Gesetzgebung (Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des
Grundgesetzes). Teil 3 Kapitel 5 des SGB IX enthalt in den 88 176 bis 180
Regelungen Uber die Schwerbehindertenvertretungen. Ubergangsregelungen fiir den
Fall der Umbildung von Dienststellen (Eingliederung einer Dienststelle in eine andere
oder Zusammenlegung mehrerer Dienststellen oder Teile davon zu einer neuen
Dienststelle) enthalt das Gesetz nicht. Eine Notwendigkeit hierflr kann sich daraus
ergeben, dass mit der Errichtung einer Dienststelle im Zuge einer
Behordenneuorganisation noch keine reguléar gewahlte Schwerbehindertenvertretung
vorhanden ist. Zwar kdnnen die Interessen schwerbehinderter Menschen in der
Ubergangszeit bis zur Neuwahl einer Vertretung, die nach § 177 Absatz 5 Satz 2
Nummer 3 SGB IX mdglich ist, jedenfalls von der Hauptschwerbehindertenvertretung
wahrgenommen werden (8 180 Absatz 6 Satz 1 2. Alternative SGB IX). Bei grof3en
Verwaltungen oder neuen Dienststellen mit entsprechend vielen Betroffenen ist eine

solche Vertretung jedoch nicht immer von vornherein praktikabel.

Im Bereich der konkurrierenden Gesetzgebung steht dem Land eine eigene
Gesetzgebungsbefugnis nur zu, wenn und soweit der Bund von seiner vorrangigen
Kompetenz nicht bereits durch Gesetz erschopfend Gebrauch gemacht hat
(Artikel 72 Absatz 1 GG). Wann eine bundesrechtliche Regelung insoweit als
erschopfend anzusehen ist, folgt aus einer Gesamtwirdigung des betreffenden

Normenkomplexes. Maf3geblich ist, ob ein bestimmter Sachbereich tatsachlich
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umfassend und liickenlos geregelt ist oder nach dem aus Gesetzgebungsgeschichte
und -materialien ablesbaren objektivierten Willen des Gesetzgebers abschlie3end
geregelt werden sollte (BVerfG, Beschluss vom 29. Marz 2000 — 2 BvL 3/96 — Abs.-
Nr. 83).

Ob dies in Bezug auf die Einrichtung von Ubergangsvertretungen im Falle von
Organisationsveranderungen der Fall ist, der Bundesgesetzgeber also
unausgesprochen landesrechtliche Ubergangsregelungen ausgeschlossen hat, kann
hier indes dahingestellt bleiben. Eine Gesetzgebungsbefugnis des Landes besteht
jedenfalls nach Artikel 84 Absatz 1 des Grundgesetzes. Danach kénnen die Lander
,die Einrichtung der Behorden und das Verwaltungsverfahren“ abweichend vom

Bund regeln.

Das SGB IX wird in landeseigener Verwaltung ausgefihrt. Die ,Einrichtung der
Behorden® umfasst die Errichtung neuer und Umgestaltung bestehender Behorden,
ihre Zuordnung zu einem Rechtstrager, ihre Rechtsstellung im Verhaltnis zu anderen
Behorden, insbesondere ihre Aufsichtsverhaltnisse, ihre Binnenorganisation und
Gliederung, ihre Ausstattung mit Personal und Sachmitteln, die persénlichen und
fachlichen Anforderungen an die in ihnen tatigen Amtswalter sowie die Zuweisung
von Aufgaben und Befugnissen, insbesondere die Festlegung der Zustandigkeit far
die Gesetzesausfuhrung. Das ,Verwaltungsverfahren® betrifft demgegenuiber die Art
und Weise sowie die Form des Verwaltungshandelns einschlief3lich der dabei zur
Verfiigung stehenden Handlungsformen, die Form der behdrdlichen Willensbildung,
die Art der Prufung und Vorbereitung der Entscheidung, deren Zustandekommen und
Durchsetzung sowie verwaltungsinterne Mitwirkungs- und Kontrollvorgange. Umfasst
sind die Regeln Gber die Abgrenzung von Zusténdigkeiten, die Beteiligung anderer
am Verfahren, die formellen Rechte und Pflichten der Beteiligten und Dritter, die
Kommunikation zwischen Behorden, Beteiligten und Dritten, die
Sachentscheidungsvoraussetzungen, die zeitliche und inhaltliche Steuerung des
Verfahrens, die Formen und Formlichkeiten des Verwaltungshandelns mit den daran
geknipften Rechtsfolgen, die Durchsetzung und Verwirklichung von Entscheidungen.
Der Begriff des Verwaltungsverfahrens ist bei alledem dem Begriff der Verwaltung im
materiellen Sinne zuzuordnen. Entscheidend ist, ob — zumindest auch — eine

hinreichend konkrete und konstitutive Festlegung des Verwaltungshandelns durch
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die Regelung erfolgt (vergleiche BSG, Urteil vom 11. Dezember 2008 — B 9 VS 1/08
R — Abs.-Nr. 39, 40 m. w. N.).

Bei der Errichtung von Ubergangsschwerbehindertenvertretungen im Rahmen einer
Behordenneuorganisation geht es in erster Linie um Fragen der Ausgestaltung und
damit der Binnenorganisation einer Behorde. Die Vertretung soll als Teil einer
Behorde eingerichtet und dieser damit organisatorisch zu gerechnet werden
(vergleiche Henneke in: Schmidt-Bleibtreu / Hofmann / Hopfauf, GG Kommentar,

11. Auflage 2008, Artikel 84 Randnummer 14). Demgegenuber stellt die — mittels
Anordnung der entsprechenden Geltung der einschlagigen Vorschriften im SGB IX —
Einraumung von Mitwirkungsrechten der Ubergangsschwerbehindertenvertretung

eine Verfahrensregelung dar.

Demzufolge ist das Land bundesrechtlich nicht gehindert, ergdnzend zu 88 176 ff.
SGB IX durch Gesetz Ubergangsschwerbehindertenvertretungen zu errichten.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Grundnorm tber die Errichtung einer

Ubergangsschwerbehindertenvertretung in der Anstalt ForstBW.

Zu Absatz 2

Die Ubergangsschwerbehindertenvertretung setzt sich aus Beschéftigten, die am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits gewahlte Vertrauenspersonen an
ihrer bisherigen Dienststelle waren und von der Anstalt ForstBW Ubernommen
worden sind, zusammen. Dabei sollen die Vertrauenspersonen innerhalb von zwei
Wochen aus ihrem Kreis heraus eine neue Vertrauensperson wahlen, die den Vorsitz
der Ubergangsschwerbehindertenvertretung ausiibt; Die nicht gewahlten
Vertrauenspersonen werden stellvertretende Mitglieder. Die
Ubergangsschwerbehindertenvertretung endet mit der regularen Wahl der

Schwerbehindertenvertretung, spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2020.
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Zu Absatz 3

Ist die Bildung einer Ubergangsschwerbehindertenvertretung nicht méglich, weil zum
Beispiel sich unter dem tlbernommenen Personal keine Beschéftigten befinden, die
am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits gewahlte Vertrauenspersonen
an ihrer bisherigen Dienststelle waren, soll die bergangsweise Wahrnehmung der
Aufgaben und Befugnisse der Schwerbehindertenvertretung durch die
Hauptschwerbehindertenvertretung des Ministeriums fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz erfolgen. Dies entspricht im Ubrigen auch der Regelung in § 180
Absatz 6 Satz 1 und 2 SGB IX. Die Ubergangsregelung durch die
Hauptschwerbehindertenvertretung ist begrenzt bis zur Neuwabhl einer
Schwerbehindertenvertretung, langstens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020.
Die Neuwabhl soll friihestens sechs Monate nach Errichtung der Anstalt ForstBW
vorgenommen werden, da die Neuwahl der Schwerbehindertenvertretung bei der
neuen Anstalt ForstBW eine gewisse Integration der Beschaftigten voraussetzt und
entsprechende Vorbereitung erfordert. Die Méglichkeit, auRerhalb der regelméaRigen
Wahlen der Schwerbehindertenvertretung, vorzeitig eine

Schwerbehindertenvertretung zu wéhlen, folgt aus § 177 Absatz 5 SGB IX.

Zu Absatz 4

In diesem Absatz wird festgelegt, dass fur die
Ubergangsschwerbehindertenvertretung die Vorschriften des SGB IX insbesondere
Kapitel 5 entsprechend angewendet werden mussen.

Zu Artikel 10 - Ubergangsregelung Beauftragte fir Chancengleichheit

Zu Absatz 1

Die Regelung dient dazu, fur die Ubergangsphase unmittelbar nach Errichtung der

Anstalt ForstBW die Wahrnehmung der der Beauftragten fur Chancengleichheit

obliegenden Aufgaben sicherzustellen.
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Zu Absatz 2

In den ersten sechs Monaten nach Grindung der Anstalt ForstBW bestellt der
Vorstand der Anstalt ForstBW einen Wahlvorstand aus drei Beschéftigten der Anstalt
ForstBW und Ubertragt einer Person davon den Vorsitz. Dem Wahlvorstand soll
mindestens eine Frau angehoren. Der Wahlvorstand bereitet die Wahl zur
Beauftragten fur Chancengleichheit und deren Stellvertreterin aus den vorhandenen
weiblichen Beschaftigen nach dem Chancengleichheitsgesetz und der Verordnung
der Landesregierung uber die Wahl der Beauftragten fur Chancengleichheit vor und
fuhrt sie auch durch. Mit der Bestellung der neu gewéhlten Beauftragten fir
Chancengleichheit und deren Stellvertreterin endet die Ubergangsregelung, die

spatestens zwolf Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes beendet sein muss.

Zu Artikel 11 - Abgaben- und Kostenfreiheit

Die Vorschrift regelt die Abgaben- und Kostenfreiheit amtlicher Handlungen im
Zusammenhang mit der Errichtung der Anstalt ForstBW und der Ubertragung von

Vermogensgegenstanden und sonstigen Rechten.

Zu Artikel 12 - Anderung des Jagd- und Wildtiermanagementgesetzes

Zu Nummer 1 (Anderung des § 34)

Die Anstalt ForstBW ist fur die staatlichen Eigenjagdbezirke mit Ausnahme des
Nationalparks Schwarzwald untere Jagdbehérde, sie Ubernimmt diese Aufgabe von
der unteren Forstbehdrde. Es ist daher folgerichtig, ihr in diesem Zuge auch die
Aufgabe zur Erstellung des forstlichen Gutachtens zu tUbertragen. Fiur Flachen, auf
denen das Jagdrecht dem Land zusteht und die Teil eines gemeinschaftlichen
Jagdbezirkes sind, verbleibt die Aufgabe der Erstellung des forstlichen Gutachtens
bei der unteren Fortbehdrde, da fiir diese auch die untere Jagdbehdérde bei den
Stadt- und Landkreisen zustandig ist.
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Zu Nummer 2 (Anderung des § 65)

Zu Nummer 2 Buchstabe a

Buchstabe a legt fest, dass das Jagdrecht in den Eigenjagdbezirken des Landes
kinftig in der Regel von der Anstalt ForstBW ausgetibt wird. Hiervon ausgenommen
ist die Nutzung des Jagdrechts auf den landeseigenen Flachen des Nationalparks
Schwarzwald gemal 8§ 4 ForstBWG.

Zu Nummer 2 Buchstabe b und ¢

Durch das ForstBW-Gesetz geht der unmittelbare Zugriff auf die Jagdflachen des
Landes von den unteren Forstbehdrden auf die Anstalt ForstBW Uber. Entsprechend
der tatsachlichen Verhéltnisse werden die Befugnisse der unteren und oberen
Jagdbehorden im Rahmen des 8§ 65 Absatz 2 JWMG auf die Anstalt ForstBW
Ubertragen. Da die Anstalt ForstBW insofern hoheitlich handelt, erfordert dies die
Errichtung einer Sonderbehdrde durch Gesetz (vergleiche Artikel 17).

Von den Ubergegangenen Befugnissen der Anstalt ForstBW ausgenommen bleiben
weiterhin Befugnisse nach den 88 15 bis 18a des Bundesjagdgesetzes betreffend
das Recht der Jagdscheine, sowie Befugnisse im Zusammenhang mit der Gestaltung
von Jagdbezirken gemal § 12 JWMG und der Jagerprifung geman § 26 IWMG.

Zu Artikel 13 - Anderung des Landesgeodatenzugangsgesetzes

8 11 des Landesgeodatenzugangsgesetzes (LGeoZG) regelt die Bereitstellung von
Geodaten und Geodatendiensten fiir die Offentlichkeit und geodatenhaltende Stellen.
Die Vorschrift setzt damit Vorgaben aus der Richtlinie 2007/2/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 14. Marz 2007 zur Schaffung einer
Geodateninfrastruktur in der Europaischen Gemeinschaft (INSPIRE) (ABI. L 108 vom
25.4.2007, S. 1) um.

Geodaten enthalten jedoch auch personenbezogene Daten, sobald ihr
Individualisierungsgrad dazu ausreicht, auf eine natirliche Person schlief3en zu
kénnen. Damit der Schutz personenbezogener Daten gewéhrleistet werden kann, ist
bislang in § 11 Satz 2 LGeoZG ein Verweis auf das Landesdatenschutzgesetz

enthalten. Dieser soll sicherstellen, dass Geodaten und Geodatendienste nur dann
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bereitgestellt werden mussen und durfen, wenn dies mit dem nationalen
Datenschutzrecht, das heif3t bislang mit dem Landesdatenschutzgesetz in Einklang
steht.

Anders als vor den grundlegenden Anderungen im Datenschutzrecht der EU durch
die Datenschutz-Grundverordnung beinhaltet das am 21. Juni 2018 in Kraft getretene
neue Landesdatenschutzgesetz nur noch erganzende Regelungen zur Durchfihrung
dieser Verordnung. Der Verweis in 8 11 Satz 2 LGeoZG auf das
Landesdatenschutzgesetz ist daher nicht mehr ausreichend, um den
datenschutzrechtlichen Vorgaben gerecht zu werden und bedarf einer Anderung.
Die vorgesehene neue Formulierung von 8 11 Satz 2 LGeoZG ist weit gefasst und
schliel3t damit samtliche geltenden Datenschutzbestimmungen, sowohl auf
europaischer als auch auf nationaler Ebene, ein. Eine gesonderte Erwahnung der
besonderen Rechtsvorschriften, die auf personenbezogene Daten anzuwenden sind,

wie sie bisher in § 11 Satz 3 LGeoZG a.F. enthalten war, erlbrigt sich damit.

Zu Artikel 14 - Anderung des Landwirtschafts- und Landeskulturgesetzes

Zu Nummer 1 (Anderung des § 9)

Die forstliche Beratung wird in § 42 LWaldG n.F. abschlieBend neu geregelt. Daher

entfallt der bisherige Bezug zu forstwirtschaftlichen Betrieben.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 14)

Der Rechnungshof hat nach einer Prifung empfohlen, in 814 LLG -
Sozialmal3nahmen (Dorfhelferinnen, Betriebshelfer) den Rechtsanspruch auf
Forderung nur noch dem Grunde nach und nicht mehr der H6he nach zu gewéhren.
Dieser Empfehlung wird Rechnung getragen.

Durch die Anderung kann das Forderverfahren flexibler gestaltet und der
Forderzweck noch besser umgesetzt werden. Die Forderintensitat erfahrt durch die

Anderung keine Beeintrachtigung.
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Zu Nummer 3 (Anderung des § 29 a)

Die Anderung in § 29 a Absatz 3 ist redaktioneller Natur und stellt eine Berichtigung

dar.

Zu Artikel 15 - Ernennungsgesetz

Zu Nummer 1 (Anderung des § 4)

Zu Nummer 1 Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Bildung eines Vor-Ort-

Regierungsprasidiums im Bereich der Landesforstverwaltung.

Zu Nummer 1 Buchstabe b

Redaktionelle Anpassung des Ernennungsgesetzes, nachdem in Baden-
Wirttemberg keine Forstreferendare mehr ausgebildet werden. Die
Nachwuchsgewinnung fur die Forstverwaltung wurde im Jahr 2008 auf das Trainee-

Programm umgestellt.

Zu Nummer 1 Buchstabe ¢

Durch die Biindelung der Zusténdigkeit der héheren Forstbehdrde auf das Vor-Ort-
Regierungsprasidium Freiburg, missen diesem Regierungsprasidium auch die
Rechte nach § 2 des Ernennungsgesetzes fur die Beamten der Laufbahnen des
mittleren und gehobenen Forstdienstes an den Landratsamtern in allen

Regierungsbezirken tbertragen werden.

Zu Nummer 1 Buchstabe d

Damit werden der Anstalt ForstBW die in § 2 des Ernennungsgesetzes genannten
Rechte umfassend fur den mittleren, den gehobenen und den héheren Dienst bis
einschlief3lich der Besoldungsgruppe A 16 lbertragen. Diese Rechte beinhalten

insbesondere:
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1. Beamte einzustellen, diese in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu berufen

und zu befordern

2. Beamte auf Widerruf zu Beamten auf Probe zu ernennen

3. einem Beamten beim Wechsel der Laufbahngruppe ein anderes Amt mit

anderer Amtsbezeichnung zu verleihen

4, Beamte zu einem anderen Dienstherrn zu versetzen und das Einverstandnis
zur Versetzung von anderen Dienstherren an die eigene Dienststelle erklaren

zu dirfen.

Zu Nummer 1 Buchstabe e

Durch den Einschub der neuen Nummer 9 verschieben sich alle folgenden Nummern

um eine Position nach hinten.

Zu Nummer 1 Buchstaben f bis i und Nummer 2

Es handelt sich um redaktionelle Bereinigungen und Anpassungen an

Binnenverweisungen infolge der Einfligung der neuen Nummer 9.

Zu Artikel 16 - Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg

Die besoldungsrechtliche Einstufung der neuen Fihrungsamter in der Anstalt
ForstBW erfolgt entsprechend ihrer Aufgabenstellung und Bedeutung.

Zu Nummer 1

Die wirtschaftliche und personelle Verantwortung der Leitung eines regional
zustandigen Forstbetriebsteils bei der Anstalt ForstBW (Betriebsteil) ist aufgrund des
neustrukturierten Zuschnitts der Betriebsteile im Durchschnitt doppelt so grol3 wie in
den bisherigen Betriebsteilen des Staatsforstbetriebes. Diesem Umstand soll durch

eine entsprechende Amtszulage bei der Besoldungsgruppe A 15 Rechnung getragen
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werden. Dabei orientiert sich die Amtszulage an bereits bestehenden Amtszulagen
vergleichbarer Dienstposten. Grundlage fur bereits vorhandene Amtszulagen ist die
Anlage 13 zum Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg. Hiernach soll die
Funktion ,Forstdirektor als Leiter eines regional zustandigen Forstbetriebsteils der
Anstalt ForstBW*“ der Amtszulage der Fullnote 7 zugeordnet werden, deren Hohe
seit dem 1. Juli 2018 349,19 Euro betragt.

Zu Nummer 2 Buchstabe a

Die Fachbereiche in der Betriebszentrale der Anstalt ForstBW sind fur den
Staatswald in ganz Baden-Wurttemberg zustandig. Demzufolge tragen die
Fachbereichsleitungen die Gesamtverantwortung sowohl Uber den wirtschaftlichen
Erfolg als auch Uber das Personal in ihrem Zustandigkeitsbereich — vergleichbar den
herausgehobenen Referaten bei einer obersten Landesbehdrde oder den
Abteilungsprasidenten der Regierungsprasidien, was die Ausbringung in der

Besoldungsgruppe B 2 oder A 16 rechtfertigt.

Zu Nummer 2 Buchstabe b

Die besoldungsrechtliche Einstufung der Vertreterin oder des Vertreters des
Vorstandsvorsitzenden der Anstalt ForstBW erfolgt unter Beachtung der
Aufgabenstellung, der Bedeutung und der Gesamtverantwortung fir die Anstalt des
offentlichen Rechts in Besoldungsgruppe B 3.

Zu Nummer 2 Buchstabe ¢
Die besoldungsrechtliche Einstufung der oder des Vorstandsvorsitzenden der Anstalt
ForstBW erfolgt unter Beachtung der Aufgabenstellung, der Bedeutung und der

Gesamtverantwortung fur die Anstalt des 6ffentlichen Rechts in Besoldungsgruppe
B 5.
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Zu Artikel 17 - Anderung des Landesverwaltungsgesetzes

Zu Nummer 1

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Bildung eines Vor-Ort-

Regierungsprasidiums im Bereich der Landesforstverwaltung.

Zu Nummer 2

Der Verweis in 8 19 wird redaktionell angepasst.

Zu Nummer 3

Die Anstalt ForstBW nimmt im Staatswald gemaf § 65 JWMG (vergleiche Artikel 12)
die dort genannten hoheitlichen Zustandigkeiten der unteren und oberen
Jagdbehorde wahr. Uberdies ist sie aufgrund ihrer Funktion als Dienstherr der dort
beschaftigten Beamtinnen und Beamten fiir beamtenrechtliche Entscheidungen
zustandig. Daher ist die Anstalt ForstBW insoweit als hthere Sonderbehoérde im
Geschaftsbereich des Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz zu
errichten. Im Zuge der Verwaltungsreform erfolgt zudem eine Zusammenlegung der
bisherigen zwei Korperschaftsforstdirektionen zu einer Kérperschaftsforstdirektion.
Die Aufzahlung der héheren Sonderbehérden in § 23 Absatz 3 wird
dementsprechend angepasst und erganzt.

Zu Artikel 18 - Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der

Verwaltungsgerichtsordnung

Die Anstalt ForstBW nimmt im Staatswald gemaf dem neugefassten § 65 JWMG
(vergleiche Artikel 12) die dort genannten hoheitlichen Zustandigkeiten der unteren
und oberen Jagdbehdrde wahr. Aufgrund ihrer damit verbundenen Stellung als
hohere Sonderbehdrde (vergleiche Artikel 17) ist es sachgerecht, das
Widerspruchsverfahren flr Entscheidungen der Anstalt ForstBW analog der
Bestimmung fur die Regierungsprasidien auszuschliel3en. Dies gilt nicht in den in
Satz 2 genannten Féllen, so zum Beispiel bei Prifungsentscheidungen und

beamtenrechtlichen Entscheidungen, die die Anstalt ForstBW aufgrund ihrer
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Funktion als Dienstherr der dort beschéaftigten Beamtinnen und Beamten erlasst
(vergleiche Artikel 3 § 19). Daher bleiben die Ausnahmebestimmungen des Absatzes
1 Satz 2 und des Absatzes 2 insgesamt unberuhrt. Insoweit ist die Anstalt ForstBW

selbst Widerspruchsbehorde.

Zu Artikel 19 - Anderung des Feuerwehrgesetzes

Durch das ForstBW-Gesetz geht im Staatswald die unmittelbare Verantwortung von
baulichen Anlagen zur Lagerung von Stoffen, von deren Beschaffenheit oder
Handhabung Brand-, Explosionsgefahren oder andere Gefahren ausgehen, von den
unteren Forstbehorden auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts ForstBW Uber.
Entsprechend der tatsachlichen Verhéaltnisse werden die Gemeinden,
Gemeindeverbande, Verwaltungsgemeinschaften und Zweckverbande befugt, fur
diese Falle die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auch bei der Anstalt
ForstBW zu erheben und zu verarbeiten.

Zu Artikel 20 - Anderung des Landesgebiihrengesetzes

Durch die Zusammenlegung der forstlichen Abteilungen in den Regierungsprasidien
konzentriert sich die Zustandigkeit auf ein Regierungsprasidium. Diese Anderung
wird nachvollzogen.

Zu Artikel 21 - Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Zu Nummer 1

Aufgrund der Aufhebung des Forstverwaltungs-Kostenbeitrags-Gesetzes entfallen
bei den Landkreisen die entsprechenden Einnahmen. Diese Anderung wird

nachvollzogen. Die Beratung im Privatwald ist kostenfrei, daher werden fiir diese

Aufgabe keine Entgelte erhoben.
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Zu Nummer 2

Mit der Neuorganisation der Landesforstverwaltung zum 1. Juli 2020 veréandern sich
die von den Stadt- und Landkreisen fur die Landesforstverwaltung
wahrzunehmenden Aufgaben.

Die Zuweisungen fir die den unteren Forstbehérden tUbertragenen Aufgaben werden
um die Betrage vermindert, als die Aufgaben ab dem Jahr 2020 von der Anstalt
offentlichen Rechts ForstBW Ubernommen beziehungsweise die forstliche Betreuung
im Korperschafts- und Privatwald gegenfinanziert wird. Im Gegenzug werden
Betrage fur eine Starkung der Waldpéadagogik, des Waldnaturschutzes sowie der
hoheitlichen Aufgaben, der Fordersachbearbeitung, der Beratung des
Nichtstaatswaldes sowie als Ausgleich fur entfallende Synergien eingebracht. Neu
aufgenommen werden zudem Mittel fir Reisekosten fir forstfachliche Fortbildung der
fur die Landesforstverwaltung Beschaftigten sowie fur die Kosten fir Malinahmen
der phytosanitaren Rundholzkontrolle. Die Aufgabenveranderungen fihren zu einer
Reduzierung der Zuweisungen um 51,1 Millionen Euro.

Die einzelnen Aufgabenveréanderungen und Veranderungen je Stadt- und Landkreis

ergeben sich wie folgt:

Land- und Aufgaben- Reduzierung Starkungs- | Reiskosten | Phyto- Zuwei-
Stadtkreise Ubergang Aufgaben in bereiche far forst- sanitare sungs-
an ForstBW | der forstlichen | Waldpéda- | fachliche Rundholz- | veréande-

Betreuung im gogik, Wald- | Fortbildung | kontrolle rungen
Koérperschafts-/ | naturschutz,
Privatwald

in Tausend Euro

Stuttgart,
Stadtkreis

Boblingen

Esslingen

GOppingen

Ludwigsburg

Rems-Murr-
Kreis

Heilbronn,
Stadtkreis

Heilbronn,
Landkreis

Hohenlohekreis

Schwabisch Hall

Main-Tauber-
Kreis

Heidenheim
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Ostalbkreis

Baden-Baden,
Stadtkreis

Karlsruhe,
Stadtkreis

Karlsruhe,
Landkreis

Rastatt

Heidelberg,
Stadtkreis

Mannheim,
Stadtkreis

Neckar-
Odenwald-Kreis

Rhein-Neckar-
Kreis

Pforzheim,
Stadtkreis

Calw

Enzkreis

Freudenstadt

Freiburg,
Stadtkreis

Breisgau-
Hochschwarz-
wald

Emmendingen

Ortenaukreis

Rottweil

Schwarzwald-
Baar-Kreis

Tuttlingen

Konstanz

Lérrach

Waldshut

Reutlingen

Tubingen

Zollernalbkreis

Ulm, Stadtkreis

Alb-Donau-Kreis

Biberach

Bodenseekreis

Ravensburg

Sigmaringen

Summe
Landkreise

Summe
Stadtkreise

Summe Stadt-
/Landkreise

-40.754

-17.900

+7.390

+150

+30

51.100
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(Die Tabelle wird nach Abstimmung mit den kommunalen Landesverbanden noch erganzt)

Der Minderungsbetrag von 46,314 Millionen Euro ergibt sich wie folgt:

in Millionen Euro

Veréanderung aufgrund der Forstneuorganisation 51,100
Abzlglich Erhéhungsbetrag im Jahr 2019 nach 4876
§ 11 Absatz 4 Satz 4 FAG

Minderungsbetrag 46,314

Zu Artikel 22 - Anderung der Landkreisordnung

Die Beschlussfassung uber die Beteiligung des Landkreises an einem
korperschaftlichen Forstamt nach § 47a LWaldG wird der Entscheidungskompetenz
beschlieRender Ausschisse des Kreistags aufgrund ihrer weitreichenden Bedeutung,
die mit den bestehenden Ausschlusstatbestédnden des § 34 Absatz 2 vergleichbar ist,

entzogen.

Zu Artikel 23 - Anderung der Gemeindeordnung

Die Beschlussfassung uber die Beteiligung der Gemeinde an einem
korperschaftlichen Forstamt nach § 47a LWaldG wird der Entscheidungskompetenz
beschlieRender Ausschiisse des Gemeinderats aufgrund ihrer weitreichenden
Bedeutung, die mit den bestehenden Ausschlusstatbestanden des § 39 Absatz 2

vergleichbar ist, entzogen.
Zu Artikel 24 - Anderung der Verordnung des Ministeriums fir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz zur Durchfiihrung des

Forstvermehrungsgutgesetze

Zu Nummer 1 (Anderung des § 2)
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Zu Nummer 1 Buchstabe a

Es erfolgt eine Richtigstellung der in Bezug genommenen Rechtsnorm.

Zu Nummer 1 Buchstabe b

Durch die Zusammenlegung der forstlichen Abteilungen in den Regierungsprasidien
konzentriert sich die Zustandigkeit auf ein Regierungsprasidium. Der
Gutachterausschuss sollte nur bei Bedarf oder auf Verlangen der
Ausschussmitglieder zusammentreten. Auf den Zwei-Jahres-Turnus kann verzichtet

werden.

Zu Nummer 2 (Anderung § 5)

Es erfolgt eine Richtigstellung der in Bezug genommenen Rechtsnorm.

Zu Artikel 25 - Anderung der Vor-Ort-Zustandigkeits-Verordnung Forst- und
Jagdabgabe

Zu Nummer 1 (Anderung des § 1)

Die in 8§ 1 a.F. genannten Aufgaben werden zum einen im Staatswald zukunftig der
Anstalt ForstBW ubertragen, zum anderen werden sie fur den Nichtstaatswald
zukilnftig bei einem Vor-Ort-Regierungsprasidium gebindelt. Daher kann die
bisherige Aufzahlung zum Teil entfallen beziehungsweise wird gemal den neuen
Zustandigkeiten auf den Nichtstaatswald in § 1 n.F. angepasst.

Daruiber hinaus wird die hohere Forstbehdrde Zulassungs- und Prifungsbehorde far
den gehobenen technischen Forstdienst und soll die Aufgaben der tberbetrieblichen

Ausbildung von Forstwirtinnen und Forstwirten tibernehmen.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 2)

Die Streichung ist notwendig, da ansonsten das Regierungsprasidium weder

Samenplantagen noch Pappelmutterquartiere zulassen durfte.
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Zu Nummer 3 (Anderung des § 5)

Die in § 5 genannten Aufgaben werden zukinftig bei einem Vor-Ort-

Regierungsprasidium gebindelt, wodurch die bisherige Aufteilung entfallt.

Zu Artikel 26 - Anderung der Beamtenrechtszustandigkeitsverordnung

Durch die Zusammenlegung der forstlichen Abteilungen in den Regierungsprasidien
konzentriert sich die Zustandigkeit auf ein Regierungsprasidium. Mit der Anderung
soll dem Regierungsprasidium Freiburg, dem die Zustandigkeit der hbheren
Forstbehorde fur Baden-Wirttemberg (Vor-Ort-Regierungsprasidium) tbertragen
werden soll, auch die Zustandigkeit des Hoheren Dienstvorgesetzten fiir die
Fachbeamten des Forstdienstes in allen Regierungsbezirken von Baden-

Wirttemberg Ubertragen werden.

Zu Artikel 27 - Anderung der Laufbahnverordnung MLR

Zu Nummer 1 (Anderung des § 5)

Zu Nummer 1 Buchstabe b

Die Anderung in § 5 Nummer 2 dient der Klarstellung, dass die Ausbildung und
Qualifizierungsmaoglichkeiten bei der Anstalt ForstBW und anderen 6ffentlichen
Arbeitgebern mit Dienstherrneigenschaften erworben werden kénnen.

Zu Nummer 1 Buchstabe ¢

Die Anderung in § 5 Nummer 3 dient der Klarstellung und der dynamischen

Verweisung auf die jeweils geltende Verwaltungsvorschrift.

Zu Nummer 1 Buchstabe d

Im Rahmen der Forstneuorganisation werden die Zustandigkeiten und Inhalte der
Qualifizierung fur den gehobenen technischen Forstdienst Uberarbeitet. In diesem

Zusammenhang wird fir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes
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eine Qualifizierungs- und Prifungsordnung erlassen. Mit dem neu eingefligten
Absatz 2 werden die Voraussetzungen fir den Erwerb der Laufbahnbefahigungen
durch Personen definiert, die lediglich die Sachkunde nach § 21 LWaldG erwerben
und zu einem spateren Zeitpunkt bei einem offentlichen Arbeitgeber in die Laufbahn

des gehobenen technischen Forstdienstes eintreten.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 6)

Zu Nummer 2 Buchstabe b

Die Anderung in § 6 Nummer 2 dient der Klarstellung, dass die Ausbildung und
Qualifizierungsmaoglichkeiten bei der Anstalt ForstBW und anderen 6ffentlichen

Arbeitgebern mit Dienstherrneigenschaften erworben werden kénnen.

Zu Nummer 2 Buchstabe ¢

Die Anderung in § 6 Nummer 3 dient der Klarstellung und der dynamischen

Verweisung auf die jeweils geltende Verwaltungsvorschrift.

Zu Nummer 2 Buchstabe d

Im Rahmen der Forstneuorganisation wurden die Zustandigkeiten und Inhalte im
Rahmen der Qualifizierung fiur den hoheren Forstdienst neu tUberarbeitet. In diesem
Zusammenhang wird fir die Laufbahn des héheren Forstdienstes eine
Qualifizierungs- und Prifungsordnung erlassen, die mit den hier beschriebenen
klarstellenden Anderungen Eingang in die allgemeine Laufbahnverordnung des
Ministeriums fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz findet. Mit dem neu
eingeflgten Absatz 2 in § 6 werden die Voraussetzungen fur den Erwerb der
Laufbahnbefahigungen durch Personen definiert, die die Sachkunde nach § 21
LWaldG nach der Zulassungs-, Qualifizierungs- und Prifungsordnung zur Erlangung
der Sachkunde nach § 21 LWaldG beim Land erworben haben und sich zu einem
spateren Zeitpunkt bei einem o6ffentlichen Arbeitgeber mit Dienstherrneigenschaft

bewerben wollen.
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Mit dem neu eingefligten Absatz 3 wird sichergestellt, dass auch Aufstiegsbeamte
aus dem gehobenen technischen Forstdienst die Moglichkeit erhalten, eine Tatigkeit
nach 8 21 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 auszuliben, sofern eine Qualifikation und
Prifung nach einer Verordnung des Ministeriums fur Landlichen Raum und

Verbraucherschutz nachgewiesen wird.

Zu Nummer 3 (Neufassung des § 6a)

Der neu eingefiigte § 6a soll mit Absatz 1 klarstellen, dass bei der Ubernahme von
Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn § 23 Landesbeamtengesetz (LBG)
einschlagig ist. Absatz 2 stellt fest, dass Personen, die bei einem anderen
Dienstherrn au3erhalb Baden-Wirttembergs die Befahigung fur die Laufbahn des
gehobenen technischen Forstdienstes beziehungsweise fur die Laufbahn des
hoheren Forstdienstes erworben haben, ebenfalls die Befahigung fiir die
entsprechende Laufbahn nach dieser Verordnung besitzen. Voraussetzung ist, dass
Ausbildungsdauer und Ausbildungsinhalte vergleichbar sind und somit ein
gleichwertiger Bildungsabschluss im Sinne von 8§ 15 LBG erworben wurde. Liegen
die unter Absatz 2 aufgefuhrten Voraussetzungen fir eine Anerkennung der
Laufbahnbeféahigung, die bei einem anderen Dienstherrn erworben wurde, nicht vor,
so formuliert der ebenfalls neue Absatz 3 einen Ausnahmetatbestand, Uber welchen
das Ministerium fir L&ndlichen Raum und Verbraucherschutz, trotz wesentlicher
Unterschiede hinsichtlich der Ausbildungsinhalte und Ausbildungsdauer, Ausnahmen
bei der Anerkennung der Laufbahnbeféhigung zulassen kann. Hierbei ist davon
auszugehen, dass bei einer mindestens vierjahrigen Berufserfahrung und
Uberdurchschnittlicher Bewahrung bei der Wahrnehmung forstlicher Aufgaben, die
denjenigen der Laufbahn, in der die Ubernahme erfolgen soll, entsprechen, die
festgestellten Unterschiede in Ausbildungsdauer und Ausbildungsinhalt ausgeglichen

werden konnen.

Zu Nummer 4

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Einfiigung von § 6a.
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Zu Artikel 28 - Anderung der Berufsbildungsgesetz-Zustandigkeitsverordnung

Die zustandige Stelle fur die Ausbildungsberufe der Forstwirtschaft wird vom
Ministerium L&ndlicher Raum und Verbraucherschutz auf das Vor-Ort-
Regierungsprasidium verlagert, dies entspricht den Regelungen fir die zustandigen
Stellen der anderen Ausbildungsberufe der Landwirtschaft, die ebenfalls bei einem
zustandigen Regierungsprasidium angesiedelt sind.

Zu Artikel 29 - Anderung der Forstdienstkleidungsverordnung

Zu Nummer 1 (Anderung des § 1)

Seit 2008 gibt es das Traineeprogramm. Die Trainees sind als Angestellte mit

forstlicher Tatigkeit in 8 1 genannt.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 3)

Durch die Erganzung wird klargestellt, dass fur die Gewéahrung des
Dienstkleidungszuschusses der jeweilige Dienstherr zustandig ist.

Zu Artikel 30 - Anderung der Bekanntmachung der Ministerien (iber die Vertretung
des Landes in gerichtlichen Verfahren und férmlichen Verfahren vor
den Verwaltungsbehorden

Der Anstalt ForstBW wird flr ihren Zustandigkeitsbereich die Zustandigkeit fur die
gerichtliche Vertretung des Landes Baden-Wurttemberg vollumfanglich Gbertragen.
Die bisherige Bestimmung nach der das Land in Angelegenheiten der unteren
Forstbehorden betreffend die Bewirtschaftung des Staatsforstvermdgens sowie der
Nebennutzungen forstlicher Liegenschaften vom Regierungsprasidium Tubingen und
in Liegenschaftsangelegenheiten (ohne Nebennutzungen) vom Regierungsprasidium
Freiburg vertreten wird, ist damit entbehrlich.

Zu Artikel 31 - Anderung der Verordnung der Landesregierung tiber Zustandigkeiten

nach dem Gesetz uber Ordnungswidrigkeiten
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Zu Nummer 1 (Anderung des § 4)

Das Gesetz Uber gesetzliche Handelsklassen fir Rohholz ist durch Gesetz vom

8. Dezember 2012 aufgehoben worden. Die Anderung dient der Rechtsbereinigung.

Zu Nummer 2 (Anderung des § 4)

Durch die Zusammenlegung der forstlichen Abteilungen in den Regierungsprasidien
konzentriert sich die Zustandigkeit auf ein Regierungsprasidium. Diese Anderung

wird nachvollzogen.

Zu Artikel 32 - Anderung der Durchfiihrungsverordnung zum Waffengesetz

Die Anderung ist notwendig, da das forstliche Bildungszentrum Karlsruhe im Rahmen
der Neuorganisation der Forstverwaltung in die neu gegriindete Anstalt ForstBW
integriert wird. Gleichermal3en gehen Teile der staatlichen Forstbehorden in der
Anstalt ForstBW auf. Die in diesen Dienststellen vorhandenen Dienstwaffen gehen
gemaln Artikel 3 8 14 Absatz 1 auf die Anstalt ForstBW uber. Damit ist keine
Ausdehnung des vorhandenen Dienstwaffenbestandes oder des zur Fiihrung von

Dienstwaffen berechtigten Personals verbunden.

Zu Artikel 33 - Aufhebung von Vorschriften

Zu Nummer 1

Das Gesetz hat bisher fur die Durchfihrung des Revierdienstes Kostenbeitrage der
Gemeinden und sonstigen Korperschaften des dffentlichen Rechts festgelegt. Da
zukinftig die forstliche Betriebsleitung und der Revierdienst den Waldbesitzenden
selbst obliegen, beziehungsweise gegen kostendeckendes Entgelt von Dritten

erbracht werden kann, ist die bisherige Regelung entbehrlich geworden.

Zu Nummer 2

Die Verordnung hat bisher die Haushaltsfihrung und Kostentragung des

Landesbetriebs ForstBW geregelt. Mit Errichtung der Anstalt ForstBW und
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Uberfiihrung des Landesbetriebs ForstBW in die Anstalt ForstBW, ist eine
gesonderte Haushaltsverordnung fur den Landesbetrieb entbehrlich. Regelungen zur
Nutzung der forstlichen Informationstechnik fur die kiinftigen hoheitlichen Aufgaben
der unteren Forstbehdrden werden an anderer Stelle geregelt. Die Bereitstellung
eines forstlichen Fortbildungsangebotes fir Dritte ist im Anstaltsgesetz auf die
Anstalt ForstBW ubertragen. Die kostenfreie Teilnahme fur Beschaftigte der
Landesforstverwaltung soll durch einen Haushaltsvermerk beim betreffenden

Zufihrungstitel an die Anstalt ForstBW fir diese Leistung geregelt werden.

Zu Artikel 34 - Berichtspflicht

Artikel 34 statuiert aus Grunden der Evaluierung des Gesetzes Berichtspflichten zur
Umsetzung des Gesetzes sowohl der Stadt- und Landkreise gegentber dem
Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz als auch der
Landesregierung gegeniber dem Landtag von Baden-Wirttemberg.

Zu Artikel 35 - Neubekanntmachung

Die Vorschrift enthalt die Erlaubnis zur Neubekanntmachung des durch Artikel 1

geadnderten Landeswaldgesetzes.

Zu Artikel 36 - Inkrafttreten

Der Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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